Delibera num. 289 del 12/03/2026

Direzione Generale

Sistema Socio Sanitario Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
Segreteria 031.585.9471 - Fax 031.585.9892

% Regione dir.gen@asst-lariana.it
Lombardia

ASST Lariana

OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione Aziendale (PFA) anno 2026 e assegnazione
del budget corrispondente

Pratica PDEL-278-2026 .

Nella sede operativa di San Fermo della Battaglia, via Ravona 20, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Lariana, con sede legale in Como via Napoleona 60

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la formazione e |'aggiornamento professionale della Dirigenza e del
Personale del comparto sono assunti da questa Azienda come metodo permanente per la
valorizzazione e lo sviluppo del patrimonio di abilita e conoscenze professionali e mission
aziendale;

Richiamati il Titolo IV (Rapporto di Lavoro) - Capo IV (Formazione del Personale) - artt. 46 -
48 del CCNL 27.10.2025 - relativo al personale del Comparto Sanita periodo 2022-2024, e il
Titolo Il (Rapporto di Lavoro) - Capo VI (Formazione) - artt.43 - 45 relativo al personale
della Dirigenza Sanita periodo 2019-2021;

Viste:

- la D.G.R. n. VII/18576 del 05.08.2004, avente per oggetto “Linee di indirizzo per
I’attivazione del sistema ECM (educazione continua in medicina) in Lombardia”;

- la D.G.R. n. VII/20767 del 16.02.2005 “Determinazioni in merito al progetto operativo per
['attuazione del sistema lombardo "ECM - Sviluppo Professionale Continuo (CPD)" ed agli
obiettivi formativi di interesse regionale” nonché i successivi decreti emanati in materia
dalla Direzione Generale Sanita;

Richiamati:

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n.17008 del 28.12.2017 “Presa d’atto
dell’articolo 31 comma 1 dell’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
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Trento e Bolzano relativo al documento la Formazione Continua nel settore Salute”, in cui
sono stabiliti i criteri per I'assegnazione dei crediti alle attivita ECM;

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n.19355 del 21.12.2018 “Approvazione del
manuale di accreditamento per I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29.12.2022 ad oggetto:
“Aggiornamento - anno 2022 - del “Manuale di accreditamento per I'erogazione di eventi
ECM-CPD Regione Lombardia ed i relativi allegati che individuano le modalita operative da
utilizzarsi dai provider in ordine all’attivita ECM svolta sul territorio lombardo;

- il Decreto R.L. n.11839 del 23.12.2015 identificativo atto 739 avente ad oggetto: “ll
sistema lombardo di Educazione Continua in Medicina - Sviluppo Professionale Continuo
(ECM-CPD): indicazioni operative” che individua le modalita operative da utilizzarsi dai
Provider in ordine all’attivita ECM svolta sul territorio lombardo corredate da idonea e
apposita modulistica;

- la D.G.R. XII/5589 del 30.12.2025 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025”;

Preso atto che in data 25 marzo 2025 (nota prot. n. 23402 del 26 marzo 2025)
I’Osservatorio ECM di Polis Lombardia ha effettuato visita ispettiva di verifica per la
riconferma dell’accreditamento standard come Provider di ASST Lariana e che l'istruttoria
si @ conclusa con esito positivo;

Ritenuto che, come da DG Welfare n.19280 del 29 dicembre 2022 - aggiornamento anno
2022 del "manuale di accreditamento per |'erogazione di eventi ecm-cpd regione
lombardia” - I'accreditamento di ASST Lariana come Provider & confermata per ulteriori 4
anni e fino al 31 dicembre 2029;

Preso atto che in data 17.05.2023 e stato positivamente superato |'audit di rinnovo
triennale di conformita alla norma UNI EN ISO 9001:2015, cert. n. 16680, rilasciato
all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - “S.S. Formazione e Sistema di Valutazione”
per le attivita di progettazione ed erogazione di eventi formativi in ambito sanitario, con
scadenza al 29.05.2026;

Dato atto altresi che in data 09.06.2025 e stato effettuato I’'audit annuale di mantenimento,
all’esito del quale il sistema di gestione per la qualita & risultato mantenuto attivo e
migliorato per quanto ritenuto necessario;

Dato atto che per il rinnovo triennale di conformita alla norma UNI EN ISO 9001:2015, cert.
n. 16680, con scadenza 29.05.2026, & stato programmato I'audit di rinnovo che si svolgera
il 30.04.2026;
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Ritenuto opportuno orientare anche per I'anno in corso le linee di indirizzo generale per
I’attivita di formazione e aggiornamento professionale in senso integrato, coinvolgendo al
tempo stesso il personale Dirigente dell’area medica, il personale Dirigente non medico e il
personale del Comparto Sanita;

Richiamata la nota prot. n.76077 del 27.10.2025, ad oggetto: “Linee di indirizzo per la
raccolta del fabbisogno formativo ASST Lariana Anno 2026"”, con la quale sono stati invitati
i Direttori, i Coordinatori e i Responsabili di tutti i Dipartimenti/ Servizi/Settori Strategici di
ASST Lariana alla compilazione della scheda informatizzata per la rilevazione del
fabbisogno e progettazione formativa;

Preso atto della deliberazione n.130 dell’8.02.2024 “Rinnovo del Comitato Tecnico
Scientifico per la Formazione Continua ECM nomina componenti”;

Preso atto della deliberazione n.167 del 13.02.2025 “Modifica componenti del Comitato
Tecnico Scientifico per la Formazione Continua ECM”;

Dato atto che in data 17.02.2026 il CTSF ha validato le proposte formative, come da
verbale depositato presso la Gestione Sviluppo e Formazione del Risorse Umane;

Rilevato che per I'anno 2026, come previsto dal regolamento per la formazione, sono stati
inseriti e validati dal CTSF i progetti formativi proposti dal Responsabile Scientifico, con il
coinvolgimento degli uffici competenti (Allegato 1);

Richiamato il “Regolamento per la formazione e [I'aggiornamento professionale”
deliberazione n. 757 del 10.07.2025 con il quale viene stabilito all’art. 1.7 - disponibilita
fondo formazione “...La disponibilita del fondo formazione si origina dalle sequenti attivita:
- attivita di formazione e aggiornamento; - concessione di spazi per attivita formative o
pubblicitarie a cura della struttura Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane; che
andranno ad alimentare tale fondo nella misura del 75% del margine attivo derivante dalla
differenza fra ricavi realizzati e i costi sostenuti per le attivita correlate ad iscrizioni
individuali, sponsorizzazioni, convenzioni attive a concessioni di spazi per attivita formative
0 pubblicitarie come comunicato mensilmente. La disponibilita del fondo formazione potra
essere utilizzata per finanziare attivita istituzionali, per la formazione e I’aggiornamento del
personale o per ulteriori scopi di interesse formativo. La disponibilita potra essere utilizzata
solo per spesa corrente da sostenere entro I’'anno solare di rilevazione del ricavo e, di
norma, del relativo incasso, allo scopo di assicurare il corretto equilibrio fra ricavi e costi
d’esercizio, senza possibilita di accantonamento e di rinvio dell'utilizzo all’esercizio
successivo. La S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita & preposta alla
gestione in corso d’anno della rendicontazione della consistenza, effettiva e residua, della
disponibilita attraverso il monitoraggio delle entrate, in relazione alle comunicazioni
d'incasso, e delle uscite, in relazione ai costi da sostenere che dovranno essere
tempestivamente comunicati dalle strutture interessate per le successive autorizzazioni di
budget secondo le procedure aziendali in uso”,
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Preso atto della deliberazione n. 116 del 29/01/2026, avente ad oggetto “Approvazione del
bilancio preventivo economico per I'anno 2026" e, nelle more dell’adozione della DGR di
approvazione del bilancio preventivo dell’Asst, del parere regionale favorevole prot. n.
A1.2026.0153658 del 16/02/2026, recante “Parere in ordine alla Delibera n. 116 del
29/01/2026 avente ad oggetto I'approvazione del bilancio preventivo economico per I'anno
2026 dell’ASST Lariana”;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di Euro € 345500,00 sui conti economici cosi suddivisi:

ANNO PERIODO mediante
'M:\I%'TL%LVA DIV. CONTO DESCRIZIONE SERV. | utilizzo
ES. da a contributo

35000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2001020100 | Materiale didattico per corsidi | FOR
formazione

50000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080200 | Formazione e aggiornamento FOR
fuori sede da privati

30000 | 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080850 | Gestione tecnico informatica FOR
per formazione

5000 | 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2001020055 | Libri e Pubblicazioni FOR

195000 | 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080100 | Formazione e aggiornamento FOR
in sede da privati

2000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080101 | Formazione e aggiornamento FOR
in sede da pubblico

250| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010010 | Imposte indirette, tasse e FOR
tributi diversi

10000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010030 | Irap altro personale da 1/1/09 FOR

2000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010100 | Spese varie FOR

8000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2002080100 | Formazione e aggiornamento FOR
in sede da privati

8000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2002080200 | Formazione e aggiornamento | FOR
fuori sede da privati

250 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2008010010 | Imposte indirette, tasse e FOR
tributi diversi

Tot€€
345500,00
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Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento Dott.ssa Eva Colombo, circa
la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento gli
allegati:
a) elenco attivita formative (Allegato 1);

2. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla
registrazione dell’'onere complessivo di Euro € 345500,00 sui conti economici cosi

suddivisi:
ANNO PERIODO mediante
IM:L%T_LOSLVA DIV. CONTO DESCRIZIONE SERV. utilizzo
ES. da a contributo

35000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2001020100 | Materiale didattico per corsidi | FOR
formazione

50000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080200 | Formazione e aggiornamento FOR
fuori sede da privati

30000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080850 | Gestione tecnico informatica FOR
per formazione

5000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2001020055 | Libri e Pubblicazioni FOR

195000 | 2026 | 01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080100 | Formazione e aggiornamento FOR

in sede da privati

2000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2002080101 | Formazione e aggiornamento FOR
in sede da pubblico

250| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010010 | Imposte indirette, tasse e FOR
tributi diversi

10000 | 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010030 | Irap altro personale da 1/1/09 FOR

2000| 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | SAN 2008010100 | Spese varie FOR

8000 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2002080100 | Formazione e aggiornamento | FOR
in sede da privati

5

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana | Sede Legale: Via Napoleona, 60 - 22100 Como | CF e P. lva: 03622110132 | protocollo@pec.asst-lariana.it




8000 | 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2002080200 | Formazione e aggiornamento FOR
fuori sede da privati

250 2026 |01/01/2026 | 31/12/2026 | TERR 2008010010 | Imposte indirette, tasse e FOR
tributi diversi

Tot€€
345500,00

3. di dare atto che sono esclusi dagli importi riportati in tabella al punto 2 i proventi
derivanti da:

« finanziamenti regionali diretti ad attivita formative specifiche o a spese correlate
da privati;

- attivita specifiche (quote d’iscrizione da associazioni/enti e privati);
« costi per le attivita di formazione per I'alta dirigenza aziendale;

» ricavi derivanti da attivita specifiche destinabili alle UU.00. Aziendali;

che andranno ad incrementare il conto di riferimento nel momento di attivazione
delle attivita stesse;

4. di imputare gli oneri derivanti dal presente provvedimento come sopra descritti ai
capitoli di bilancio citati ai punti precedenti;

5. di dare atto che I|'approvazione del presente Piano Formativo comporta
I’autorizzazione di tutte le proposte in esso contenute, con la precisazione che
I’attivazione e lo svolgimento delle singole edizioni avverranno nei limiti del budget
assegnato. L'Ufficio Formazione, a supporto dei responsabili Scientifici, provvedera
ad un monitoraggio costante delle risorse assegnate;

6. di rimandare, per tutto quanto non espresso nel presente provvedimento, alla
deliberazione n.757 del 10.07.2025 “Approvazione del Regolamento per la
Formazione e I’Aggiornamento Professionale”;

7. diincaricare il Dirigente assegnato alla Gestione Sviluppo e Formazione del Risorse
Umane, per le funzioni della Formazione e Valutazione del Personale, di procedere
alla pubblicazione del presente provvedimento sull’area web aziendale;

8. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento Dott.ssa Eva
Colombo circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;
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9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio dell’ASST Lariana, ai sensi dell’art. 17 della L.R. n.
33/2009 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
Dott. Giacomo Boscagli Dr.ssa Brunella Mazzei Ing. Maurizio Morlotti

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luca Filippo Maria Stucchi

Documento validato e firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale &
conservato digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di
Como.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Eva Colombo
Referente per l'istruttoria: dr.ssa Rosalia De Marco
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INDICE SCHEDE PREVENTIVO
FORMAZIONE OBBLIGATORIA 01 26.209,76
FORMAZIONE COVID — PIANO PANDEMICO (PAN-FLU) 02 1.962,32
FORMAZIONE STRATEGICA 03 51.258,52
FORMAZIONE DIPARTIMENTO AREA MEDICA 04 7.197,76
FORMAZIONE DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 05 2.312,48
FORMAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 06 3.641,68
FORMAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 07 51.891,40
FORMAZIONE DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 08 -
FORMAZIONE DISTRETTI 09 963,12
CURE PRIMARIE 10 2.288,78
FORMAZIONE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE 11 1.187,72
FORMAZIONE - STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA 12 37.337,80
FORMAZIONE DAPSS 13 15.091,90
FORMAZIONE COORDINAMENTO PRELIEVO D'ORGANI 14 -
FORMAZIONE SC FARMACIA 15 847,46
FORMAZIONE SC QUALITA' E RISK MANAGEMENT 16 309,84
FORMAZIONE PROVIDER ESTERNI 17 -
TOTALE 202500,54




ALLEGATO 1

NUMERO ORE
OBIETTIVO NUMERO | NumEro | OPERATO TOTALE
IDENTIFICATIVO pp— M TIPOLOGIA
RESPONSABILE SCIENTIFICO. REPARTO TmoLo AREADIINTERESSE | il TULD. OBIETTIVO 1 OBIETTIVO 2 SEDE PERIODO PROVIDER | SPONSOR weontro [ weowrn eoont |, P12 | TN | prorecsionsn | ronaTve NTERN Srent DOCENTINTERNI | DOCENTI FoTERNI RICADUTA
EDIZIONE
Fornire la conoscenza approfondita del
Migiorare le competenze degli operator
nuovo quadro normativo e del modello 3
\eoosr nellutiizzo degli strumenti di assessment e
Area tecnico professionale erganizzativo delle cure domicilarlin .\ tzsione Mulidimensionale Integrata San Fermo della | I trimestre; Il trimestre; IV Formazione Ledione - discussione; Migliorare la gestione territoriale della presa in
1 DE MARCO ROSALIA STRATEGICA CURE DOMICILIARI: LA FORMAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA co professi 19 |Lombardia, inclusa la logica di integrazione ; " 4 g st ASST Lariana NO residenziale 5 5 1 st st 100 dimostrazione; lavora in 5 2 10 15 el & A presal
(sanitaria € non sanitaria) (VMD), e nela successiva definizione e Battagha | trimestre carico del paziente
e prossimita con le nuove strutture (Corso) piccolo gruppo
oman s omogenes. pianificazione del Progetto Individualizzato (P)
terriorial s, Case di Comunta, / Piano Assistenziale Individualizzato (PAI).
Infermiere di Famiglia e Comunita - IFeC). A 8 g
reatecnico competente tecniche Formazione Lezione - discussione;
2 POZZI ELENA DAPSS. L'ECOGRAFIA NELLA PRATICA INFERMIERISTICA samtora 'E e santorin 8 e, s : Miglioramento della pratica assistenziale Menaggio |1 trimestre st ASST Lariana NO residenziale 4 1 2 NO NO 10 dimostrazione; lavoro in 1 0 a o Utilizzo dell'ecografo nella pratica clinica
e pec (Corso) piccolo gruppo
3 POZZIELENA DAPSS PROCEDURE E PROTOCOLLI ASSISTENZIALIIN USO PRESSO IL PS MENAGGIO frea tecnico 2 lupp specifiche perarea|  Menaggio |l trimestre s ASST Lariana no Gruppodi 2 3 2 NO No 10 Ledione - discussione; lavoro o o o o Miglioramento della qualita delfassistenza
e« mighorando s sl detlssments. {sanitaria e non sanitaria) miglioramento in piccolo gruppo
Cercare di miglorare laccesso in PS del
PERCORSO DIAGNOSTICO  CLINICO  DEL PAZIENTE ONCOLOGICO CHE ACCEDE IN PS OSA. i i Creare un i San Fermo della o di Migioramento del percorso diagnostico e
emergono W ' 4 '
+ BIANCHIRAFFAELLA AREAMEDICA | bINAMICHE E DIFFICOLTA' NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO CRITICO. e o e bt o oo © |emergenti, es che accede in PS -> reparto oncologia Il rimestre s ASST Lariana No miglioramento ? * s No o ° ° ° ° clinico del paziente oncologico
possono emergere nel nostro PS .
Potenziare fintegrazione organizzativa e
ulidsclnare 3 ospedae ertorioe | Agonar  pefesonae e competenie MORESMORE
setting e migliorando accesso e continuita | ecoguidate e radioguidate, integrandole con Nicola Fedele@ Formazione Lezione - discussione;
5 BIUNDO CARLO FRANCESCO PROVIDER ESTERNO | Y COMO 2026 CONGRESSO NAZIONALE WIP ITALIA INNOVAZIONE, APPROCCIINTEGRATIE ! frea tecnico 8 principal domini clincidi | terapia farmacologica multimodale e medicina | 52" Fe™® %€l |y ineqyre; i trimestre st moremore residenziale 1 1 200 s s 200 tavoroin 1 39 % 960 Non prevista
TERAPIA INTERVENTISTICA DEL DOLORE - | sanitaria e non sanitaria) Battaglia giulina lecis@m
" impatto con focus su (Corso) piccolo gruppo
oremore.t
interventistiche avanzate, dolore muscolo- |sicurezza, standardizzazione e gestione delle
clinica del dolore neuropatico.
U Diffondere a capacita di utiizzo dell
Area tecnico apparecchio per socinetica fra Migiorare e u la qualita dellofferta | om0 V2 odi Lezione - discussione;
6 CASAROTTI DANIELA AREAMEDICA  [ISOCINETICA: FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALLUTILIZZO i 8 ioterapisti ioterapia e N Napoleonal; | trimestre; Il trimestre st ASST Lariana No 2 3 1 NO no 15 g ) 0 o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) del servizio miglioramento dimostrazione
vy divia Napoleona in modo che possano Territorio
utiizzarla al meglio
Confronto raifisiterapisti che si
Area tecnico oceupano ditecniche di massagglo Miglorare la qualita e uniformare lapresain | <™V |y rimestre; i trimestre; Iv Gruppo di Lezione - discussione;
7 CASAROTTI DANIELA AREAMEDICA | LINFODRENAGGIO: METODICHE DI APPROCCIO A CONFRONTO ° 8 |[linfodrenante e che hanno una formazione |\ oo+ oo ” Napoleonal; g g st ASST Lariana No PP 2 7 1 st No 14 - 0 0 0 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) y - carico dei pazienti trimestre miglioramento dimostrazione; anaisi
svorociol priente. individuale variegata e consolidata da Territorio
tempo
Refresh sugli aspetti clinici, gli esami : disci
Area tecnico disgnostic e Iapproceio terapeutico delle | 27P70¢c2 multidiscilinare a pazienti con San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV Formazione
8 LANARI ALESSIA AREAMEDICA | NEUROIMMUNOLOGIA: DALLA DIAGNOSI ALLA CURA i 3 e e o patologie neurologiche immunomediate g g st ASST Lariana no residenziale 4 1 4 s no 50 3 o 4 o Non prevista
(santaria e non sanitaria) principal patologie neurologiche " Battaga | trimestre dicasi
avorocio priente. e (Miastenia gravis, encefaiti autoimmuni, (Corso)
. sclerosi Multpla, Guillin Barré e CIDP)
o parco Supervsione casi con un docente esterno e,
. CALLETTI FRANCESCO oo DIMENSIONE DELLA SOFFERENZA E DEL DOLORE MENTALE NEI PAZIENTI AFFERENTI AL CENTRO s e e uniformare i comportamentidipresain carco, [ rimestre; i trimestre o st Lariana o Gruppo di S 5 . o o n Lezione - discussione; analisi o . o n Non prevista
GIOVANI E ADOLESCENTI " siaindividuale che di gruppo trimestre; IV trimestre miglioramento dicasi
shecaiae pil complesse
10 GALLETTI FRANCESCO DSMD CENTRO GIOVANI E ADOLESCENTI: SUPERVISIONE CASI 19 |Supervisione casie condivisionedelle |, o,y Territorio || imestre; l rimestre; s ASST Lariana No Gruppodi 2 s 1 s s 9 Ledione - discussone; analisi o o o o Non prevista
gestione b I trimestre; IV trimestre miglioramento dicasi
sl | prea tecnico dellarisposta del paziente al W trimestre; Il trimestre; 1V Gruppo di Lezione - discussione;
u GIARDA EVELYN DAPSS KINESIOTAPING COME SUPPORTO ALLA RIEDUCAZOONE MOTORIA: TECNICHE E UTILIZZO i 8 e e s canti g g st ASST Lariana No PP 2 4 1 st No 12 dimostrazione; lavoro in o 0 o o Non prevista
e mmntone o (sanitaria e non sanitaria) dela tecnica del kinesiotaping trattamento rabiltativo trimestre miglioramento
Areatecnico Miglorare a partecipazione attiva del | "2clitare fisioterapista nelleducazione del I trimestre; I trimestre; 1V Gruppo di
12 GIARDA EVELYN DAPSS. BROCHURE PER IL DOMICILIO: PATOLOGIE MUSCOLO-SCHELETRICHE. 5 8 el partecipazi paziente al domicilio una volta terminatoil | Canti; Territorio d d st ASST Lariana NO PP 2 a 1 st NO 20 Lavoro in piccolo gruppo 0 0 0 0 Non prevista
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Area tecnico Conoscere e applicare e principal Saper riconoscere e gestire le varie urgenze in | San Fermo dela |1 trimestre; I rimestre; Il Attvita d
52 ALBONICO FRANCESCA DAPSS. ADDESTRAMENTO IN EMODIALISI E DIALISI PERITONEALE 5 8 diali per ri & & i ; i st ASST Lariana NO vita di 50 0 NO. NO 5 Dimostrazione 0 Conoscere le principali procedure i uso in U.O.
costante presnia i ffancatore dediao, (sanitaria e non sanitariz) emodialisie Battagla | trimestre; IV trimestre addestramento
Acquisire le principali conoscenze teoriche:
Area tecnico in merito alla lettura del traccia Saper ditinguere nella pratica seguenti San Fermo della || trimestre; Il trimestre; Il Formazione Lezione - discussione; analis
53 TAGLIABUE CHIARA DAPSS. L'INFERMIERE E LA LETTURA DELL'ECG ) 8 ! " tracciati elettrocardiografici: - fisiologico - . ; i st ASST Lariana NO residenziale 8 1 st NO 10 5 fscussione; g 8 Non prevista
e (sanitaria e non sanitariz) elettrocardiografico: - fisiologico - echerico. Bloceo A - tachiattmis Battagla | trimestre; IV trimestre (Coree) dicasi
ischemico - Blocco A/V - tachiaritmie
Area tecnico Indicazione alla chirurgia linfatica San Fermo della Formazione Migliorare le competenze e le conoscenze
54 PIERINI ALBERTO FERRUCCIO AREACHIRURGICA | CHIRURGIA LINFATICA: UTILIZZO NELLA PRATICA CLINICA i 3 ; b Stato dellarte dela chirurgia linfatica I trimestre st ASST Lariana s residenziale 8 1 st s 50 Lezione - discussione 4 Lo comperen
infonodale & conseuentenfecens. (sanitaria e non sanitaria) profilatica e terapeutica Battaglia ooy relative allargomento in oggetto
Applicazione pratica con simulazioni delle
competenze acquisite (Ad esempio
Area tecnico ¢ imul ' dreuitoe San Fermo della Ativita di Dimstrazione; lavoro in
55 CAPUTO ERICA DAPSS ECMO: SIMULAZIONI E APPLICAZIONI PRATICHE oco, i 8 |approfondire aspettispecif riempimento, simulazione partenza, I trimestre o ASST Lariana No 15 o No No 6 piccolo gruppo; analisidi o Non prevista
i (sanitaria e non sanitaria) N Battaglia addestramento N
metodica simulazione DCD, revisione die casi clinici casi; role playing
affrontati durante Ianno, debriefing delle
procedure, focus sulle emogasanalis ecc..)
Condivisione e analisi di casi complessi di | Attuare le decisioni in merito alle modifiche di
T
56 CATTANEO ELISABETTA DSMD EQUIPE MULTIPROFESSIONALE: GESTIONE DEI CASI CLINICI DEI PAZIENTI A DOPPIA DIAGNOS! 8 |pazientia doppia di frerenti al SERT i informazioni | Territorio | IV trimestre st ASST Lariana No o di 2 5 st No 23 Analisi di casi o Non prevista
AFFERENTI ALSERT € CPS DI APPIANO GENTILE aora i i ns rgetvtone ot o migioramento
Presain carico del paziente e compllazione | \Eorare & applicare i corretto piano
EQUIPE MULTIDISCIPLINARE: PER LA COMPILAZIONE DEI PROGETTI CLINICI E PIANI INDIVIDUALI PER Area tecnico n car terapeutico individuando gli obiettivi da I trimestre; Il trimestre; lll . Gruppo di
7 PAGANI CLAUDIA DSMO MIGLIORARE LA PROGETTUALITA' DI CURA DEI PAZIENTI IN CARICO AL CPS DI APPIANO GENTILE | sadencadel C. Appano Genele. (sanitaria e non sanitariz) B [Pl ersnestico individualein equipe |1, are per garantire una presa in carico TErrOr | imestre; IV trimestre st ASST Lariana No miglioramento 2 N o No v Lavoro n piccolo gruppo ° Non prevista
disciplinare. specifica.
170 i Promozione delle competenze relative . . B . .
i i ; ; r ione - i 0
58 DI CESARE MERLONE ALESSANDRA MATERNO-INFANTILE | GESTIONE DEL TRAUMA MAGGIORE IN PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO s 8 |allassistenza n situazioni di trauma Acquisizone delle conoscenze delpta san Fermo della 1 trimestre; I trimestre; IV st ASST Lariana No Gruppo di 2 3 st No 13 Lezione - discussione; o Migloramento delle best practces in pronte
mansor y aziendale Battagla | trimestre miglioramento dimostrazione; analisi di casi soccorso pediatrico
Indirizzare verso una comunicazione efficace
Formare il personale sulle procedure interne e
Formare gl operatorisantarariconoscere | 24 PrOto6ol P.0.000180, P.0.000.181 previti
TO ALL i i viol i ; ; ivita di ione - i 0 i
w 1N GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA | CORSO DI SIMULAZIONE DEDICATO ALUACCOGLIENZA ALLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE NEI area tecrico 5 |egostie mmodo effiace stumsiont g | €250 i vilenza subita o assisit San Fermo della 1l trimestre; Il trimestre; IV 5 ASST Larians o Ativita d 5 o . o s Lezione - discussione; o Miglioramento delle best practices in merito al
PRONTO SOCCORS DI ASST LARIANA ondamentae v s ormanine oo peonal (sanitaria e non sanitaria) e garantendo una risposta coordinata ed Battagla | trimestre addestramento dimostrazione tema
genere: efficace. Suiluppo di competenze di teamwork,
gestione dellimpatto emotivo e psicologico,
comprensione degi aspetti medico-legall
Acquisire abilta che favoriscono lintegrazione y
e q i rimestr ; r r i
. GATTO GISELLA oapss LA RIUNIONE DI EQUIPE COME STRUMENTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA 15 |Acauisive e conoscenze necessarie dellediverse figure component Feauine Congy |V rimestres I trimestre; 1t 5 ASST Larians o Gruppo di ) B . o 1 Lavoro inpiccolo gruppo; o Migoramento conoscenza de PTR
ASSISTENZIALE al - trimestre; IV trimestre miglioramento analis di casi
por multdisciplinare
Goppledagne, dsur o ‘Acquisire conoscenze necessarie ‘Acquisie abilta finalizzate allintegrazione trimestres ! rimestres 1 N Lavoro in piccolo granpo
61 GATTO GISELLA DAPSS. L'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE E LA CONDIVISIONE DELLA PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI COMPLESS! |7<roorore 15 all i progetti delle diverse figure professionali presentiin Cantd | . st ASST Lariana NO PP 2 6 si' s 2% oro I plecolo gruppoi o Miglioramento conoscenza dei PTI
ssiens Ppresco i N . cauine trimestre; IV trimestre miglioramento analis di casi
et Acquisire le conoscenze sull diverse Acquisire abilta nella gestione ntegrata dei I trimestre; I rimestre; I Gruppo di Lavoro In piccolo gruppo; Miglioramento della gestione dei pazienti con
62 GATTO GISELLA DAPSS LINTEGRAZIONE TRA SERT E CPS NELLE GESTIONE DEI PAZIENTI CON DOPPIA DIAGNOSI 15 [tipologie di utenze nei due Servizi (sERTe | ~caU1eI® 2D & rata del Cants imestres g s ASST Lariana No PP 2 6 st st 2 piccologruppo; o e & 1P
o) percorsidi cura trimestre; IV trimestre miglioramento analisidi casi doppia diagnosi
Conoscere le diverse tipologie di donazioni
diorgani e tessuti, come si conduce un .
percorso donativo (1idoneita del donatore | "€rementare lidentficazione dei potenzil Formazione
. PEVERELL SUSANNA TRAPIANTI INSIDE THE ORGAN P BEYOND THE DEATH - Area tecnico 16 |deringols orgono, rapmorticont donatori, acquisire e capacita di San Fermo della Il rimestre; I trimestre; IV o S5t Larians o B . . o o % Lezione - discussione; analisi . Non prevista
DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI (sanitaria e non sanitariz) collaborazione nella gestione dei processi Battagla | trimestre dicasi
familari (consenso e colloqui), gl obbiighi | * " (corso)
legislativi, le implicazion etiche) anche
attraverso Fanalii di casi clnici
i e esperi i
Confrontarsi promuovere allinternodi | 20" a condivsione dell esperienze deg
reatecnico operatori con una supervisione clinica di un Sruppodi Lavoro in piccolo gruppo;
64 LAZZERONI VALENTINA DSMD SUPERVISIONE DI CASI CLINICI COMPLESSI DELLA CRA DI APPIANO GENTILE i 8 b professionista al fine di costruire, progettare, | Territorio |l trimestre st ASST Lariana No PP 2 B st No 23 oro I plecolo gruppoi 0 Non prevista
ity (sanitaria e non sanitaria) sostenere un progetto riabiltativo in casi miglioramento analis di casi
. applicare una metodologia di interventi mirati
clinici complessi. ;
nei casi clinici complessi.
Acquisir l capacita diapplicare i protocoll o " Formazione
65 MULE EMANUELE DAPSS LE 4 1 DELL’ ASSISTENZA SICURA: IGIENE, ISOLAMENTO, INFORMAZIONE, INTERVENTO Area miglioramento qualita 8 |dilsolamento e giene al fine diridurre h Canti | W trimestre; I rimestre s ASST Lariana No residenziale 4 1 No No 30 Lavoro in piccolo gruppo 4 Non prevista
procedure o Ia Gestione dellntervento Rapido
Fincidenza di Infezioni (corso)
Area tecnico t urgenze legate agl | San Fermo della 1l trimestre; Il trimestre; IV Formazione
66 DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA | GESTIONE TERAPIA INSULINICA Gestone erpia nsuinica. > il apet ind genze legate 26 g g st ASST Lariana No residenziale 3 1 No No 20 Lezione - discussione 3 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) squiliri gicemi trimestre ooy
Area tecnico Gestione percorso dal posizionamentoalla | San Fermo della Formazione
67 DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA | GESTIONE NEFROSTOMIE ! 8 p o post W trimestre st ASST Lariana No residenziale 3 1 O No 15 Lezione - discussione 3 Non prevista
(sanitaria e non sanitariz) dimissione Battaglia o
Area tecnico professionale Acquisie e conoscenze della metodologia | o, iicyre assstenza nfermieristicaconlo | San Fermo della Formazione Lezione - discussione; avoro
68 SONCIN MANUELA STRATEGICA LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE INFERMIERISTICA E L'UTILIZZO DELLA CCE i P 8 |Nandaassociata ai BAI di M. Cantarelli per * |1 trimestre; I trimestre st ASST Lariana No residenziale 7 2 st No 15 in piccolo gruppo; analis i 14 Pianificazione assisten
Cantrel necest o ormasione pacfc. (sanitaria e non sanitaria) e feasione mosstomials strumento della CCE Battaglia; Cantis (Corse) s
prea tecnico Accrescere le conoscenze degliinfermieri | Miglorare le competenze assitenzifinella | oL o Dmostrazione. lavoro n Acquisire elementi base di gestione fasciature,
6 GRECO ANGELO DAPSS. COMPETENZE INFERMIERISTICHE IN SALA GESSI ) 21 nell e delle competenze gestione del confezionamento di stecche g g st ASST Lariana NO vita i 8 0 NO NO 15 8 4 0 immobilizzazione arti confezionamento
competenie st preso il e d sl s (sanitaria e non sanitariz) Battagla | trimestre addestramento d
infermieristiche in sala gessi bendate e stivaletto gessato bendaggio gessato
Svlluppare competenze tecniche & Rafforzare a capacith diiconoscimento
assistenzialinella gestione di NIV, CPAP &
Area tecnico aliflussi,con precoce deisegnidinefficacia terapeuticae | o, oy el |1 trimestre; i rimestre; 1 Formazione
70 ROSSI ROBERTO DAPSS. NIV, CPAP E HF: COMPETENZE ASSISTENZIALI PER MIGLIORARE GLI ESITI CLINICI " ; 8 sl delle complicanze per garantire interventi " : g st ASST Lariana NO residenziale a 1 NO NO 15 Lezione - discussione a Non prevista
(sanitaria e non sanitariz) particolare attenzione al monitoraggio Battagla | trimestre; IV trimestre
(nfsrmiei nels gestions dlf nsfficens esiato tempestivi e miglorare la sicurezza del (Corso)
clinico, allascelta e allacorretta
paziente.
applic
Potenziare le competenze tecnico- Favorire Vintegrazione del personale
Areatecnico ¢ neainserito nelle ttvita San Fermo della |1 trimestre; I rimestre; Il Ativita d Tutt  partecipanti al corso conoscono le
n PADOVANI NICOLE DAPSS ADDESTRAMENTO IN DEGENZA MEDICA 3 § f 4 assistenzial imestres g s ASST Lariana No ita di 50 o No No 3 Dimostrazione o partecipant ‘
(sanitaria e non sanitariz) Battagla | trimestre; IV trimestre addestramento principali procedure in uso nellUO
igorar s coninlt e dlf astensserogat. sicura ed efficace, del la
degenza medica 3. operativa.




IL PERCORSO FORMATIVO DELLO STUDENTE INFERMIERE: DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI IN

Area tecnico

Identificare e definire gli obiettivi specifici

Creare uno strumento che facilt gli ATUO nel
processo di tutoring e di valutazione del

San Fermo della

I rimestre; I trimestre; 11

Gruppo di

Lezione - discussione; lavoro

Diffusione dello strumento agli ATUO delle aree

7 RIGAMONTILAURA 0APSS ALCUNI CONTESTI CLINICO-ASSISTENZIALI e non sanitaria) 8 |diaree specialistche sediditrocinio cinicor o s cinco-assstensiale dellostudente | 21213 COMO i iy rimestre st ASST Lariana No miglioramento ° st No 2 In plecolo gruppo; anals di ° ° ° coinvolte
assistenziale (Via Napoleona) casi
infermiere
Conoscere gli obiettiviformativi defniti per rormazione
1L CONTRIBUTO DELL'ASSISTENTE DI TIROCINIO DI UNITA OPERATIVA NEI PROCESS DI Areatecnico ogni ele al [c strumentidi | San Fermo della | trimestre; I trimestre; I Lezione - discussione; analisi st di soddisfazione dello studente misurata
7 RIGAMONTI LAURA DAPSS 8 ; g s ASST L NO denial 3 s No 20 g 4 2 o
APPRENDIMENTO IN TIROCINIO DELLO STUDENTE INFERMIERE & non sanitaria) fine di facilitare 'apprendimento delle  |valutazione del tirocinio professionalizzante Battsglia [trimestre; IV trimestre ariena ’“(‘C:r';’; . dicasi coni questionari di gradimento del tirocinio
contiscanoalls omasonsde st profeonst competonte profesdonsl
Obiettivo formativo tecnico professionale
specifcidi ciascuna professione creare | Miglorare a valutazione dei bisogni Como v |1 rimestres il imeste; Srmposi Lezione - discussione; lavoro Crestione dimodello i progettatione
7 BIANCHI NICOLA DSMD MODELLI A CONFRONTO . COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE EDUCATIVA NEL DSMD EDUCATIVA NELDSMD 15 finalizzate dell'utente, delle sue risorse e dei suoi modelli : 4 st ASST Lariana NO PP 5 st NO 35 in piccolo gruppo; analisi di 0 0 0 Proge
: Napoleona) | trimestre; IV trimestre miglioramento educativa comune delle varie SC
allintegrazione della progettazione difunzionali casi
educativa rivolte al singolo utente
] Tepetaments ‘Acquisire e fasi del processo di Formulare pani i lavoro stabilendo alfmterno | & " - Formazione Lezione - discussione; lavoro
75 SONCIN MANUELA DAPSS INFERMIERE E OSS A CONFRONTO PER UNA CRESCITA CONDIVISA P 8 dei compiti al personale di | degli obiettivi assistenzial aattagta || rimestre; l rimestre st ASST Lariana No residenziale 1 st No 30 in piccolo gruppo; analisi di 2 10 0 Produzione PA!
ssisenste supporto competenza del0.5.5 e (Corso) casi
I partecipanti acquisiranno le conoscenze
necessarie per comprendere e applicare la
dura PEIMAF. Inoltre,
reateeio Srac dipanifcare  ottimizare o s |MErEnent dellecompetntenel | S IO el | e st v At
7 VAGHINI GIOVANNI STRATEGICA ‘GESTIONE DELLE MAXI EMERGENZE: FORMAZIONE £ APPLICAZIONE DEL PIANO PEIMIAF s |F P gestione dei ruoli e funzion durante Battaglia; Cantu; g g st ASST Lariana No o st No 10 Dimostrazione; role playing o o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) assistenzili sfruttando le competenze e e | trimestre addestramento
N Vattivazione del PEIMAF Menaggio
abilta acquisite per assicurare un
intervento efficace in caso di attivazione
del piano durante una maxi emergenza.
Fornire ai partecipanti le conoscenze sui
rischi degiiscenari NBCR, con focus su
entificaz genti,caratteristiche
distintive e corretto utilizzo dei DPI per | La proposta di un corso dedicato a ischio
garantire i enella|NBCR (nucleare, biologico, chimico,
Area tecnico te. Svil radiologico) nasce dall crescente necessita i | S F<"™ %€ |y rieqyre; i trimestre; v Formazione Lezione - discussione;
7 VAGHINI GIOVANNI STRATEGICA | TECNICHE DI DECONTAMINAZIONE NBCR Tecche i deconaminasone N 8 ¢ Canti d g st ASST Lariana No residenziale 1 st s 2 : ) ) W Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) e competenze pratiche necessarie per | preparare il personale sanitario a rispondere in trimestre dimostrazione; role playing
h Menaggio (Corso)
a I asituazioni
specifcinegli scenari NBCR, con particolare  caratterizzate da tali tipologie di rschio.
attenzione alla gestione della
decontaminazione, al coretto utiizzo delle
attrezzature, alla sicurezza degli operatori.
Promuovere, ai
. interventi iabiltativi centrati una stabile rete territoriale tra operatori Como (Via . .
UINSERIMENTO LAVORATIVO DEL PAZIENTE PSICHIATRICO TRA INTERVENTI RIABILITATIVI E LAVORO Area tecni o I trimestre; I trimestre; I Gruppo d Lavor o gruppo; Formai tinua del personale sulk
7 MAPELLI FABIO osMD rea tecnico 15 |suli attraversola afferential DsMD e | Napoleonal; estres 1 trmestre st ASST Lariana No uppo s st No 2 200 I piccolo gruppo; ) ) ) ormazione continua del personale sula
DI RETE (sanitaria e non sanitaria) . . . trimestre; IV trimestre migiioramento analis di casi tematica lavoro
erioral vl el temata v creazione di una équipe permanente di | attori esterni coinvoltinelfinserimento Territorio
operatori del DSMD dedicati. lavorativo (Provincia,SIL, Terzo settore..)
Creare unarete di c potenzialitie | San Fermo della
s i i i 2 iinterati 0
N ENASALVATORE . CONTINUITA E INTEGRAZIONE NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE PSICHIATRICO TRA OSPEDALE, Area tecnico professionale s P e e sterenisl | oo Come | mestre; lrimestre; o ST Lariana o Gruppo di 5 o o » Lavoro n piccolo gruppo; N N o Migliorare i processi di interazione tra e varie
TERRITORIO E COMUNITA et cre, (sanitaria € non sanitaria) trimestre; IV trimestre miglioramento analisi di casi strutture del DSMD
tramite incontri periodicidi équipe. DSMD (Via Napoleona)
. Revisione e aggiomamento delle inee guidae |  Como (Via . .
Area tecni < i ", I trimestre; I trimestre; I Gruppo d . Lavor o gruppo; Utiizzo di pratiche aggiorate nel trattament
80 CORTI PIETRO DAPSS LOGOPEDIA: BILINGUISMO, TEMATICHE EMERGENTI E PERC " rea tecnico 15 " mer U3l | delle buone prassi piu attuali,riferite alla Napoleonal; iestre; Il trmestre, s ASST Lariana NO uppo di 5 st s 12 2V0T0 I Piccolo gruppo; 0 0 0 flizzo dipratiehe agglornate nel trattamento
(sanitaria e non sanitaria) rifertialla tematica del “bilinguismo”. o " trimestre; IV trimestre migiioramento analis di casi dei minori con biinguismo
eree tematica del “bilinguismo Territorio
Produzione diagramma di flusso integrato per
! di pazienti affetti d
81 TAGLIABUE ALESSANDRO DAPSS PRODUZIONE DIAGRAMMI DI FLUSSO TNPEE Atraverso una serie di sessioni tematiche, incontro affronteré le principali aree dellac 4 15 |perla presain carico di pazienti affetti da o Napoleonal; g d s ASST Lariana NO Po s s s 14 piecolo gruppo; o o o Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) disregolazione emotiva-comportamentale, trimestre miglioramento analisidi casi
disturbo dello spettro autistico - Territorio
dificolta visuo-percettive e grafomotorie,
Diffcolta visive.
Garantire la multdisciplinarita degli
R nterventi jenti | Como (Via |1 trimestre; I rimestre; I Gruppo d
8 GIOVANNETTI SIMONA DAPSS ILLAVORO DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARI £ LA CONDIVISIONE NEL CPS COMO importan delfanast o condiion rttt e fur roessionl dlfque. Areamiglioramento qualita 15 |mervent pazien . omo(Via || trimestr;  rimestre s ASST Lariana NO ruppo di s NO No 21 Analis i casi o o o Non prevista
psichiatric gravi atiraverso costanti integrazione nellagie teraputico quotidiano |  Napoleona) | trimestre; IV trimestre miglioramento
confrontiin riunione di equipe periodiche
3 . Processare le tipologie di ntervento Condivisione delle buone pratiche educative a | Como (Via
INTERVENTI EDUCATIVI PER PAZIENTI DI NPIA RICOVERATI NEI REPARTI DI DEGENZA DI ASST Area tecni v W trimestre; Il trimestre; 1V Gruppo d Lavor o gruppo; .
8 ENCO FEDERICA DAPSS ; rea tecnico 15 |attuate dagii educatori dei vari pol favore dei minori ricoverati nei reparti i ASST | Napoleonal; |11 oor o ! (MeStre st ASST Lariana No uppo & s st No 10 2ore I piccolo gruppo; ) ) ) Non prevista
LARIANA e non sanitaria) : . trimestre migiioramento analis di casi
afferenti alla NPIA di asst lariana Lariana Territorio
Migliorare le conoscenze tecniche ele | Individuare nuove strategie per migliorare
" ) Gruppo di Lezione - discussione; analisi
& CAPPA ARMANDO FRANCESCO DSMD PSICOFARMACOLOGIA IN CASI COMPLESS! PRESSO CPS DI OSSUCCIO 18 |competenze pratiche sui disturbi Faderenza terapeutica del patientiafferential | Territorio |1V trimestre s ASST Lariana No e 3 NO No 10 ey o o o Non prevista
psichiatrici nostro territorio di competenza "
Condividere col gruppo ostetrico basi per
del aspetti di fisiologia e anatomia Formazione Lezione - discussione;
EQUILIBRIO , GRAVITA' E PER FAVORIRE IL FETALE Areatecni San Fermo dell
85 NATELLI STEFANIA MATERNO-INFANTILE | . . rea tecnico 8 |partoapplicando tecniche distretching e | del corpo femminile al fine di favorire an Fermo della |y imestre; Il rimestre st ASST Lariana NO residenziale 2 NO NO 20 dimostrazione; lavora in 4 16 0 Esiti travagliofparto
£ INTRAVAGLIO e dvere fs del raagodi parto (sanitaria € non sanitaria) ; Battaglia
h i ! (Corso) piccolo gruppo
del feto
Confronto dei casi el servizio CPS-SERT con B}
. Gruppo di Lezione - discussione; lavoro .
86 CAPPA ARMANDO FRANCESCO DSMD TRATTAMENTO CON ANTIPSICOTICI LAIIN PAZIENTE CON DOPPIA DIAGNOSI 1 |c farmaci LAl evidenze della letteratura promovendo Territorio |V trimestre st ASST Lariana No ahommento s NO no 14 oo gronme ) ) ) Non prevista
s adecena s e . miglor 4
!
77| Area tecnico professionale Potenziare la comunicazione operativa Gruppo di Ledione - discussione; avoro
87 SAVA GEORGETA DAPSS. CRESCERE INSIEME: MIGLIORARE QUALITA, BENESSERE E LAVORO DI SQUADRA P 18 P Generare idee di miglioramento dal gruppo. Territorio | IV trimestre st ASST Lariana NO PP 5 NO. 2 in piccolo gruppo; role 0 0 0 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) attraverso linguaggi comuni (metodo SBAR) miglioramento e
DINAMICHE RELAZIONALI DI GRUPPO - OPERATORI € PAZIENTI IN COMUNITA RIABILITATIVA AD R < dere e gesti jonitra gl i Gruppod Lezione - discussione; analisi .
88 CANDIDO PAOLO osMD Areamiglioramento qualita 18 el ! sulle Territorio |V trimestre st ASST Lariana No uppo & 3 st 21 erione - discussione; anals ) ) ) Non prevista
ASSISTENZA dinamiche di gruppo dicasi; role pla
Agglornamento continuativo sulle novita
Areatecnico cliniche, di imagin nella San Fermo della |1 trimestre; I rimestre; Gruppo di Ledione - discussione; avoro
8 RANNO STEFANO AREA CHIRURGICA | AGGIORNAMENTI IN OFTALMOLOGIA 8  di imaging, ; i st ASST Lariana NO PP 25 st NO 2 in piccolo gruppo; analisi di 0 ) 0 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) h ambito | clinica e ch Battagha | trimestre; IV trimestre miglioramento ne
ortottico
Rendere il personale consapevle delle
Fornire competenze avanzate nella scelta
indicazioni e impostazion dei ventilator, "
reatecnico tonomo el sestone quotidana | PPropriat delinterfccia (maschera/casco), Gruppoc Lezione - discussione;
%0 SORINO CLAUDIO AREAMEDICA  |INSUFFICIENZA E VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA (NIV) 3 Canti | Wtrimestre s ASST Lariana No 3 s No 15 dimostrazione; lavoro in o o o Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) paziente in NIV e nel monitoraggio dei 5 miglioramento
delle lesioni cutanee e nellesecuzione corretta piccolo gruppo
principal parametri (saturazione,
dellEmogasanaisi Arteriosa (EGA)
frequenza respiratoria, comfort).
‘Aumentare [Efficienza: Insegnare come 14| Qualts Decisonale Fornire
pud piti noiosi e
Areatecnico ipeitivi (es. nserimento dat competenze per utlizzare strumentidi 1A San Fermo della Formazione Lezione - discussione; Riduzione def temp, ottimizzazione delle
o1 BOSCAGLI GIACOMO AMMINISTRATIVA | LA RIVOLUZIONE DELL'IA PER LEEFFICIENZA AMMINISTRATIVA - g F " M nellanalisipredittiva e nella business Il trimestre s ASST Lariana no residenziale 2 NO No W fone - discussione; o o 16 e il
(sanitaria € non sanitaria) classificazione document), gestione . Battaglia dimostrazione risorse, vantaggio competitivo
scaratersa s conformts intelligence, supportando decisioni pil rapide (Corso)
workflow),riducendo i errori umani e
e informate (es. forecasting finanziario).
liberando tempo prezioso.
rea comparazione tramodalita standard di
5 ed efficacia 3 dopo formazione | San Fermo della | trimestre; Il trimestre; IV Formazione Ledione - discussione; avoro
2 FURLAN LUIGI AREAMEDICA  |LA COMUNICAZIONE EFFICACE ALL'INTERNO DI UN SERVIZIO DI ENDOSCOPIA DIGESTIVA 7 > g d s ASST Lariana s residenziale 4 s s W in piccolo gruppo; analisi di s s 8 Non prevista
specifca ( studio osservazionale gruppo Battagha | trimestre Teore) ne
esterna sperimentale e gruppo di controllo
‘Applicare la Normativa: Identificare e ctare
Suiluppare un Linguaggio Amministrativo
dermine, o Areatecnico correttamente e fonti normaive di Adeguato: Adottare una terminologia tecnica | San Fermo della Formazione Lezione - discussione;
03 BOSCAGLI GIACOMO AMMINISTRATIVA | LA CORRETTA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI 36 |riferimento (legg, regolamenti, statuti), 8 & Il trimestre; 11l trimestre st ASST Lariana NO residenziale 2 NO NO 10 d 2 16 0 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) precisa e uno stle chiaro e conciso, evitando Battaglia dimostrazione
garantendo la corretta motivazione del | (Corso)
ambigita e formulazioni generiche.
Migiorare elafiduciain e
tecnico modo da faciltare facili lo scambio aperto Mineando | g, Fermo della |1 trimestre; i trimestre; IV Formazione Lezione - discussione;
% BOSCAGLI GIACOMO AMMINISTRATIVA | TEAM BUILDING DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA-PER DIRIGENTI 18 i P e priorita della propria sruttura ala visione. d g st ASST Lariana No residenziale 2 NO no 2 dimostrazione; lavoro in ) ) 16 Non prevista
s stos (sanitaria e non sanitaria) diinfor-mazioni critiche e lfeedback Battaga | trimestre
unifcts 2 s dinrimental compise unitaria. (Corso) piccolo gruppo
costruttivo tra pari
! Verifica ed I approccio Sostenere e rafforzare lapproccio
INCONTRI MULTIDISCIPLINARI PER LA GESTIONE DELLE PATOLOGIE ONCOLOGICHE DEL DISTRETTO San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; IV Gruppo d
95 VALSECCHI STEFANO AREA CHIRURGICA 18 base di malato affetto da patologia | >+ i o 9eli2 |1 rimestre; i trimestre; s ASST Lariana NO ruppo di 4 s NO W Lezione - discussione o o o multidisciplinare al malato affetto da patologia
TESTAE COLLO Battagha | trimestre miglioramento
evidenze scientifiche in ambito clinico | oncologica del distrtto testa e collo oncoloica del distretto testa e collo
e Ottimizzare la gestione delle urgenze ed
o ALSECCHISTEFANG AREACHIRURGICA | SIMULAZIONE SITURZIONI D1 N AREATESTAE COLLO g |Peausione competenze esilenichee | San Fermo della |1 trimestre; I rimestre; Il o ST Lariana o Attivita di o o o o Dimostrazione; lavoro in N N o emergenze in pazientiricoverati in degenza
os/acs, n. Battagla | trimestre; IV trimestre addestramento piccolo gruppo chirurgica, anche necessitanti ala intensita di
curain esit i malattia oncologica
Migiorare Fefficienza e la qualita def servzi
P Areatecnico offrie percorsi di sviluppo personalizzati | U""P b competente San Fermo della |1 trimestre; I rimestre; Il Gruppo di Ledione - discussione;
o7 DE MARCO ROSALIA AMMINISTRATIVA | PERCORS! FORMATIVI PER LA CRESCITA PROFESSIONALE NELLA FORMAZIONE Tutav, i 18 percors! PO P y dei processi azienda-li contribuisce a una meswres g st ASST Lariana No PP 10 No No 10 dimostrazione; lavoro in 0 o 0 Non prevista
(santaria e non sanitaria) che consentano al persanale di ampliare le Battagla | trimestre; IV trimestre miglioramento
competenz petich i fuodela propra a1 o . maggiore efficienza operativa e a una migliore piccolo gruppo
proprie competenze
qualita dei servizi eroga
Trasferimento della Conoscenza: Facitare | Networking e Collaborazione: Creare
% DE MARCO ROSALIA STRATEGICA 8 visultat i icerca pil diversi dipartimenti e figure professionali, W trimestre s ASST Lariana s 1 s s 200 g 20 s 8 Non prevista
LARIANA (santaria e non sanitaria) Battaglia 200 partecipanti dimostrazione
innovativ, favorendo
(Convegno)
nei
Comprendere | FSE 2.0: Approfondire il | Guidare Ilnnovazione: Sviluppare leadership.
Fobbligo quadro normativo e FSE, [ . Formazione
PERCORS! DI FORMAZIONE MANAGERIALE NELL'AMBITO DEL “FSE20- " I trimestre; I trimestre; ) REGIONE . Lezione - discussione;
% DE MARCO ROSALIA PROVIDER ESTERN | O e prorEecloion At normativa 7 le potendialta per la Telemedicing neligenza Arficil nel e Wt s o no residenziale 2 st No 200 e o o 8 Non prevista
rogeare e PNRR - FSE gestione dela salute del cttadinoela | management clinico) e misurane lmpatto (Corso)
" raccolta di dati per Ia sanita pubblica. (KP1 di efficacia).
Conoscere IArchitettura FSE 2.0; Applicare le Regole di Privacy e Consenso:
Fobbligo Comprendere a struttura, i contenuti | Distinguere tra l consenso alfalimentazione timestres Il rimestres REGIONE Formazione Letione - dicussione
100 DE MARCO ROSALIA PROVIDER ESTERNO | FORMAZIONE OBBLIGATORIA SUL FSE 2.0 - LA PIATTAFORMA UNICA PER LA SANITA LOMBARDA g normativa 17 |obb g [delse imestre; g s no residenziale 2 s NO 200 fone - discussione; o o 8 Non prevista
trimestre; IV trimestre LOMBARDIA dimostrazione
rorme et matas o gslon  icreza gl dal saa, PNRR-FSE del opt-out (Corso)
Fascicolo. del pazient
. San Fermo della
Crescita professionale grazie al confronto | F2V°"i"e fomeeinizzazione dei Battaglia; Cant; Lezione - discussione; lavoro
ATTIVITA FORMATIVA E DI GESTIONE PER L'ANNO 2026 DELL Area techico ! comportamenti e delle procedure, favorendo 12 " |1 trimestre; Il trimestre; 1l Gruppo di lone - discussione;
101 FURLAN LUIGI AREA MEDICA arana, v 8 i tral te dei relatori ed i 4 Como (Vi g s ASST L NO 2 s No W i ; analis o o o out requi
MULTIMODALE ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA AZIENDALE oo ot sremie (sanitaria € non sanitaria) in equipe lra e proposte deirelatorl il |, o1z ione e la comunicazione interna al oMo V2 | imestre; v imestre ariana miglioramento in plecolo gruppo; analist di utcome sulfequipe
contributo attivo del gruppo di avoro Napoleonal; casi
gruppo dilavoro
Menaggio
Necessita di fare chiarezza sui termini legai
I oo alfine I raccordano le tematiche del Formazione
102 PEVERELLI SUSANNA TRAPIANTI LA RELAZIONE DI CURA NELLA FASE FINALE DELLA VITA: CRITERI ETICI PER DECIDERE IN MEDICINA Qusto | Areatecnico 16 " sostegno. | fine vitacon ipercorsidi donazlone analizzare | San Fermo della | 10 s ASST Lariana No | fesidenzileolire 1 s s 200 Lezione - discussione s 3 4 Non prevista
e non sanitaria) viale, suicidio assisito, eutanasia) specifc dilemmi eticin tema di donazioni e Battaglia 200 partecipanti
offrendo lanalis dal punto divista cinico, | trapianti (Convegno)
normatio, flosofico ed etico.
Conoscere I requisitper [attvita i
lievo d dell
tecnico Trate martfesiovone divolona s | Mantenere' | trimestre; I trimestre; Il
103 PEVERELLI SUSANNA TRAPIANTI ILPRELIEVO DELLE CORNEE 16 donazione delle cornee ed informare in merito ; g s ASST Lariana NO FAD E-learning s No 1000 o o o Non prevista

(sanitaria e non sanitaria)

donazione - verifica dellidoneit del
donatore - conoscere la procedura

aziendale e le relative flow chart

ai costanti aggiornamenti

trimestre; IV trimestre




Condividere la cultura e il paradigma ASH
(active subject for healing) che vede il
ttivo di

. Acquisire una conoscenza di base dei disturbi Formatione Lezione - discussione;
APPROCCIO MULTIMODALE E INTEGRATO AL PAZIENTE 06ico FGi0s Area tecnico San Fermo della
T intestinali funzi rimestr ' ' residenzi ' ' im: ; favor ttiplaal r
10 FURLAN LUIGI STRATEGICA | e 2 CHE ConvERAsionaL] e T et oo rame portagi | |stromtestinl funionaic lloro i trimestre st ASST Lariana st esideniale 2 4 1 st s 2 dimostazione;avoro in 4 2 2 Testarisposta multipl al termine del corso
un'ottica PNEI (corso) isid
accesso alla problematicadi fondo da cui
anche i si
IL MONDO INVISIBILE IN PEDIATRIA: AGGIORNAMENTO SU AGENTI INFETTIVI EMERGENTI £ Formazione
105 ABBONDI PAOLA PANFLU 0 | nuoviagentiinfettivi | Attvta pratiche sulla prevenzione delle ICA Canti | Hitrimestre;  rimestre s ASSTLariana | NO residenziale 2 1 3 O No 14 Lezione - discussione 1 2 o Non prevista
PREVENZIONE DELLE ICA Sraepe i revmons gl ot o)
revist " Formazione
ILWOUND CARE NELL/ADULTO ED IN AMBITO NEONATALE PEDIATRICO 3 Area tecnico ulla corretta presentiedinusoin | San Fermo della |1 trimestre; Il rimestre; il ) . . Lezione - discussione;
wouNo cate i i
106 IMBRD SARA DAPSS TRATTAMENTO DI DIVERSE EZIOLOGIE DI FERITE DIFFICILI (sanitaria e non sanitaria) 3| gestione delle ferite diffcili nelfadulto ed | ASST Lariana e sul teritorio sia per Fadultosia | Battaglia | trimestre; IV trimestre st ASST Lariana No ’“?Z’:f’;’ﬂ )“‘E 4 4 3 St St 0 dimostrazione; analisidi casi 2 . o Non prevista
encamst s it iensn i ambito neonatale pediatrico in ambito neonatale pediatrico
Nuova ndagine diincidenza comparativa
relativaaltasso di nfezione del sito Identifcare i fattori di ischio o e variabil che.
e ¢ . i ;
. IMBRO SARA oapss GRUPPO DI MIGLIORAMENTO VULNOLOGICO PER LA CORRETTA GESTIONE DELLA FERITA o s |chiurgico successivamente alla e il o g fesong | 520 Fermo dell | trimeste;  rimeste; i o ssstiorana | No Gruppo di s 5 . o o » Lavoro in piccolo gruppo; R R R Alovasone dati et asso di 551
CHIRURGICA pubblicazione della procedura azendale | 725510 11 Battagla | rimestre; IV trimestre migloramento analisidi casi
Pro0o.15 “Prevenzione delle Surgical Site Infections” |*" e
(PR.000.15 Rev.0 del 2/12/2024)
. Aggiornamento di protocallinterni e di Adeguamento della prassi diagnostico
108 SELICORNI ANGELO MATERNO-INFANTILE | PERCORS! CLINICI CONDIVISI OSPEDALE TERRITORIO IN AMBITO PEDIATRICO reamighoramento qualits | 19 | Condiidere lapproccio diagnostico gestione condivisatra ospedale e territorio | 52" Fermo della | rimestre; il trimestre; 1V st ASSTLariana | NO Gruppodi 2 s 1 st st ss Lezione - discussione o o o terapeutica del nuovi protocoll di gestione
et Jassistenziale tra ospedale e territorio ‘ Battagla | trimestre miglioramento
nellambito dipatologle pediatriche complesse discussi
onaar_|Dare un supporto reale e vicino - - e o o ‘Adeguamento dellaprassi diagnostico
109 SELICORNI ANGELO MATERNO-INFANTILE |1 DEVICE SANITARI IN PEDIATRIA: SE LI CONOSCI PUOI ESSERE DI AIUTO 15 |Incrementare e conoscenze gestionalidi | aimente ale famigle dei bambini san Fermo della 1 trimestre; I trimestre; IV st ASSTLariana | NO At d 3 o 3 O s 15 Dimstrazione; favoro in o o o terapeutica dei nuovi protocoll di gestione
e . base del personale sanitario Battagla | trimestre addestramento piccolo gruppo
o comund ot complessi discussi
e teenico Cematiche Discussione di casi clinici complessiper son Fermo dell raomodi Lezione - discussione; lavoro
110 BELLOCCHI SILVIO DOMENICO AREA CHIRURGICA | GIORNATE DELLA NEUROCHIRURGIA 2026 2 acquisire migliori competenze in materia il trimestre; IV trimestre st ASST Lariana NO PP 2 2 1 NO. st 1 in piccolo gruppo; analisi di 0 0 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) Battaglia miglioramento
neurochirurgica casi
Fornire al Personale Sanitario, 3
i iation, ai Garantire i formatione
T AFFETT i ri ed ai Caregivers i
11 MARESCA ANDREA MARIA| AREAMEDICA | A GESTIONE NON FARMACOLOGICA DEL PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA: UN CONTINUUM DELLE rea tecnico 7 |Volontar d ai Caregivers una | per l P i trimestre st ASST Lariana NO residenziale 5 1 1 st s 150 Lezione - discussione 2 1 4 Non prevista
CURE TRA OSPEDALE £ TERRITORIO (sanitaria e non sanitaria) aniani fragil Battaglia g
non I soggett i Caregivers
fragile ed
Fornire al Personale Santario, 3
Rappresentanti delle Associazioni,ai
Volontariospedalieri ed ai Caregivers le | Garantire formazione continua e confronto formatione
12 MARESCA ANDREA MARIA AREAMEDICA | WORLD DELIRIUM AWARENESS DAY. L DELIRIUM NELLANZIANO: PREVENIRLO, RICONOSCERLO, Area tecnico 15 P perilPe antario che I trimestre st ASST Lariana No residenziale 5 1 1 st s 150 Lezione - discussione 7 5 0 Non prevista
TRATTARLO revnte (sanitaria e non sanitaria) aggiornate suldelirium, per sensibiizzare al | pazientifagila rischio i sviluppare delirium, | Battaglia i
ot tema, il i Caregivers
ticonoscimento, Ia cura farmacologica ¢
non
Fornire al Personale Santario una
panoramica approfondita delle
e toenico professionsle B e Garantire formatione continua e confronto Formatione
13 MARESCA ANDREA MARIA CUREPRIIARIE | LA SALUTE OSTEOMUSCOLARE: COLLABORAZIONE TRA OSPEDALE £ MMG e professi 19 P ! per il Personale Sanitario che operanelfabito | Territorio |1V trimestre st ASSTLariana | NO residenziale s 1 1 st st 150 Lezione - discussione 4 s o Non prevista
» (sanitaria e non sanitaria) osteomuscolare: promorione dellasalute,
della Salute Osteomuscolare (Corso)
sy prevenione, diagnosi e trattamento di
osteoporosi e sarcopenia
Trattare con il supporto degl Specialist
Gastroenterologi e dei Medici di
Laboratorio e patologie Favorire lintegrazione tra ospedale e territorio Formazione
118 SCHIVALOCCHI ALESSANDRO CUREPRIMARIE | DAL SINTOMO ALLA DIAGNOSI L RUOLO DEL MEDICO DI FAMIGLIA NELLE PATOLOGIE tecnico 8 |gastroenterologiche di maggior interesse |sull patologe di maggior nteresse perla | > <™ 92 | iy st ASSTLariana | NO residenziale s 1 1 st st 180 Ledione - discussione; analisi 3 4 1 Non prevista
GASTROINTESTINALI (sanitaria e non sanitaria) Battaglia s dicasi
2 per mig
Fappropriatezza diagnostica e faccuratezza
terapeutica
Area tecnico Discussione relativa alla gestione degi | . San Fermo della | trimestre; I trimestre; i ) Gruppo i Lavoro in piccolo gruppo; .
115 PAJORO URSOLA seRviz FORMAZIONE CONTINUA ED AGGIORNAMENTO IN MEDICINA NUCLEARE PATOLOGIE UROLOGICHE s ; Discussione di casi cinici peculiai El ASSTLariana | NO ) 2 1 1 O No 5 oro n pic o o o Implementare due nuove tecniche d'esame
e non sanitaria) esami Battagla | trimestre; IV trimestre migloramento analisidicasi
e | Area tecnico Conoscere e condidere  progett Rendere applicablital percorsiala pratica Formazione Valutazione diretta della messa n atto dei
116 ROMANO CATERINA AREAMEDICA | TEMATICHE ETICO-DEONTOLOGICHE IN MEDICINA INTERNA g e 13 |aziendali "Fine Vita " e "il consenso PP percorsizlap Cantis I trimestre; Il trimestre st ASST Lariana No residenziale 5 a 1 st No 65 Lezione - discussione 2 0 o " ! !
v s Cansnsonformat (sanitaria e non sanitaria) : quotidiana percorsi indicati
informato’ (corso)
; " [Creare adeguati percorsidi diagnosi e cura
Area tecico Rivalutare alcuni cas linici dal punto di-— |y 1 degi Ospedali(HUB and Spoke) ma Formazione Valutazione diretta della messa n atto dei
17 SPINELLI OMBRETTA AREAMEDICA | CAS! CLINICI IN MEDICINA INTERNA i 22 |vista diagnostico e terapeutico alla luce Bl O P canti Il trimestre; IV trimestre st ASST Lariana No residenziale 5 4 1 No No 65 4 20 o
i o e 1 el i rcm e . (sanitaria e non sanitaria) feoe rerapeut anche con percorsi di contatto percorsi ndicati
delle lince guida pit recenti (corso)
Ospedale/Tertitorio
s SCHVALOCCHI ALESSANDRO CURE pRvamie | NNOVAZIONE NELLO STUDIO DEL MMG: ECOGRAFIA € SPIROMETRIA COME STRUMENTI i Area tecnico 5 |potenzare Faclitare | cllpercoso | SanFermodells || e o ssstiorana | No Ateivita di s o o o o © Dimostrazione; lavoro in o o o Non previsa
QUOTIDIAN (sanitaria e non sanitaria) assistenziale Battaglia addestramento d
119 'DELLA ROSA MARIA CRISTINA CUREPRIMARIE |IL PAZIENTE DIABETICO: LA GESTIONE DELLE COMPLICANZE CON FOCUS SUL PIEDE DIABETICO 15 ert diinvio delp s Itrimestre; Il trimestre st ASST Lariana NO g 3 0 1 st si 100 dimostrazione; lavoro in 0 0 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) specialistici online simultaneo "
[ sporomta vt I sture specalitioe diagnostici b
Fornire al medico agglornamentisulle
, p normative c informatiche Formatione Lezione - discussione;
120 DELLAROSA MARIA CRISTINA CuRe pRIMARIE | PERCORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NELLA GESTIONE OPERATIVA DELLATTIVITADEL 070 9 aree previste nella pratica quotidiana, sia aziendali | Territorio || 1mestre; ll rimestre; IV st ASSTLariana | NO residenziale 3 1 6 st st 0 dimostrazione; lavoro in 4 2 1 Non prevista
MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA h . , trimestre
o e prescrittiva, protesica, certficazioni,sanita | che regionali (Corso) d
e digitale.
Miglorare le capacits difavoro inteam | Miglorare le capacita dilavoroin team
ellequipe a
Area tecico professionale assistel problematica San Fermo della |1 trimestre; I trimestre; Il Formazione Lavoro in piccolo gruppo;
121 DI CESARE MERLONE ALESSANDRA MATERNO-INFANTILE | SIMULAZIONE URGENZE ED EMERGENZE PEDIATRICHE: SKILLS TECNICHE £ NON TECNICHE 21 ; g st ASSTLariana | NO residenziale 4 1 s st No 6 g 13 4 o Valutazione tramite questionari specici
(sanitaria e non sanitaria) tramite del Battagla | rimestre; IV trimestre (Corso) ole playing
e st v e pr igiorare A e e s . orsol
operative aziendai(kils tecniche) tecniche)
Integrazione dei contributidellediverse [ b ot
professionalita che sioccupano
4 delloperatore, mantenendo costante
delforganizzazione, coordinazione, “
o e Vefficacia el lavoro nella progettualta tra
2 GROBBERIO MONICA osmp APPROCCIO INTEGRATO PER IL PAZIENTE CRONICO AFFETTO DA PATOLOGIE Area tecnico B e e o fey [Pt ambultorl i different discipine | Como (va 1l imeste; i imestre; IV o ssstiorana | NO Gruppodi s N A o o o Lavoro in piccolo gruppo; o o o Numero di cas specifci i pazienti affetti da
(sanitaria e non sanitaria) alfinterno dell Aggregazione Funzionale Napoleona) | trimestre migloramento analisdi casi demenza o MCI sottopostiad ter integrato
dapatologie neurodegenerative per il
Tertitoriale al fine di operare contestualmente
miglioramento della relazione con il
A ambito
paziente e delluso di "
" ospedalero dall Azienda.
alfassistenza personalzzata dello stesso
) Fornire agli operatori sanitari che si occupano
ire agl tarichesi|di ipla strumenti
UAPPROCCIO INTEGRATO OSPEDALE - TERRITORIO DELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE AFFETTO Area tecnico professionale Consentire a8l operatorisantari chessi - di Slerosi Multipiastrumenti e conoscenze Como (Via Il trimestre; Il rimestre; IV ) odi . . Lavoro in piccolo gruppo; Numero di cas specifc i pazienti affetti da
123 GROBBERIO MONICA osMD i A5 a1 ° 19 |occupanod miglore il paziente El ASSTLariana | NO ) 2 3 1 st s 17 oro n e o o o pazie
DASCLEROS! MULTIPLA - ANNO 2026 (sanitaria e non sanitaria) ¢ ¢ ; ° ore Napoleona) | trimestre migloramento analisidicasi Sclerosi Multipla sottopostiad ter ntegrato
o i s come integrazione delle competenze specifiche | nellintegrazione e diversiregistri
dellesperienza fisico, emotivo e cogritivo)
120 PETRACCO GUIDO SERviZI DISCUSSIONE DIAGNOSTICA Area tecnico 8 n San Fermo della | rimestre; Il imestre; Il st ASSTLariana | NO Gruppodi 1 30 1 O No 9 Ledione - discussone; analisi o o o Non prevista
e s (sanitaria e non sanitaria) Battagla | rimestre; IV trimestre miglioramento dicasi
Area tecico Miglioramento delle conoscence dibase in Como (Via Gruppo i Dimostraione; lavoro in
125 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | INSIEME IN AMBULATORIO: UN PERCORSO CONDIVISO. ° 19 o ambito diabetologio endocrinologico I trimestre; I trimestre st ASSTLariana | NO Grup 3 4 2 O st 15 ! slavoro it o o o Migioramento della qualita dellassistenza
endocinologs, dbtaego e nurzanse (sanitaria e non sanitaria) prescritiva — Napoleona) migloramento
Aggiornamento ¢ migloramento costanti
pivri, nellodiagnostica differenziale  nel Gestione efficace ed effciente del paziente
i : i i ; ; . i di pazienti neurt
6 GROBBERIO MONICA osnd NEUROPSICOLOGIA CLINICA E PSICOTERAPIA COGNITIVA DEL PAZIENTE NEUROLOGICO: GRUPPO DI ves ecrico R opicodelle | e msecloaeq /o Como (Via Il trimestre; Il rimestre; IV o wsstiorana | No Gruppodi N . A o o s Lovoro i iccalo gruppo o o o Namero dicasi specfic i paient neurologc
INTERVISIONE - ANNO 2026 (sanitaria e non sanitaria) demenze, delle cerebrolesioni acquisite & Napoleona) | trimestre migloramento presiin carico diagnostico o psicoterapico
psicoterapeutico
it dand sni i ch st sicedends, dei disturbi dela sfera emotiva del paziente,
neurologico
= ren toenico professionale Implementare le conoscenze della diverse o rermo det Formatione
127 SELICORNI ANGELO MATERNO-INFANTILE | LE MALATTIE RARE NELLA ASST LARIANA P 19 |figure professionali nelr Creare d inrete Itrimestre st ASST Lariana NO residenziale a 1 1 st NO 100 Lezione - discussione 3 a 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) Battaglia e
} Implementazione delle conoscenze di Formazione
B — T
128 MARESCA ANDREA MARIA AREAMEDICA SOSTENERE CHISOSTIENE" FOCUS SUI CAREGIVER DEI PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIE Area tecnico 19 i i Creare percorsi i rete condivisi san Fermo delle |y et i rimestre st ASST Lariana No residenziale B 1 2 st st 100 Lezione - discussione 3 2 3 Non prevista
DEMETIGENE tione de pazlentiaffett da demenza e del loro caregiver. (sanitaria e non sanitaria) y
sionede - delle patolorie dementigene (corso)
Implementare [ conoscenza da parte degl | jop 11011 ei comportamentida parte dei | San Fermo dela |1 trimestre; i rimestre; I Gruppodi Adeguamento della rass) diggnostico
129 PARMA BARBARA MATERNO-INFANTILE | PROTOCOLLI PEDIATRICI IN AMBITO DI URGENZA EMERGENZA PEDIATRICA 21 |operatori sui protocoli clinico assistenziali a s 1 dap: i ; i NO. ASST Lariana NO PP 2 8 1 NO. NO 2 Analisi di casi 0 0 0 terapeutica dei nuovi protocoll di gestione
diversi operatori Battagla | rimestre; IV trimestre migloramento
delle it comuni urgenze mediche discussi
) Momento formativo per discutere su eventuali
Miglorare e prestazioni del personale del | (,1c;ioni ga fare a seguito disimulazione per | San Fermo della |1 trimestre; i trimestre; IV Attivita di Dimostraione; lavoro in
130 SONIA DAPSS SIMULAZION! URGENZE/EMERGENZE IN BLOCCO OPERATORIO g 5 bl ioafronte di . are a seg P g g st ASSTLariana | NO 2 o 1 st No 2 ! ’ o o o Miglioramento dell skils del personale
rovenente gl e > gestire al meglio la reale urgenza che potrebbe | Battagia | trimestre addestramento piccolo gruppo
& un'urgenza7emergenza gestres
liniche e le
dal modalta di gesti principal
Area tecnico ich Formazione Lezione - discussione; anaisi
131 SCHIVALOCCHI ALESSANDRO CUREPRIMIARIE | COSTRUIRE LA RETE: UN MODELLO INTEGRATO PER LA SALUTE DELL'ADOLESCENTE ° 15 i ; . I trimestre; i trimestre st ASSTLariana | NO residenziale B 1 1 st st 120 ¢ ’ 3 3 2 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) mettendole lesfide relazione con le | st pri dicasi
omcscs v st s, emotive e i della fase di fase dit
emod il dell fasedl e
disgostico-terapeutico complessivo | complessivo
: ) . Massimizzare l'mpatto scientifco e . Formatione . ;
132 DE MARCO ROSALIA STRATEGICA | RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO 4.0: PROGETTAZIONE, QUALITAE LEADERSHIP PER Area tecnico 8 |didattico deicorsi. Garantire Ia conformita | QM1 I trimestre; I trimestre st ASSTLariana | NO residenziale 4 2 2 st st 100 ¢ scussione; anals 2 4 4 Migiorare a gestione dei corsi
UECCELLENZA FORMATIVA (sanitaria e non sanitaria) o risorse e del corpo docente. Battaglia dicasi
airequisit di qualita e accreditamento. (corso)
Decodficare ¢ nterpretare le norme
enteenico contrattuali complesse. Applicare henefiie . Formatione
133 COLOMBO EVA AMMINISTRATIVA | SANITA TERRITORIALE: INTERPRETARE E APPLICARE L'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE e (55N ’ 23 correttamente le disposizioni relative i e i trimestre; 11l trimestre st ASST Lariana NO residenziale 8 1 1 si' st 100 Lezione - discussione 0 0 8 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) g . professionalied econor Battaglia
o ot ot allorganizzazione del lavoro e ale ativita (corso)
ciniche.
Aggiornamento e migioramento costanti
. nelladisgnostica neuropsicologica ) Formatione Lezione - discussione; ;
] i m !
134 GROBBERIO MONICA osMD NUOVI STRUMENTI DI DIAGNOSTICA NEUROPSICOLOGICA £ RIABILITAZIONE COGNITIVA bt >tecnico 8 |dfferenziale e neltrattamento non Gestione efficace ed efficiente del paziente ComoVia 1 imestre st ASSTLariana | NO residenziale 6 1 1 O st 12 dimostrazione; lavoro in 1 6 o Numero dinuovi strumenti adottat nella
AGGIORNAMEENTI PER OPERATORI ESPERTI (sanitaria e non sanitaria) . " adulto e anziano in ambito neuropsicologico | Napoleona) ! pratica clinica neuropsicologica
farmacologico del disturbo cognitivo (corso)
nelladulto e nellanziano
Formazione dellequipe disaa parto per la
Tobbligo gestione dele condizioni i ischio " timestre I trimestres IV Formatione Lezione - discussione; lavoro
135 FOSSA DONATELLA MATERNO-INFANTILE | EMERGENZE IN SALA PARTO: GESTIONE DEL RISCHIO OSTETRICO ATTRAVERSO L o rmativa di i 2 |ostetrico piis grave attraverso la A ! g g st ASSTLariana | NO residenziale 4 1 6 st st 15 in piccolo gruppo; role s 4 o Formarione di almeno il S0% del personale
‘ . |operatorie tra operatori¢ paziente/caregiver | Battaglia | trimestre ‘
eted o il los DGR XII/141 del 16/10/23 condivisione di skl tecnici e conoscenza di (corso) playing
procedure e protocoll operativi
136 FOSSA DONATELLA MATERNO-INFANTILE | AGGIORNAMENTIIN OSTETRICIA: DALLE NUOVE EVIDENZE ALL'APPROPRIATEZZA DELLE CURE la| Area tecnico s ambito San Fermo della | rimestre; Il rimestre; Il st ASSTLariana | NO Gruppodi 2 18 1 O No W Ledione - discussione; o o o Aggiornamento procedure
(sanitaria e non sanitaria) ostetrico delle cure e del counseling Battagla | rimestre; IV trimestre migloramento dimostrazione; analiidi casi




Fornire i strument uti per il counseling | rE2"1222210ne diun percorso assisteniale da Formatione
RUOLO DELUALIMENTAZIONE PER LA SALUTE MATERNO-FETALE: EVIDENZE, BISOGNI E Area tecico ) ¢ *I8 | offirealle d i ° . Lezione - discussione; lavoro jvulgazione dei principi dellasana
7 . | i i : residenzi '
b FOSSADONATELLA MATERNO-INFANTILE | pe S ONALIZZAZIONE DEL PERCORSO DAL PRECONCEZIONALE ALUALLATTAMENTO b (sanitaria e non sanitaria) B |nutrionale el preconcerionale €1l serviio i Endocrinologia-Diabetologia Battagla || s ASST Lariana No °?::r";;‘e B s s % in piccolo gruppo N 4 alimentazione e miglioramento esit perinatal
s ® Dietetica e Nutrizione clinica
revsonee atche rormatione Numero delle prese in carico condivise,
LA DEMENZA DI ALZHEIMER: UNA NUOVA SFIDA - DALLA DIAGNOSI PRECOCE ALLA TERAPIA Area tecnico professionale San Fermo della . . numero dei pazienti sottoposti a diagnostica in
fa i i fone - discussi
e asa s | A KON FARMACOLOICA I SEAGO 1 UNA PRESAI RGO GLOBAE ettt B e rarin e g [inesce s | e | w0 | reddemie : @ | e @ |ronone-cusaone : O [omato neatocunte rmense o ranin
adeguata e proattiva ai pazienti  ale loro famigie. Hiche. regime di DH)
Identificare un percorso comune & Mighorare a coesione ra varisevi Numero dele prese n carico condivise,
MALATTIA DI PARKINSON: PARADIGMA DELLA MALATTIA NEUROLOGICA CRONICA. FOCUS SUI e tecnico professionale i b Formatione numero dei paienti sottoposti adiagnostica in
139 LANARI ALESSIA AREAMEDICA | NUOVI APPROCCI TERAPEUTICI (DALLA LEVODOPA ALLINTELLIGENZA ARTIFICIALE) E VISIONE Pt 8 |euncorrettoindirizzoin merio lleterapie 4y prooo et o 0 e | S FENO AR rimestre; 1V trimestre st ASSTLariana | NO residenziale 1 st No W Lezione - discussione B o ambito neurocognitivo strumentale ¢ non in
INTEGRATA PER UNA COMPLETA PRESA IN CARICO farmocoiogte. innovative sia farmacologica che o P » © (corso) regime di DH); numero di pazienti screenati per
" ) definitiafinterno di protocoll standardizzati
strumentali che diterapia fisica. terapie di secondo lvello
Rafforzare le competenze tecniche ¢ .
: ° Favorire un presidio nterno qu
s . amministrative del personale coinvolto one.- discusci
tecnico dei sistemi informativi San Fermo della | trimestre; I trimestre; i odi Lezione - discussione; avoro
190 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | PROGETTI DIGITALIIN CAMPO: FORMAZIONE OPERATIVA SUI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI >t 8 ’ ) ; g NO | AssTlariama | NO ) 18 O No 2 in piccolo gruppo; analsidi o o Non prevista
e non sanitaria) aziendali per garantire un supporto raverso trimestre; IV trimestre migloramento
: conoscenza puntuale deisistemi n fase di casi
efficace agl utenti  una gestione Puntuale "
" operativ.
dei proetti
. . sl | oo ) u Condivione ditematiche dinteresse comune | Formazione Lesione - discussione; anals
141 MOLINARI GIOVANNA DSMD DALLA RICERCA ALLA PRATICA CLINICA 8 5 finalizzate anche alla creazione di gruppi di I trimestre; Il trimestre st ASST Lariana NO residenziale 6 st NO 60 5 fscussione; g 18 o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) specializzazione nellambito psichiatrico Battaglia; Cantl dicasi
lavoro omogenei (Corso)
Area tecnico Approfondie le modalits comunicative 12 | ¢, e 1 avoro di rete e garantire progett I trimestre; Il rimestre; Il Gruppodi Lezione - discussione; analis
142 LONGHI CARLA DISTRETTI LA COMUNICAZIONE TRA | SETTING DI CURE PALLIATIVE: HOSPICE, UCP-DOM, I 35 |tre setting di Cure Palliative al fine di ! garantire progs Territorio " : 4 st ASST Lariana No PP 3 NO. st 19 . fscussione; analist 0 0 Non prevista
e e e (sanitaria e non sanitaria) . individualizzai ai pazienti. trimestre; IV trimestre migloramento dicasi
i aumentare Peficacia del lavoro svolto.
143 LONGHI CARLA DISTRETT! LA CREAZIONE DEL PIANO INDIVIDUALIZZATO DI CURA DEL PAZIENTE IN HOSPICE Area tecnico 35 ° a Analisi del bisogni il psich Territorio || {rmestre l frimestre; I st ASSTLariana | NO Gruppo di 6 O st 3 Lezione - discussione; analisi o o Non prevista
Cue Pl (sanitaria € non sanitaria) creazione del PAI spirtuali finaizzati 1 PAI trimestre; IV trimestre migloramento dicasi
148 LONGHI CARLA DISTRETTI LA CREAZIONE DEL PIANO INDIVIDUALIZZATO DI CURA DEL PAZIENTE IN UCP-DOM o frea tecnico 35 d  Analisidel bisogni iic plchic, soclall e Territorio || imestre; Il rimestre; st ASSTLariana | NO Gruppodi 6 O st 30 Ledione - discussione; analisi o o Non prevista
e e e (sanitaria e non sanitaria) creazione del PAI spiitual finalizatial PAI trimestre; IV trimestre migloramento icas
i I Formatione
LA PSICOTERAPIA CON IL PAZIENTE COMPLESSO: ACQUISIRE TECNICHE DI TERAPIA ATTRAVERSO Area tecico b asicomp onils San Fermo della |l rimestre; I trimestre; IV ° Lezione - discussione; analisi Miglorare Ia presa i carico del pariente con
i i ] residenzi '
1 CARDANIISABELLA oS0 UANALISI DELLA RELAZIONE TERAPEUTICA E | CASI CLINICI (sanitaria e non sanitaria) B |the pecesstono diintervendurgentie fpale perla buona riuscitadella Battagla | trimestre s ASST Lariana o el B s No 7 dicasi 7 ° bisogni complessi
Promozione della conoscenza costante su
nuove terapie ¢ nuove tecnolog
ambito sanitario. Approfondimentiin . .
Area tecico campo farmaceutico con particolare Fromozione del lavoro di equipe & San Fermo della | trimestre; I rimestre; I Gruppo i
146 ARDOVINO PAOLA FARMACIA RESTIAMO SINTONIZZATI: INCONTRI PERIODICI PER FARMACISTI OSPEDALIERI e 8 P part .5 | condivisione delle attivta di ogni complesso : g st ASST Lariana No i 3 NO no 2 Lezione - o ) Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) attenzione a scenari normativi innovativita " Battagla | trimestre; IV trimestre migloramento
) NnOVIVi? | ettore della SC Farmacia.
ciinica  tecnoloica con condivisione di
esperienze, approfondimentidietteratura
scientifca  pratica cinica.
Area tecico Fornire conoscenze sullanormativa e sula | e 1 gestione dei farma I trimestre; I trimestre; !
147 ARDOVINO PAOLA FARMACIA LA GESTIONE DEI FARMACI STUPEFACENTI IN OSPEDALE o 8 |correttagestione dei farmaci stupefacenti | " & : g st ASST Lariana No FAD E-learning o st s 900 o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) et inr trimestre; IV trimestre
|DNA: LE AREE DI TRANSIZIONE DALL'OSPEDALE AL TERRITORIO, DALLA NEUROP AUA Area tecnico < [ Como (Via |1l trimestre; I rimestre; 1V ) Gruppodi . . Lezione - discussione; analisi
148 FLORIS LUCIANA DS PSICHIATRIA, DALL'AMBULATORIO ALLA COMUNITA (sanitaria e non sanitaria) 8 | mutidisciplinare Confronto sul casicinici Napoleona) | trimestre st AssTlariana | NO migloramento ° st s b icas ° ° Miglorare fa presa in carico del paziente
i Confronto sul i ; ; .
149 CARPANESE SIMONA DSMD INTERVISIONE CAS! CLINICI COMPLESS! Area tecnico s | o sul modello d picoterapia tra Como (Via -1 trimestre; i trimestre; IV st ASST Lariana No Gruppo di s st No 23 Analis i casi o o Miglorare Ia presa i carico del paziente
(sanitaria e non sanitaria) based psicologi con formazioni diverse Napoleona) | trimestre migloramento
Aggiornamento clnico/scientifico basato
su evidenze scientifche per rendere Favorire a multdisciplinarita fra le
Area tecico Fativita cli i i i Dipartimento Medico, per | San Fermo della |1 trimestre; I trimestre; i ) Gruppo i . Lezione - discussione; analisi ) R
150 GALLO ANDREA AREAMEDICA | AGGIORNAMENTO CONTINUO IN MEDICINA INTERNA >t 3 Dipartiment El ASSTLariana | NO ) 6 st No W ezion o o Migioramento qualitativo del'attvita cinica
(sanitaria e non sanitaria) Battagla | trimestre; IV trimestre migloramento dicasi
Medicine) e personalizzataal singolo | al malato
paiente (Precision Medicine)
151 BENEGG! ELENA oS CONFRONTO TRA PSICOLOGI DEL CPS SULLA PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI COMPLESS! frea tecnico 8 | confrontora psicologi dei Cps del pswip | COMronto sullapresa in carlco e lavalutazione | oy yimestre; i rimestre st ASSTLariana | NO Gruppodi s st No 15 Lavoro n piccolo gruppo; o o Migliorare a presa n carico del paziente:
e n o presa o (sanitaria e non sanitaria) dei bisogni dei pazienti complessi migloramento analisdi casi
; i ) ; Formazione
enteenico Dare un panorama sulla sicologia Fornire contenuticircaateoria, glnterventie| (e o e
152 CARDANI ISABELLA osMD LA PSICOLOGIA DELUEMERGENZA NEL SSN: TEORIA, LINEE GUIDA, PROTOCOLLY, INTERVENTI ool benessere oo ! >tec s i i utiizzabil nei var scenari degl g g st ASSTLariana | NO ¢ oltre 1 st st 150 Lezione - 7 7 Migiorare Forganizzazione del lavoro
(sanitaria e non sanitaria) ) . . ° trimestre 200 partecipanti
Nazionale e nellospecifico in Asstlariana | eventiertci
(Conveano)
Diffusione delle conoscenze e delle
153 MIGLIO FABRIZIO NESTES! frea tecnico 8 |pratiche anestesiologiche, agglornate alle | *PPc2zione delleconoscenze allapratica | San Fermo della Il trimestre; Il rimestre; st ASSTLariana | NO Gruppodi 7 O No 30 Ledione - discussione; o o Applicazione nella pratca clinica
A DA P (sanitaria e non sanitaria) e cinica quotidiana Battagla | trimestre migloramento dimostrazione; analiidi casi
Diffusione delle conoscenze sulla gestione.
GESTIONE PERIOPERATORIA DE| FARMACI ANTICOAGULANTI E Area tecico ia dei farmaci anti o I trimestre; Il rimestre; 1V Attivita di ;
' ] ' jicazi i
1o MARELLLLENIA ALESSIA EMERGENZA-URGENZA | 5114 COAGUALAZIONE anicoguan  degl srumen i vautasone dlls casglone. (sanitaria e non sanitaria) ® | delle metodiche di analis della cinica Battagla | trimestre s AssTlarna | NO addestramento ° s No » dicasi ° ° Applicazione nella pratica clnica
155 DIASTUTO MAGDA EMERGENZA-URGENZA | AGGIORNAMENTIIN TERAPIA INTENSIVA p—— Area tecnico professionle g |Revisionediaderenzaalineeguidae |\ icavione alla pratica clinica San Fermo della Il trimestre; Il rimestre; IV st ASSTLariana | NO Gruppodi 6 O No 30 Analisidi casi o o Applicazione alla pratca clinica
(sanitaria e non sanitaria) raccomadazioni di BPC Battagla | trimestre miglioramento
Diffusione delle conoscenze di Formatione Lezione - discussione; lavoro
ERICHE E FUNGINE NEL EMERGENZA E URGENZA: DALLA tecnico San Fermo della |l rimestre; I trimestre; IV ° oY )
i " | : residersi : i jicazi i
156 NITTIISABELLA PANFLU e A Ay o o) s 2 st [imene El ASSTLariana | NO esideniale 2 st No 30 in piccolo gruppo; analsidi o o Applicatione alla pratica clinica
i freauenti (corso) casi;
157 BULLITA OMAR EMERGENZA-URGENZA | FOCUS TRAUMA Area tecnico professionale g |Piffusione e aderenzaalnuovo POTASU! |\ icavione alla pratca clinica San Fermo della. Il trimestre; Il rimestre; IV st ASSTLariana | NO Gruppodi 7 st No s0 Analisdi casi o o Applicazione alla pratca clnica
(sanitaria e non sanitaria) trauma maggiore Battagla | trimestre migloramento
Riconoscere e anticipare 1 segnal di
, ) escalation dell'aggressivits. De-escalare le Formatione Lezione - discussione; lavoro
158 STERNATIVO VAN aiiNTRATIvA | A GESTIONE DELUAGGRESSIVITA E DEL CONFLITTO IN SANITA: TECNICHE DI PREVENZIONE E DE- cn Area tecnico g aaon del g e Tutelare la propria incolumits e quelladei | San Fermo della Il rimestre; I rimestre; 1V o | assrioma | no Forarione s o o w© b o R Non previsa
ESCALATION PER IL PERSONALE CUP (sanitaria e non sanitaria) " Colleghi n caso di aggressione conclamata. Battagla | trimestre
e o Gt rote o 8 un famre comunicazione efficace ¢ l'empatia (Corso) casi; rol playing
Inquadramento el paziente ASH secondo
il DSMS, con alruolo | Sviluppare base per la San Fermo della Formazione Lezione - discussione;
159 FURLAN LUIGI AREAMEDICA | STRUMENT! FORMATIVIDI INTERVENTO PER IL PERFEZIONAMENTO DELUAPPROCCIO CLINICO AL frea tecnico 7 |deltraumanello sviluppo deidisturbi | concettualizzazione del caso da parte di Battaglia; Como I trimestre; Il trimestre st ASST Lariana st residenziale 4 st st 20 dmastrazlone; lavoro in 16 o Test a rsposta multpla al termine del corso
PAZIENTE ASH (sanitaria e non sanitaria) piccolo gruppo; anals di
psicosomaticispecie in ambito professionistiin formazione e psicologi (Via Napoleons) (Corso)
casi; rol playing
tecniche base della Formazione ussione;
: T . .
160 FURLAN LUIGI AREAMEDICA | SESTIONE DEL PAZIENTE ASH COMPLESSO CON LAUSILIO DELLE TECNICHE IPNOTICHE NEO- Area tecnico 7 dipazienti dese Battagla; Como. [l trimestre st ASST Lariana s residenziale 4 st st 2 16 ) Test a risposta multpla a termine del corso
ERICKSONIANE DI EMDR o (sanitaria e non sanitaria) ) ! ;
complessi psicologiche ad essa correlata (Via Napoleona) (corso)
cast rol playin
wea £AD Sincrana
. [
161 MALANCHINI ELIANA AMMINISTRATIVA | LAVORARE N EQUIPE GESTIRE IL GRUPPO DI LAVORO Lovorare n equipe gesre 1 gruppo o avere relazionale/manageriale - 36 |Conoscerele tecniche per gestire  conliti :"'S'::S:fm':::’d“‘“g‘e per valorizzare le IV trimestre No ASST Lariana o w‘\ﬁ:!ejz":ﬁ::’w o No s 5 Lezione - discussione o o Non prevista
avorare in equipe "
binar)
Area obbligatarta - lobbligo Conoscere le novits legislative relatve ai San Fermo della Formazione
162 MALANCHINI ELIANA AMMINISTRATIVA | AGGIORNAMENTO NORMATIVA SUI DISPOSITIVI MEDICIE IVD. on, et normativa 27 |Conoscere e niovia egitan Inserile nel contesto lavorativo oo del | imestre; v rimestre st ASSTLariana | NO residenziale 1 st st 20 Lezione - discussione o 4 Non prevista
dispositivi medici pasith h el (Corso)
Miglorare 2 comunicazione Inferna per |y 0. 13 capacitadi problem salving Formatione Lezione - discussione; lavoro
; : o s o professi o ‘ i i ) ) fone - discussione;
1 BOSCAGLI GIACOMO aiNsTRATIvA | PALLINDIVIDUALE ALLINTEGRATO: TEAM BUILDING € SINERGIA OPERATIVA PER L ves tecrico professonsle 1 |Muidifare processitrasersa. Rafforzare| /PRSP P7ElR % rAbETo0 San Fermo della |l rimestre; I trimestre; IV o wsstiorana | No i N o o w© e o o © Non previsa
AMMINISTRATIVO (sanitaria e non sanitaria) Iafiducia  Ia comprensione reciproca dei | 1 Battagla | trimestre ‘
o amministrative complesse. (corso) playing
Goromire s pen conformtarormaivin St dee
materia di archiviazione e scarto ; cantt; Formatione
IL MASSIMARIO DI SCARTO: STRUMENTO ESSENZIALE PER LA C £LoTT e ; - |otimizzare gi spaxi fisci e igital) attraverso | Como (Via | trimestre; i trimestre; ° Lezione - discussione; .
rare i i ] residenzi ' i
160 COLOMBO EVA AMMINISTRATIVA. | e ract 2 | Regiornare il Masimario | e B 7o (8 B0 Nonmtoonm; [vimece El ASSTLariana | NO esideniale 1 st No 100 Lemone e s o Non prevista
linea con le evoluzioni legislative ¢ poteor (corso)
organizzative dellente. g
Territorio
Assicurare ladempimento 3 doveri
IL COORDINATORE TRA ORGANIZZAZIONE E CONFORMITA: GESTIONE FERIE, PERMESSI E DOVERI DI Area tecnico contrattuall e normativi (obbligo ECM). | Miglorare llequita e trasparenza nella San Fermo della 1 trimestre; Il trimestre; 1 Formazione Lezione - discussione;
165 COLOMBO EVA AMMINISTRATIVA . e >tec 8 [Ridurre i rschio legale e di contenzioso | gestione del personale per mantenere un ; st ASSTLariana | NO residenziale 1 st No W ¢ ’ 16 o Non prevista
SEGNALAZIONE DISCIPLINARE (sanitaria e non sanitaria) ! : trimestre; IV trimestre dimostrazione
el derivante da decisioni errate in materia di | clima lavorativo positivo. (corso)
assenze e disciplina.
Uniformare i lvello di conoscenza
_ i c he sottende a Formatione . .
166 COLOMBO EVA AMMINSTRATIVA | CONTABILITA BASE £ CICLO AT "t 8 |neoassunto. Consentire I pi va e la sua I trimestre; il trimestre; IV NO | ASSTLariana No residenziale 1 st No W Lezione - discussione; ) 4 Non prevista
AMMINISTRATIVO ° ' Battagla | trimestre i dimostrazione
contabili clementari.
1 con Garantire la Ottimizzare | trasformar Formatione
CCNL DELCOMPARTO PUBBLICO: DIRITTO, DOVERI E GESTIONE OPERATIVA DEL RAPPORTO DI d del della normain procedure San Fermo della ° Lezione - discussione; .
7 ; ' residenzi ' i
16 COLOMBOEVA STRATEGICA | AVORO (AGGIORNAMENTO NORMATIVO E APPLICAZIONE PRATICA B |personsle si n perfetta ad le. [pratiche che miglorino I elequita Battagla ||| oot I trmestre s AssTlarana | NO i B s No o dimostrazione ° 8 Non prevista
ceiona, disposizioni contrattuali nella gestione quotidiana del personale.
Individuare e descrivere tutte e situazioni ; ;
) 740Nt | pornire strategie per il singolo @ per il gruppo
fonte distress per i personale sanitario
semre i che siprende cura di anaiani fragil affetsi | PS" B¢t lostress: dalle competenza Formatione
i i municati fenti i
168 MARESCA ANDREA MARIA AREAMEDICA | STRATEGIE DI GESTIONE DELLO STRESS DEGLI OPERATORI SANITARI CHE SI PRENDONO CURA DELLE o frea tecnico 7 |dademenzain ospedle, costruendo con | <OmUMicative con  pazientl ed  familiari, San Fermo della |, i 1V trimestre st ASST Lariana No residenziale 1 st st 75 Lezione - discussione 5 o Non prevista
PERSONE AFFETTE DA DEMENZA IN OSPEDALE (sanitaria e non sanitaria) oeheds 40 alfutilzzo i trategie per gestire leventuale
Lboratoo  Newrossisog, o degusts spport i un contributo bidirezionale modaiita ! strate . (corso)
° rezionale disagio emotivo, fino alla cura el se’per
relazionali/operative maggiormente A
efficaci nele situazion dicrtcta. glopacienti
Garantire formatione continua € confronto
per il Personale Sanitario che opera con gl
¢ sompre i e teenico Fornire al Personale Santario una andiani in Pronto Soccorso e nei varialtri son Fermo dell Formatione
169 MARESCA ANDREA MARIA AREAMEDICA | CORSO GEMS CORE: GERIATRIC EDUCATION FOR EMERGENCY MEDICAL SERVICES e ma cucle 18 peculiarits” | contesti FUOC Geriatria I trimestre st ASSTLariana | NO residenziale 1 st st W Lezione - discussione o s Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) , Battaglia
delf " il corso con una (Corso)
uheriore glornata a Torino, per diventare
Formatori GEMS.
Condividere gl agglornament piu recentic|
o ARESCA ANDREA MARIA aeAmEice | INCONTRID! conTINuA CONFRONTO MEDIC ves ecrico 5 |compltisuitemiditerese professionsle Rissone dimulti quipe per mighorare | SanFermodela | o wsstiorana | No Gruppodi n o o © Leztone - discussione o o Non prevista
e (sanitaria e non sanitaria) applicatinel quotidiano, con apporto | Fattivita! clnico/assistenziale nel quotidiano Battaglia migloramento
medico ed
© [Favorire un idisciplinare o
gestione del dol integrante d
. delr i Formatione
GESTIONE DEL DOLORE IN OSPEDALE: APPROCCI CLINICI E STRATEGIE PER UN' Area tecico tecniche), . ° one.- giscusei Miglioramento omogeneo della gestione del
7 ' i : T residenzi ' fone - discussi
171 BIUNDO CARLO FRANCESCO EMERGENZA-URGENZA | Sgrionte 01y DO 0N ! : ‘ Pt s PG s | trimestre El ASSTLariana | NO erie 1 st No 150 Lezione - discussione 7 0 ey Lo

comy

lle Linee Guida nazionali
diimplementazione

 ai percorsi clin
presso ASST Lariana..




Approfondire la conoscenza dei principali
co

Acquisire competenze pratiche nella
valutazione ecografica pre-inserimento, con
identificazione dei vasi pils idonei, e nella
verifica ecoguidata del corretto

w BUNDO CARLO FAANCESCO EMERGENZA URGENZA | ACCESS VASCOLAR OSPEOALE € TERRITORIO CONOSCERLIE GESTIRL i o e |reatecico s n posionamentodelctetere onoscerele | SanFermo dells | o s | i | N0 | reserae . . s | w s [tedone-dscussione , 3 |Misloramentodela pestone acesivascolr
" | (sanitaria e non sanitaria) toriale. b tecniche di Battaglia (Cmﬂ') . fseussi e tempestiva intercettazione delle complicanze
accessi vascolar,secondo e pil recenti
assistenziale e lapresain carico integrata.
evidenze scientifiche e gl standard di
Riconoscere precocemente le complicanze
sicurezza, al fine diridurre I rschio di
associate agli accessi vascolar e saper
complicanze immediate e tardive.
adottare interventitempestiviper la
prevenzione e la gestione delle stesse
ir Tondam: i
Area tecnico Fomireleformasonfondamentaler LT SRR W trimestre; Il trimestre; 1V
173 BIUNDO CARLO FRANCESCO EMERGENZA-URGENZA.| ACCESSI VASCOLARI: CONOSCERLI E GESTIRLI o i 8 | tipologia di accessi |5 " X g : st ASST Lariana No FAD E-learning ) 1 s 200 o o Migioramento gestione accessi vascolari
(sanitaria e non sanitaria) diverse tipologie di accessi vascolari ad trimestre
vascolariad inserzione periferica. ) ’
UNIFORMARE LE MODALITA OPERATIVE ALL'INTERNO DEI DISTRETTI DI ASST LARIANA E CREARE Areatecnico d San Fermo della |1 trimestre; I rimestre; Il ) Gruppo di
e SONCINMANUELA DISTRETT! SINERGIE TRA OSPEDALE E TERRITORIO (sanitaria € non sanitaria) 2| gestionalallinterno del Distretto integrazione ospedale-territorio Battagha | trimestre; IV trimestre st ASST Lariana No miglioramento 8 * o No o Lavoro n piccolo gruppo ° ° Non prevista
Fiegrasonsaxpedaleertor.
Lezione - discussione;
175 TORRESANI FRANCESCO EMERGENZA-URGENZA | ECMO E ECLS: DALLA TEORIA ALLA PRATICA Area tecnico professionle g |Piffusione delleconoscenze e delle Applicazione clinica San Fermo della Il trimestre; Il rimestre; IV s ASST Lariana No Avivitadi o 3 s No 20 dmastrazlone; lavoro in o o Applicazione delle conoscenze
(sanitaria € non sanitaria) Battagha | trimestre addestramento piccolo gruppo; analis di
casi; role plaving
San Fermo della
Garantire la qualita e a sicurezza: erogare i | Applicazione nel Contesto Locale: identificare | Battaglia; Cants; Letione - dicussione
176 PANZERI ANNA DISTRETTI TELEMEDICINA IN ASST LARIANA: UTILIZZO OPERATIVO DELL'IRT PER LASSISTENZA AL PAZIENTE frea tecnico 36 |fenizlinmodoetico, icuro e conforme, e implementare i servis i Telemedicina pi Como (Via | trimestre; I trimestre; I s ASST Lariana No Gruppodi 10 10 s no 100 dimostrazione; lavoro in o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) tutelando la privacy del paziente e la idonei per le specifiche esigenze dei pazienti | Napoleonal; | trimestre miglioramento "
Telemedidnz. validita clinica dell'atto. dellarea Lariana. Menaggio;
Territorio
Comprendere a natura e I finata dei
Areatecnico e degl San Fermo della Formazione
7 LAZAZZARA ANNA AMMINISTRATIVA | LA CORRETTA REDAZIONE DEI PROVVEDIMENTI E DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI nformare 1 redtione de prowediment ¢ del at st 3 I trimestre NO | ASSTLariana No residenziale 1 1 s No s0 Lezione - discussione 8 o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) e norme cheliregolano, a fine diuna | amministrativi Battaglia Teore)
corretta redazione.
Potenziare a performance direparto: | goqyig ¢ riolvere i confiti acquisre tecniche|
sviluppare metodologie per a creazione di | & "
negoziazione p
team ad ato rendimento, dove chiarezza o ! '
. confittinterni (nterpersonal o professionali
dei ruoli responsabilta condivisa e i
in opportunita dicrescita ¢ miglioramento
feedback costruttiva sono lanorma, organizzativo, riducendo il Burnout e Formazione
m s i -repar 1 ; ; ione - discussi
s STUCCHILUCA FLIPPO MARIA StraTEGIcA | tRUOLO DEL LEADER NEL TEAM SANITARIO: STRUMENTI AVANZATI DI TEAM BUILDING, 1 |Misforare s comunicarione inter-repartor | 60RO TOLEEIR (RIS | san Fermo dells i trimestre; i rimestre; o ST Lariana o B . 5 o o 2 Leione - discussione; N " Non prevista
COMUNICAZIONE £ RIVOLTO A PRIMARI E C affrontare e superare le barriere e del Battaga | trimestre dimostrazione; role playing
" . Promuovere un clima positivo: sviluppare una (Corso)
Fegegmrant o i ol e comunicative e i ilos organizzativi che !
# leadership basata sullascolto attivo e
spesso rallentano iflussidi avoro e :
" | sultinteligenza emotiva, fondamentale per i
compromettono la gestione dei percorsi di :
15191 | penessere dei professionistic, di
CUra Complessi (€5, | PErcorsi GANOSI- | reeverros oe e cemenes o paiente
terapeutiiassistenzial - PDTA). Buenza, p paziente.
Applicare la normativa: identifcare e citare vt
e Sviluppare un linguaggio amministrativo
Area tecnico correttamente e fonti normaive di adeguato: adottare una terminologia tecnica | San Fermo della Formazione Lezione - discussione;
179 LAZAZZARA ANNA LA CORRETTA RE! DEGLIATTI ASPETTI TEORICI € PRATICI). i 36 |riferimento (lege,regolament statuti, & ! o8 e W trimestre NO | ASSTLariana No residenziale 1 1 st No 50 c g 8 ) Non prevista
morescinditie gttt sparea ad e it (sanitaria e non sanitaria) precisa e uno stle chiaro e conciso, evitando dimostrazione
- garantendola corretta motivazione del 8 ¢ (Corso)
ambiguita e formulazioni generiche.
i i Ider: acauis
Gestione deglistakeholder: acquisite | ouginyzzazione digitale: padroneggiar
o, tecniche avanzate di comunicazione (SCrita) e e specifc utiizzatiper a gestione Formazione
T - interfacciarsi ivita ione - discussione; |
180 STUCCHILUCA FILIPPO MARIA STRATEGICA | COMUNICAZIONE STRATEGICA E STRUMENTI DIGITALI: LECCELLENZA OPERATIVA DELLA g | Cverbale)perinterfacciarsicon assertith, |y mentate, la protocolazione, la san Fermo delle |y ieste; i rimestre NO | ASSTLariana No residenziale 1 2 NO No 10 Lezione - discussione; lavoro s o Non prevista
SEGRETERIA DI DIREZIONE ASST LARIANA diplomazia e professionalita con " Battaglia in piccolo gruppo
itae e b " preparazione di board papers e la gestione (corso)
interlocutor nterni (dirigenti, sanitari) g .
e ! integrata delle mailng lstsituzionali.
esterni st itori,cttadini).
Aumento dellengagement; miglioramento | Mgieramento delle performance aciendal Formazione
LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE: STRUMENTO DI GESTIONE, SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E Area tecnico . allineamento pil stretto tra l'operato San Fermo della |1l trimestre; Il trimestre; IV . | Lezione - discussione;
18 STUCCHILUCAFILIPPO MARIA STRATEGICA | \ISURAZIONE DELLA PERFORMANCE IN ASST LARIANA (sanitaria € non sanitaria) 22 |dell motivatlone e del senso di individuale e  risulati attesi dalla Direzione Battagha | trimestre st ASST Lariana No residencile 2 2 st No o dimstrazione; analis di casi ° 8 Non prevista
responsabilia dei collzboratori (Corso)
Strategica.
Anlizzare le i
o e allassenza o al ritardo della diagnosi e alla | comunicazione e delintegrazione tra rormazione
el famigl 5 i
5 -, STRATEGICA | DIAGNOSIE PRESA IN CARICO DELLE PERSONE CON MALATTIA RARA; QUESTIONI ETICHE E PERCORS! . percorsidi sanFermodella ||| o ST Lariana o Fiiiin . . o o 100 Letione - dicussione . N Maggior capacita i conoscere e analizzare
DI CURA delle persone con malatte rare, con parienti e rete regionale delle malatie rare, al | Battaglia quesit etiche della pratica clinica
lavorare in equipe e rere (Corso)
oo vistani har o condi, ticolare att IFequita d fine di dipresan carico chiari
allecure e coordinati
Mantenimento requisf quantitatvi e
183 GIORDANO MONICA AREAMEDICA | CENTRO DI SENOLOGIA ASST-LARIANA : PRESENTE £ FUTURO . oo e fanno parte ol spedaial nonché frea tecnico 8 o " Centridisenologia | San Fermo della |l trimestre; I trimesre; IV st ASST Lariana NO Gruppo di 6 1 st NO 37 ezton usstone; anal 0 0 Revisione PDTA nterno
(sanitaria e non sanitaria) assistenzialiichiesti. Regione Lombardia e sviluppo progettualita trimestre migloramento dicasi
future
Verifica e confronto sulle esperienze Formazione
frea naziona e nternazionali sullarichiesta da | ¢fire una procedura condiisa a vello San Fermo della residenziale otre Miglorare il servizio svolo dallU.0 di Boetica
184 PICOZZI MARIO STRATEGICA LA RICHIESTA DI CONSULENZA ETICA DA PARTE DI PAZIENTI E FAMILIARI: CRITICITA E PROSPETTIVE 7 ' ' internazionale sula richiesta di consulenza 0 trimestre s ASST Lariana No . 1 1 st st 100 Lezione - discussione 2 6 e . Ol
parte di pazienti e familiari i accedere alla Battaglia 200 partecipanti clinica
lavorare in equipe etica
et i preni i consulenza etica (Convegno)
Area tecnico < PP PDTAinterni per lesingole | g, corins gelly |1 trimestre; 1 rimestre; i Gruppodi Lezione - discussione; analis
185 GIORDANO MONICA AREA MEDICA LE 5 W IN ONCOLOGIA (WHAT/WHO/WHEN/WHY/WHERE) 8 diagnostici, terapeutici e relazionali su basi | patologie con riferimento alle linee guida e ai " : 4 st ASST Lariana NO PP 16 1 NO. NO 1 . scussione; analist 0 0 Relazioni intermedie
(sanitaria € non sanitaria) Battagha | trimestre; IV trimestre miglioramento dicasi role playing
comuni contestiassistenziai
186 BONFATTI FEDERICA FARMACIA LABORATORIO DI GALENICA CLINICA: GIORNATE DI AGGIORNAMENTO frea tecnico s inambito Havoro diequipe e rafforzare | San Fermo della | trimestre;  rimestre; I s ASST Lariana No Gruppodi 4 1 st No 3 Lezione - discussione o o Non prevista
o T g (sanitaria € non sanitaria) digalenca clnica. confronto tra farmacist e operatori sanitari. Battagla | trimestre; IV trimestre miglioramento
rea Definire cosa i ntenda per Definire le competenze per un adeguato San Fermo della Formazione
187 PICOZZI MARIO STRATEGICA UESPERIENZA DI CURA: PROFILO SPIRITUALE ED ETICO roreiseeats | relazionale/manageriale - 13 P P per un adegs attagta |1 trimestre st ASST Lariana NO residenziale 1 1 st st 80 Lezione - iscussione a 2 Maggior attenzione alle necessita del pazienti
lavorare n equipe i (corso)
Uniformare | comportamenti per I'applicazione
. Area obbligatoria - 'obbligo Acquisire e consolidare le competenze Formazione ezione - discussione;
188 CASTIGLIONE AURELIA MATERNO-INFANTILE | A PROMOZIONE, LA PROTEZIONE E L SOSTEGNO DELALLATTAMENTO MATERNO: IL RUOLO DEL normativa s e delleinee guida OMS UNICEF rispettoalla | San Fermo della |\ /oy o; iy trimestre s ASST Lariana no residenziale 2 1 s No 3 dimostrazione; lavoro in 2 o Non prevista
PUNTO NASCITA ematicadesosteno i sttamento prmozione, l2 protezione e lsostegno Battaglia
tecnico professionale sostegno delallattamento materno. (Corso) d
Garantire la multdisciplinarita degli
interventiterapeuticiindirizzati i pazientl | o1 yione delle procedure e delle modaiith
189 PARILLO TERESA DISTRETTI IL LAVORO DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARE £ LA CONDIVISIONE DEI PERCORSI ASSISTENZIALI Areamiglioramento qualita 4 |tossicodipendenti adoppiadiagnos), | oy oure e foro ntegrazione nelagire Territorio || imestre; Il rimestre; s ASST Lariana NO Gruppodi 3 1 NO No 2% Analis i casi o o Non prevista
RIABILITATIVI SUL TERRITORIO segnalati daitribunalie/o dalla Prefettura trimestre; IV trimestre miglioramento
Enietaira M 10) terapeutico quotidiano e a lungo termine
attraverso costanti confronti nelle riunioni
di equipe periodiche
en oo Fornire conoscenze pis approfonditesul | . Formazione Lettone - dcossione
1% ARDOVINO PAOLA FARMACIA ILNUOVO SOFTWARE GESTIONALE LOGISTICO STOCKAGER: GIORNATE DI AGGIORNAMENTO i 8 |nuovo software gestionale logistico I trimestre; Il trimestre st ASST Lariana No residenziale 1 3 st s 2 c g ) 2 Non prevista
rmiomameunbucn . (sanitaria e non sanitaria) cambiamento del software. Battaglia dimostrazione
Stockager. (Corso)
Rafforzare controll e contrasto ale frodi
~obbi Futilzzo delle r
CONTROLLI £ CONTRASTO ALLE FRODI NELL'UTILIZZO DELLE RISORSE PUBBLICHE, ANCHE CONNESSE :::“:::!ga."f”‘ roobl = nelfutfzzo delle risorse pusbliche, anche San Fermodela Formazione
191 LAZAZZARA ANNA AMMINISTRATIVA | AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. LISTE DI ATTESA £ LIBERA |3 Promuovere cultura della legalita I trimestre; IV trimestre NO | ASSTLariana no residenziale 1 2 st st 280 Lezione - discussione 4 o Non prevista
(ConmeLAziony 241/90, . 190/2012, REG. resienza. Esaminare punticrit i
UE 241/2021 attesa e libera professione con eventuli
correlazioni.
Rafforzare le competenze normative e i
i h | Fornire strumenti pratici e crieri decisionali
operative degli operatori ASST e degl Uffici|FO 'y - o
. condivisiper Ia gestione delle princip Formazione
diPiano in materia discrizone 2l SSN e 1 e complesse, riducendo San Fermo della residenziale otre
192 CASARTELLI CRISTIANO. DISTRETTI ASSISTENZA SANITARIA ITALIANI ALLESTERO  ISCRIZIONE AL SSN CITTADINI COMUNITARI 8 |accessoai servizisanitari per cittadini : e . W trimestre st ASST Lariana no e o 1 1 st s 200 Lezione - discussione 4 2
disomogeneita interpretative, errori sattaglia 200 partecipanti
comunitari ed extra-comunitari, a fine di ) e
arantire uniformita applicativa e (Convegno)
& " ditutela dei diriti
correttezza procedurale.
Acquisizione dinozioni gluidiche ¢ Acauisizione di conoscenze in merito alle Formazione
LA GESTIONE DELLE CONVENZIONI ED | RAPPORTI CONTRATTUALI PERLA Area tecico tecniche riferie alastipula di accordi ¢ San Fermo della ° . . .
282 m " imestr residenzi ' fone - discussi 4 i
19 LAZAZZARA ANNA AMMINISTRATIVA | £ oRITURA/ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE £ SOCIO-SANITARIE (sanitaria e non sanitaria) 8 | convenzionalia carattere oneroso conl | : Battagla || T NO- | AssTLariana No esidentile B B s No “ tezione -discussione ° Non prevista
ot o 1t evidenza pubblica (Corso)
; Analzzare la relazione esistente tra lelevato
Rafforzare e conoscenze sui farmaci : ;
Area tecico antibioticial fine di promuoverne un uso | <2N*uMO & antbiotici e la comparsa di I trimestre; I trimestre; !
194 ARDOVINO PAOLA FARMACIA CONOSCIAMO GLI ANTIBIOTICI? i 14 " I i g particolare ; g st ASST Lariana No FAD E-learning o 1 st s 200 Lezione - discussione o o Non prevista
sopronso i qest farmact el (sanitaria e non sanitaria) razionale e appropriato prevenendo e : trimestre; IV trimestre
e e o attenzione al tipo di meccanismo di resistenza
Fantibiotico resistenza. " :
e al corretto approccio all terapia empirica.
FAD Sincrona
i I i
195 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | PATOLOGIE TIROIDEE: DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA Area tecnico 8 e I trimestre st ASST Lariana NO (Collegamento 0 1 st s 30 coon 2 3 prescrittiva
(sanitaria e non sanitaria) endocrinologica online simultanco dicasi
e ‘webinar)
Area obbligatoria - obbligo Approfondire i principifondamentali della (;:ﬁ;‘;‘:::;
1% LAZAZZARA ANNA AMMINISTRATIVA | LA CORRETTA GESTIONE DOCUMENTALE ot gestone documetale, consenazions e st normativa diri 3% teorica i alcuni aspetti Il trimestre; Il trimestre NO | ASST Lariana LCTI ot ) 2 st s % Lezione - discussione 4 o Non prevista
cad, linee guida agid specifici .
‘webinar)
FAD Sincrona
ione rischi le alterazioni
197 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | IPOCALCEMIA € IPERCALEMIA: RICADUTE PRATICHE PER IL TRATTAMENTO 3 |Riduzione rschio connesso alle aieraziont | o amento dela gestione intraospedaliera W trimestre st ASST Lariana No (Collegamento o 1 O No 30 2 Miglioramento dellassistenza
del metabolismo fosfo calcico online simultaneo
‘webinar)
Area tecnico professionale Fornire conoscenze su normativa e Migiorare le gestione In reparto dei farmaci | San Fermo della Formazione
198 ARDOVINO PAOLA FARMACIA 1L PERCORSO SICURO DEI FARMACI STUPEFACENTI: DALLA PRESCRIZIONE AL ) professi 8 |gestione deifarmaci stupefacenti in © & P ! Il trimestre; IV trimestre s ASST Lariana no residenziale 1 1 s s W Lezione - discussione 3 1 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) stupefacenti. Battaglia
ospedale. (Corso)
Area
LE MODALIT LUINTERNO DEI DISTRETTI DI ASST 3 di I trimestre; I trimestre; Il Gruppo i )
™ ' T r i
199 SONCINMANUELA DISTRETT! LARIANA 2| gestionali alfinterno del Distretto integrazione ospedale-territorio Battagla | trimestre; IV trimestre s ASST Lariana No migloramento " B o No » tavoroin piccolo gruppo ° ° Non prevista
‘Aumentare conoscenze e competenze e dsensen
Area tecnico condivise nella d dentificare i condivisiper la gestione | San Fermo della |l trimestre; Il trimestre; IV odi Lezione - discussione; avoro
200 GIN| GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA | DISCUSSIONE DI CAS| CLINICI IN EMERGENZA URGENZA - [ore s o ’ per d g st ASST Lariana No : 3 1 NO No 2 in piccolo gruppo; analis di ) ) Redazione di protocoll direparto
(sanitaria e non sanitaria) in Pronto Soccorso, Obi e Medicina i pazienti con patologie emergenti. trimestre migloramento e
[t —— Urgenza
rea tecnin dell in ASST-  Favorire sassistenziae Formazione % compllazione schda rlevazione
201 TRENTIN ANGELA RISK ALIMENTARE LA SALUTE 9 |Lariana della malnutrizione e dell gestione | per la sicurezza e l migloramento clinco del W trimestre s ASST Lariana No residenziale 1 1 s s s0 Lezione - discussione 4 o ‘malnutrizione; % compllazione campo per
(sanitaria e non sanitaria) Battaglia
della NAD pariente (Corso) dimissione protetta
N Correttezza del dati iscalintermedi e finali,
. sl resano,mpess | Area tecnico in conlle diverse San Fermo della Formazione
202 GIORGIANNI GAETANO AMMINISTRATIVA | LA FISCALITA DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE s Il trimestre NO | ASSTLariana No residenziale 4 1 st NO W Lezione - discussione o 16 Non prevista
s mora (sanitaria € non sanitaria) materia fiscale. strutture aziendali dei dati e dichiarazion, per | Battaglia i
snniah € anait ot

la finalita dei corrispondenti adempimenti.




Conoscenza delle modalita di segnalazione

Riconoscere limportanza dellanalisi

San Fermo della

Formazione

203 BORDOLI DANIELA RISK IL RISCHIO CLINICO IN AREA CHIRURGICA conosare ¢ st o cico s chirrga 2 N I trimestre; Il trimestre s ASST Lariana No residenziale 4 1 s No 20 Lezione - discussione 4 o Incremento delle segnalazion di EA
in sanita dellerrore per evitare eventi futuri Battaglia o
e tecnico Applcare e conoscenze teoriche rguardo. [Sulluppare non tecrical skl che faciitino | L Formazione Lezione - discussione; lavoro
200 GINI GIANCARLO. EMERGENZA-URGENZA |SIMULAZIONI DI SCENARI CLINICI DI PRONTO SOCCORSO i 8 |l patologie emergenti per consolidarne e Iinterazione tra professionistinei momenti di d g st ASST Lariana No residenziale 4 1 NO 20 in piccolo gruppo; analis di 4 ) Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) Battaga | trimestre
Leciche, . vluppdelle competen o tecice conoscenze emergenza (corso) casi
1 corso diaddestramento proposto sipone | o e, approccio didattco integrato,
Fobiettivo di e
basato su lezioni f
Areatecnico conoscenze teoriche dibase & SOPrattuto, | oo pratico su modeltie pazienti lcorso | San Fermo della I rimestre; I trimestre; IV Ativita d Dimostrazione; favoro in
205 GINI GIANCARLO. EMERGENZA-URGENZA| ADDESTRAMENTO CONTINUO ALL'UTILIZZ0 DELL'ECOGRAFIA POINT OF CARE g 8 |l competenze pratiche necessarie per e o e pazient | g d s ASST Lariana NO ita &t 10 o NO No s piccolo gruppo; analis di o o Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) ; F mira a sviluppare un utiizzo consapevole, Battagha | trimestre addestramento
Fesecuzione e Finterpretazione , casi; role playing
9 appropriato e sicuro delf ecografia come
dellecografia cinica n setting di )
estensione dellesame obiettivo.
emergenza.
Diffusione delle conoscenze e delle
i " " ; ; ivita di fone - discussic
206 DASTUTO MAGDA EMERGENZA-URGENZA | ECOCARDIOGRAFIA IN ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA Area tecnico s |competenzeln ° san Fermo della 1 trimestre; I trimestre; IV st ASST Lariana No Avitad 6 o NO No 10 Lerione - discussione; ) ) Applicatione alla pratica clinica
nesesia  Ranimaziore (sanitaria e non sanitaria) e nel paziente ! trimestre addestramento dimostrazione; analis di casi
aritico
Rafforzare la competenza deglloperatori | . yicione et principio per cuila sicurezza & San Fermo della Formazione
207 COZZA VINCENZA AMMINISTRATIVA | PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA TRA RESPONSABILITA MORALE E GIURIDICA Area miglioramento qualita 21 |sanitar per progettare percorsidiagnostici [ " ":m o :eHe ':W: : ot [ Wrimestre st ASST Lariana NO residenziale 8 1 st si 20 Lezione - discussione 3 2 Riduzione segnalazioni all URP
e terapeutici sicuri. P © e (Corso)
Sviluppare competenze professionall, | patroryare integrazione socio-sanitaria e
T edn P 2 i amministrati
: Divetsoisniarie deleCosedell | FCTLSTEL PR IO P——— cruppoc
208 CASARTELLI CRISTIANO DISTRETTI PERCORS! DI CRESCITA PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DEI DISTRETTI SOCIO SANITARI 8 |Comunits, funzionalialla presa in carico stenzial il pacta degl Territorio meswres g st ASST Lariana No PP 3 10 NO No 100 Lezione - discussione o o Non prevista
operatori di ispondere in modo efficace e trimestre; IV trimestre miglioramento
e integrata e al coordinamento
Fapoopstesa degh nervens, uniforme ai bisogni complessi e cronici della
multiprofessionale previsto dal DM e o oo
77/2022. Pop
Trasmissione di conoscenze e di
preatecnico competenze relative allimpiego Integrazione dei dati ecografici con quell san Fermo della Formazione Lezione - discussione; lavoro
209 GINI GIANCARLO ECOGRAFIA INTEGRATA NELLO SHOCK h ) 8 dell'ecografia nella valutazione e nel clinici e con quelli metabolici (ottenuti con Il trimestre; 11l trimestre st ASST Lariana NO residenziale 9 1 st st 18 in piccolo gruppo; analisi di 3 3 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) o Battaglia
monitoraggio semplificati dello shock, e | FEGA). (Corso) casi
(pont > nella gestione dei flid
Area tecnico Wigi sul del del | San Fermo della Formazione Lezione - discussione;
210 MELLACE LUCA EMERGENZA-URGENZA | APPROCCIO INTEGRATO POCUS-ECG NEL DOLORE TORACICO rocus.£cs el dolors toracio i 8 ° pocusecs WV trimestre s ASST Lariana No residenziale 9 1 st 20 e 18 4 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) dolore toracico dolore toracico Battaglia teorea) dimostrazione; analisi
Acquisizione strumenti util per comunicare y
Area tecnico professionale in modo efficace, tutelare Ia propria Panoramica sulle princpali piattaforme San Fermo della Formazione
1 TRENTIN ANGELA STRATEGICA OLTRE IL POST: RISCHI, RESPONSABILITA E OPPORTUNITA DEI SOCIAL MEDIA apportunta ¢ , P 20 . prop comunicazione digtale, strategia ed utilizzo dei I trimestre; IV trimestre No ASST Lariana No residenziale 4 1 st s 50 Lezione - discussione o 4 Non prevista
responsabiispesonal  pofssiosl. (sanitaria e non sanitaria) reputazione online e sviluppare una Battaglia
social media nella comunicazione aziendale. (Corso)
presenza digitale responsabile.
FAD Sincrona
e rassi 1 ire st . ione - discussi e rsonain terapi
12 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | NUTRIZIONE ARTIFICIALE: PRESCRIZIONE E ATTIVAZIONE DOMICILIARE 3 |Milorare Tassistenza al paciente Fornire strumenti p I trimestre; I trimestre st ASST Lariana No (Collegamento 2 o No No 30 Lezione - discussione; 2 o Migloramento assistenza a persona i terapia
domicilare in nutr rificial generale per online simultaneo dimostrazione nutrizionale
ebinar)
frea RiconoscereI's 4 Formatione
LEFFICACIA DELL INTERNA: LE 5 C (CHIAREZZA, COERENZA, .| relazionale/manageriale - ! ' San Fermo della . .
23 TRENTIN ANGELA STRATEGICA | CONDVISIONE, CONTROLLO) : 20 |interna Definire strategie di ' st |Wimestre NO ASST Lariana No residenziale 4 1 st s s0 Lezione - discussione o 4 Non prevista
interna coerenti con 1 valori aziendali risultati (Corso)
esterna
3 Area tecnico professionale Utiizzo pits d Aumentare ivits, la qualita San Fermo della Formazione Lezione - discussione; lavoro
214 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | CORSO MS WORD - LIBREOFFICE WRITER f forml i P 8 ° ) 1 I trimestre; Il trimestre NO ASST Lariana No residenziale 4 2 st No 2 g 8 ) Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) strumenti divideoscrittura documentale e Iuniformita operativa Battaglia (Corse) in piccolo gruppo
Como (Via Formazione Miglioramento dellassistenza a pazienti
215 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | SCREENING NUTRIZIONALE: LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI £ AZIENDALI 3 istenza ospedaliera d Nopoleong) | trimestr; i trimesre st ASST Lariana No residenziale 4 1 st No 0 4 0 il P
i (corso)
FAD Sincrona
216 CECco vaN AMMINISTRATIVA | ABBONAMENTO UPEL nagormament gl st Area tecnico professionle 36 |Conoscenzanormative Applicazione dei concetti normativi W trimestre; IV trimestre NO ASST Lariana No (Collegamento s o s No W Lezione - discussione o o Non prevista
(santaria e non sanitaria) online simultaneo
webinar)
Promuovere una mentalita i crescita .
Far conoscere lopportunita di lavorare con gl
rea colivare una cultura organizzativache [0 CONOSCHIR TOPPORUNIE & BUOrre CONBY | el Formazione
217 TRENTIN ANGELA STRATEGICA | ALFABETIZZAZIONE E CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI Al PER DIPENDENT, TEAM E MANAGER [ maters, 8 |valorizsila curiosita e Fapprendimento, oA i praticl prop WV trimestre NO ASST Lariana NO residenziale 4 1 s No s0 Lezione - discussione 4 o Non prevista
strumenti specifici e applicazioni realillevanti | Battaglia
altro aiutando i dipendentia sentirsi a proprio 3 (Corso)
> o per la lorganizzazione dellavoro in azienda
agio nellesplorare e tecnologie dell Al
Mantenere attivo l percorso di FAD Sincrona
28 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | NOVITA IN AMBITO DIABETOLOGICO: UN PERCORSO CONDIVISO CHE CONTINUA 3 2025 conla MMG sulle ultime WV trimestre NO ASST Lariana NO (Collegamento 2 o NO No 30 Lezione - discussione 2 Migloramento delassstenza disbetologica
medicina di famigia in ambito evidenze in ambito diabetologico online simultaneo territoriale
armergont diabetologico webinar)
Area tecnico Accrescere e conoscenze tecnico San Fermo della Formazione Riduzione di segnalazioni discipl
219 COZZA VINCENZA AMMINISTRATIVA | LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE i 8 |professionali dei dipendenti prepostialla | Corretto esercizio della potesta disciplinare I trimestre st ASST Lariana No residenziale 4 1 st No 50 Lezione - discussione 4 o e P
(sanitaria e non sanitaria) Battaglia elementi essenzial
gestione (corso)
i i
Rendere g operatori plenamente. Ridurre errori operativi e rilavorazioni,
autonomi e allineati nelfuso di Folium, ! e !
Area tecnico diprotocollo | Tigtorando tracciabiita dei documentl tempi | ., o ey Lezione - discussione; Riduzione erroridi protocollazione e
20 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO CON FOLIUM - CORSO PER OPERATORI i 8 e digestione dei flussiin entrata e uscita e W trimestre; IV trimestre o ASST Lariana no FAD E-learning 4 1 st No 20 : o o ! s
e non sanitaria) corrette, complete e coerenti con le regole : o . dimostrazione fascicolazione
i conformita alle disposizioni normative sulla
< contorme di lassificazione e fascicolazione adottate | <O
. gestione documentale.
dallente.
3 EBM in| Unif ] nellarea
21 DISOTEO OLGA EUGENIA AREAMEDICA | ACGIORNAMENTI PER SPECIALISTI DIASST LARIANA IN AMBITO ENDOCRINO, DIABETOLOGICO, 3 Fambito di ASST Como (Via | trimestre; I rimestre; i s ASST Lariana NO Gruppodi 2 10 NO No W Lezione - discussione o o Miglioramento assistenza
DIETOLOGICO Napoleona)  trimestre; IV trimestre miglioramento
alent emare arva o gl s cemasioal Diabetologia, Dietetica e Nutrizione Clinica | Lariana
Fornire un primo livello i conoscenza della
preatecnico metodologia del Clinical Costing come | Acquisireuno strumento a favore del san Fermo della Formazione Letione - discussione; anals
22 CLAUS MARCO AMMINISTRATIVA | CLINICAL COSTING ) 23 strumento a favore del personale sanitario | personale sanitario per I'analisi della redditivita I trimestre; 11l trimestre NO ASST Lariana NO residenziale 4 1 st NO 30 5 fscussione; d 0 a Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) : o - Battaglia dicasi
per lanalsidella redditivita dellattivita | delfattivita sanitaria solta (Corso)
Area e ettt
Miaggior efficenza e organiaione del | ColBborazione effcace: con Teams, Onebrve | (o Formazione
23 TRENTIN ANGELA STRATEGICA FORMAZIONE SUL CORRETTO E PIENO UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA MICROSOFT 365 8 e & .| SharePoint i pub lavorare in tempo reale WV trimestre NO ASST Lariana No residenziale 4 1 st No 50 Lezione - discussione 4 o Non prevista
ot sharspoin, ne D, Teams, ranne, A Moot Copio. comunicazione interna ed lavoro, meno errori e pil professionalita Battaglia
con colleghi, anche a distanza (corso)
esterna
San Fermo della Formazione Lezione - discussione; lavoro
224 CLAUS MARCO AMMINISTRATIVA | INTERNAL AUDITING Suluppo delle conosccenze dellLA. 8 sullinternal auditing | Migliorare le competenze sullinternal auditing I trimestre; 11l trimestre NO ASST Lariana NO residenziale 8 7 st NO 20 . iscussione; o 112 Non prevista
Battaglia o in piccolo gruppo
San Fermo della Formazione
225 CLAUS MARCO CORRUZIONE E Prevenzione cornuzone e trasparenza Area miglioramento qualita 8 e b I trimestre; |1l trimestre NO ASST Lariana NO residenziale 4 3 si' st 20 Lezione - discussione 0 12 Non prevista
corruzione e trasparenza corruzione e trasparenza Teorea)
Digitalizzare i processi clinico-assistenziali e
i > Potenziamento delle competenze digitai tra
consentie fincremento delleffcienz rofessionistisanitari allinterno di uno W trimestre; Il trimestre; 1V Lezione - discussione;
26 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | LA GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA ELETTRONICA istems 3% 2 [ ; d g st ASST Lariana No FAD E-learning 2 o st No 350 g 2 o Non prevista
P scenario caratterizzato da un'organizzazione trimestre dimostrazione
sicurezza, Iefficacia, il monitoraggio e la
incrico el pasete . i sempre pid digitalizzata e connessa.
partecipazione degl utenti
Ottimizzazione follow-up con abbattimento
Otimizasione invio s primavista tempo dattesa reatione diteleconsutocon [ (L Sruppodi Letione - discussione; analis Ristrutturazione ambulatorio divisionale,
27 DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA | RIORGANIZZAZIONE AMBULATORIO DIVISIONALE 23 P medici i medicina generale e di strategie 1l trimestre st ASST Lariana No PP 2 3 st s 0 " : o o abbattimento lste attesa, migioametno
Battaglia migiioramento dicasi
Lertorl. condivise. | medici di base saranno invitati a gestione cinica CKD
partecipare al corso
. Rafforzare le competenze tecniche del | Allneare le pratiche operative ai requisit
fobbligo ersonale SIA nella prevenzione, normativi e organizzativi, miglorando San Fermo della 1l rimestre; I rimestre; 1V Formazione
28 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | CYBER SECURITY PER I TECNICI DELLA SC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI E S5 INGEGNERIA CLINICA normativa s |7 P 9 ! @ organizzativi, mi g d No ASST Lariana No residenziale 4 3 st No 15 Lezione - discussione 0 n Non prevista
resilienza dei sistemi e continuit dei servizi Battagha | trimestre
D.lgs 138/2024 (Corso)
sicurezza informatica. ariendali.
B} Creazione nuova procedura, migliorametno
Revisione della d i 122025 con | San Fermo della odi Lezione - discussione; avoro rapportidi coplaborazione tra pi operatori
29 DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA  |REVISIONE DELLA PROCEDURA DELLA BIOPSIA RENALE E DEL RELATIVO CONSENSO 8 ‘ " Il trimestre st ASST Lariana No 2 3 st No 2 in piccolo gruppo; analis di ) ) pportid cop ° ra Pl op
s e e oo renale e del relativo consenso tutt g operatori coinvolti migiioramento e anche di altre unita operative e con personale
comparto
Rafforzare Ia capacita dei tecnici SIA di Lezione - discussione;
o Areatecnico pianificare, governare e monitorare Miglorare integrazione tra gestione tecnicae | ;1 corrns el | trimestre; i trimestre; IV Formazione dimostrazione; lavoro in
230 TURCONI DANIELE AMMINISTRATIVA | PROJECT MANAGEMENT PER TECNICI SIA 8 . adempimenti amministrativ, riducendo g d NO ASST Lariana o residenziale 4 3 NO No 20 9 o 2 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) progetti e contratti ICT in modo strutturato Battagla | trimestre piccolo gruppo; analis di
critcita, ritardi e rischi operativi. (Corso)
e coerente. casi: role plaving
i c i i r ione - discussi i jazazi mportamentici
231 DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA | INCONTRI TEMATICI NEFROLOGICI . o, g |Revisione genetisti @ san Fermo delle |y ieste; i rimestre st ASST Lariana no Gruppo di 2 3 st No 15 Lezione - discussione; anali ) ) Omoenizzazione del comportamenticiici
della dell Battaglia migiioramento dicasi allinterno dellequipe
Area tecnico « i di San Fermo della Formazione Lezione - discussione; role
232 BARACHETTI ROBERTA MATERNO-INFANTILE | CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE g 3 pplicare lalgoritmo nella i I trimestre; IV trimestre s ASST Lariana No residenziale 3 2 st No 12 ° : 12 ) Migioramento delassistenza al neonato
ndem o e ot ot 2558 (sanitaria e non sanitaria) Rianimazione Neonatale teoree) playing
. DELVECCHIO LUCIA AREAMEDICA | PERCORSO NEFROSTOMIA n\ o |Crestionediuna sudiverse sanFermodello || o st Lariana o Gruppo di ) S o o © Lezione - discussione; lavoro N o Miglioramento percorso assistenziale e migiore
UO: interessate angolatura Battaglia miglioramento in piccolo gruppo definizione del ruolo dei singoli operatori
Valutazione etica del fine vita condivsione di
Discussione di possibil riteri oggettividi | un percorso di cure simultanea nei pazienti Lezione - discussione; lavoro
SCELTA AL TRATTAMENTO DIALITICO CON FOCUS AL PAZIENTE ANZIANO O CON GRAVI y endona San Fermo della . Gruppo di . .
2 DEL VECCHIO LUCIA AREAMEDICA | T s e, 15 : inmerito | non aiuto alla scelta st |Wrimestre st ASST Lariana No ighommento 2 3 st s a0 in piccolo gruppo; analis di o o Aumento consapevolezza scelta dialtica
s, comrbie, ol o alle comorbidita dei pazienti dialtica con ambulatorio infermieristico casi
MAREA
Miglioramento conoscenze sulla tematica
in considerazlone sia dell recente San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; IV Ativita d Lezione - discussione; lavoro
235 DEL VECCHIO LUCIA AREA MEDICA ADDESTRAMENTO MEDICO INFERMIERISTICO ALLA DIALISI PERITONEALE 8 nefrologia, Riduzione i g st ASST Lariana NO it dt 12 o NO NO 30 . lscussione; 0 o Non prevista
Battagha | trimestre addestramento in piccolo gruppo
oermiertic espansione del numero di pazienti in dialisi
peritoneale
Area tecnico degl San Fermo della Formazione Lezione - discussione; analisi
236 GIORDANO MONICA AREAMEDICA | TUMORE DELUENDOMETRIO : UP DATE 2026 i 8 . aziendale W trimestre st ASST Lariana no residenziale 3 1 st No 23 " : 6 o PDTA aziendale
(sanitaria e non sanitaria) scientifci Teorea) dicasi
Area tecnico Condivisione percorso diagnostico terapeutico | San Fermo dela Formazione Lezione - discussione; analis
27 GIORDANO MONICA AREAMEDICA | MELANOMA 2026 : UP DATE g 8 scientifci sione p fagnostico terap: WV trimestre s ASST Lariana NO residenziale 3 1 s No 30 tone - discussione; analist 6 o Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) aziendale Battaglia o dicasi
FAD Sincrona
28 CECco VAN AMMINISTRATIVA | PROJECT MANAGER TECNICO nagormament gl pesote Area tecnico professionale 36 |Conoscenze noramiive Applicazione dei concetti normativi W trimestre NO ASST Lariana No (Collegamento s o s 2 o 5 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) online simultaneo
webinar)
FAD Sincrona
239 CECco VAN AMMINISTRATIVA | BIM nagormaments g st Area tecnico professionale 36 |Conoscenze normative Applicazione delle conoscenze apprese Il trimestre; IV trimestre NO ASST Lariana No (Collegamento s o s 20 o 5 Non prevista

(sanitaria e non sanitaria)

online simultaneo
‘webinar)




Area tecnico professionale

FAD Sincrona

200 cecco AN corso INCENDI PER RTSA oo de prsonse >t 36 |Conoscenzanormativa Applicatione conoscenze apprese i trimestre; IV trimestre NO | AssTlariana | NO i O 2 o B Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) online simultaneo
binar)
£AD Sincrana
o professi ) )
201 Cecco VAN AMMINISTRATIVA | CORSI TECNICI SUL FUNZIONAMENTO SUGLI IMPIANTI DI ALLARME ANTINCENDIO £ ANTINTRUSIONE [Aermameno el ersonse Area tecnico professionale 36 |Conoscenze normative Applicazioni concetti appresi I trimestre; il trimestre; IV NO | AssTlariama | NO (Collegamento st 2 o B Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) trimestre online simultaneo
‘webinar)
£AD Sincrana
o professi
202 CeccovaN AMMINISTRATIVA | CORS! IMPIANTISTICA ELETTRICA £ MECCANICA TRICI, TERMICI € Area tecnico professionale 36 |Conoscenze normative Applicatione conoscenze apprese i trimestre; IV trimestre NO | ASSTLariana No (Collegamento st 2 ) B Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) online simultaneo
‘webinar)
£AD Sincrana
o professi
u3 cecco VAN AMMINISTRATIVA | PRIMO INTERVENTO PER IMIPIANTI ELEVATORI oo deprsonse Areatecnico professionale | 35| conoscenze normative Applicazione conoscenze apprese irimestre; IV trimestre NO | AssTlariana | NO (Collegamento st 2 o s Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) online simultaneo
binar)
Area tecnico professionale Offrire una prima base conoscitiva dello San Fermo della 1l rimestre; I rimestre; 1V Formazione Lezione - discussione; analis
24 CLAUS MARCO AMMINISTRATIVA | CORSO EXCEL BASE e unaprimabase oo dllo srumento P s o . Acquisice e basi excel g g NO | AssTlarina | NO residenziale st No 2 one - discussione; analis 16 o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) strumento Battagla | trimestre o icas
Area tecnico professionale Fornire conoscenze evolute dello San Fermo della Formazione Lezione - iscussione; analisi
25 CLAUS MARCO AMMINISTRATIVA | CORSO EXCEL AVANZATO e conscnce gl srument > tecnicop s Migiorare le competenze su excel avanzato I trimestre; i trimestre NO | AssTlariama | NO residenziale st No 12 ezion ’ 16 o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) strumento Battaglia o dicasi
- Migloramento del cima organizzativo e con rermo dets |1 emestres ! timestrer Formazione Lezione - discussione; lavoro
226 SCEVOLA ANNA AREA CHIRURGICA | AGGIORNAMENTI IN CHIRURGIA PLASTICA EDIZIONEE 2026 36 miglioramento della formazione del singolo . ; i st ASST Lariana NO residenziale NO NO 7 in piccolo gruppo; analisi di 20 o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) temi scentifici emergenti Battagla | rimestre; IV trimestre
! operatore (corso) casi
‘Ampliare Ia conoscenza sul territorio della Formazione
LA CHIRURGIA MAMMARIA INCONTRA IL TERRITORIO: LA MAMMELLA IN CHIRURGIA PLASTICA, Area tecnico Spiegare al medico difamiglia il uolo del ’ | sanfermodela | . ° . . .
7 e af rimestr ' residenzi fone - discussi i
B SCEVOLAANNA AREACHIRURGICA | b ATOLOGIE, MALFORMAZION E TECNICHE DI RICOSTRUZIONI MAMMARIA IN ONCOLOGIA o (sanitaria e non sanitaria) 19| chirurgo plastico nella breast unit patologia che puod essere affrontatainambito | g, gy, |1 rimestre s ASST Lariana s °T‘::r";f‘e o No 55 tezione -discussione 4 ° Non prevista
) La supervisione a da parte di i gl ) ]
Area tecico tispetto allo stato emotivo dellequipe, al | operatori affinché il Servizio miglioria qualita I trimestre; I trimestre; ! Formazione Complessivo migloramento delle equipe
28 MOLINARI GIOVANNA DSMD SUPERVISIONE DI GRUPPO SU CASI CLINICI AFFERENTI ALLA SC PSICHIATRIA LARIANA EST o 8 P avne g iglon 2.4 canti f g st ASST Lariana No residenziale No s 30 Analisi di casi 15 o curanti sia personale che di gruppo per una
(sanitaria e non sanitaria) progetto terapeutico e alle connessi i offerta agli utenti, senza tralasciare i trimestre; IV trimestre ! e
Proe ; - , (corso) miglore cura dei nostri pazienti
agire quotidiano ¢ fa mission dellazienda. | benessere deglioperator e leloro dificolts.
Acquisire competenze operative nella .
: Utiizzare i datidisponibil in Tableau per
consultazione e nella lettura dei cruscort p pon Tebleay
Area tecico Tableau di ASST Lariana, comprendendoi | PPCrtare il governo e Torganizzazione del Gruppodi
209 MORLOTTI MAURIZIO DISTRETTI DATI ASUPPORTO DELLE DECISIONI: UTILIZZO DI TABLEAU NEL DISTRETTO SOC - >tec 3 ST Lariana, comp, Distretto, favorendo la programmazione delle | Territorio | Itrimestre;  trimestre st ASSTLariana | NO Grup st No 2 Lezione - discussione o 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) significato dei principalindicatori e delle | 0 /0" migloramento
montorasdele i o ddion oozt ° attivits, il monitoraggio delle performance e
fontidatia supporto delle att o 2g8lo
Vallineamento agl obiettivi strategiciaziendali.
distrttual.
Trasmettere conoscenze e competenze |, o up approccio diagnostico integrato Formatione Lezione - discussione;
250 GIN| GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA. | CORSO BASE DI ECOGRAFIATORACO-POLMONARE (POCUS BASIC LUNG COURSE - LUNG B) CORSO frea tecnico s e clinico-ecografico al paziente con insufficienza | 52" Fermo dell | rimestre; il trimestre; 1V st ASSTLariana | NO residenziale st st 2% dimostrazione; lavoro in s 9 Non prevista
WINFOCUS (sanitaria e non sanitaria) nellambito dela patologa toraco- Battagla | trimestre
respiratoria. (Corso) piccolo gruppo
polmonare
Trasmissione di conoscenze e di
enteenico competenze relative alfmpiego Integrazione del datiecograficiconquelll [ (Lt Formatione Lezione - discussione;
251 GIN| GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA | ECOGRAFIA D'URGENZA NEL'ADDOME ACUTO (POCUS ACUTE ABDOMEN) CORSO WINFOCUS. " [Areatec 8 |delfccografia nellavalutazione e nel cinici e con quellimetabolici(otenuti con g g st ASSTLariana | NO residenziale st st 18 dimostrazione; lavoro in 18 18 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) " " trimestre N
monitoraggio sempificatidello shock, e | 'EGA. (corso) piccolo gruppo
nella gestione dei fuidi.
1 coro -
“point.of-care
Trasmettere conoscenze e competenze ° ; . .
dernte Area tecnico professionale relative alfimpiego delfecografianella | r2sound” ed indirzzare  discentiversola | o, o ot | rtrimestre; i trimestre; 1V Formazione Lezione - discussione;
252 GIN| GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA | CORSO MONOTEMATICO DI POCUS ~ ECG DOLORE TORACICO >tec s ° - ges g g st ASSTLariana | NO residenziale st st 15 dimostrazione; lavoro in 18 9 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) valutazione e nel monitoraggio dei pazienti Battagla | trimestre !
’ (corso) piccolo gruppo
con dolore toracico. . :
Io scenario del paziente con dolore toracico.
a8 aborataro roponi «bmerel
Trasmissione di conoscenze e di
competenze relative allmpiego Integrazione dei dat ecografici con quell Formatione Lezione - discussione;
253 GIN| GIANCARLO EMERGENZA-URGENZA | ECOSRAFIA INTEGRATA NELLO SHOCK (POCUS SHOCK & he | Area tecnico 8 |delfecografia nellavalutazione € nel cinici e con quellimetabolic (ottenuticon | 52" Fermo della | rimestre; i trimestre; 1V st ASSTLariana | NO residenziale st st 18 dimostrazione; lavoro in 27 9 Non prevista
CORSO WINFOCUS (sanitaria e non sanitaria) ‘ Battagla | trimestre
monitoraggio sempificatidello shock, e | 'EGAY. (Corso) piccolo gruppo
(poneot o nella gestione dei fuidi.
i )
: : I trimestre; I trimestre; ! ) . . . . .
254 BORDOLIDANIELA RISk BREVE GUIDA ALLA MANIPOLAZIONE DEI FARMACI 21 ttagestione dei | deifarmaci stupefacenti El ASSTLariana | NO FAD E-learning st st 850 Lezione - discussione o o Non prevista
trimestre; IV trimestre
farmaci stupefacenti in ospedale. previsto dalla normativa in materia.
255 BOSIO TIZIANA AMMINISTRATIVA | CYBER CHALLENGE - CYBER SECURITY AWARENESS. oatalrs. Area tecnico 3 Aumentare la sicurezza aziendale. !trimestre; | rimestre; (I} st ASSTLariana | NO FAD E-learning s No 900 Lezione - discussione o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) informatico. trimestre; IV trimestre
Promuovere la cultura dela sicurezza
centrata del [Garantire i
I trimestre; Il rimestre; Il ) )
256 SONCIN MANUELA oAPSS CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEL PAZIENTE 21 |paiente per ertore che qualsasi e e st ASSTLariana | NO FAD E-learning st No 900 Lezione - discussione o o Non prevista
potrebbero avere conseguenze negative | procedura o trattamento. d
ulla sua salut
Tobbligo . dicani .
DISPOSITIVI D PROTEZIONE INDIVIDUALI (DP) CONTRO IL RISCHIO DI ESPOSIZIONE ALLE RADIAZIONI o Acquisizone delle conoscenze dellanuova | Fornie indicazioni sulfutiizzo dei OP! nella I trimestre; I trimestre; ! . .
. : Jear ' i
» RGO MLENA OBBL L aAANT: NOVITANGRMATIE £ CORETTO UTWRZ0 76 AT £0 CPERATOR. et e e v ot S s I e e st | st | w0 | sk o | s 00 ° L
Fobblgo
- FRIGERIO MILENA osaL LA RADIOPROTEZIONE DEI LAVORATORI IN ATTUAZIONE DEGLIARTICOLI 110-111 DEL D.LGS. au | Area on0l 4o |Acauiszone delle conoscenze sul Ls. | Acquiiione dele conoscenze i mateiadi I trimestre; Il rimestre; Il o ssstiorana | NO [ o o 200 Letione - discussione o o Nonprevita
101/2020 o1 017200 i trimestre; IV trimestre
D.1gs. 101/2020
Acquisire e conoscenze sulle }
bl - Acquisie conoscenza della normativa relativa
fosbligo problematiche connesse allutizzo delle | giconanza Magnetica e delle norme di I trimestre; I trimestre; !
259 CACCIATORI MARCO oBsL SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA: REGOLAMENTO E VALUTAZIONE DEI RISCHI normativa dir o s Risonanza Magnetica ¢ & ° ; g st ASSTLariana | NO FAD E-learning st s 100 Lezione - discussione 0 o Non prevista
‘ rezza contenute nelregolamento di trimestre; IV trimestre
Les. 81/08 dei rischi specific cul possono essere.
sicurezza RM.
esposti.
Acquisizione delle conoscenze rispetto a
corretto utilizzo delle tecnologie
260 CLAUS MARCO oBsL CODICE DI COMPORTAMENTO Area tecnico 21 ormatiche ® dei mez ¢ i Itrimestre; | trimestre; 1 st ASST Lariana No FAD E-learning st s 850 Lezione - discussione o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) social media da parte dei dipendenti legalita. trimestre; IV trimestre
pubbiic, anche al fine di utelare:
Fimmagine della pubblica amministrazione.
[ Acquisizione delle conoscenze per Acquisizione degl strumenti e consigl pratic I trimestre; Il rimestre; !
261 CASARTELLI CRISTIANO o8BL VIV IN FORMA: IL WHP PER UN c ) stle divita migliore con Auist el N ‘glip ; ; i st ASST Lariana NO FAD E-learning. si st 850 Lezione - discussione 0 0 Non prevista
" per fare scelte alimentaripil equilrate. trimestre; IV trimestre
Falimentazione.
Implementare conoscenze sui principi di
262 BOSIO TIZIANA oseL LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI - CYBERSECURITY frea tecnico g |slcuressadeidatidibase, come scegliere | Implementare conoscenze sulle misure i ! trimestre; | rimestre; (Il st ASSTLariana | NO FAD E-learning s s 850 Lezione - discussione o o Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) password complesse, iffidare degliallegati cybersecurity. trimestre; IV trimestre
nelle e-mail e eseguire il backup dei dati.
i g s formatis
Rafforzare la conoscenza dell infezione da
il fobbligo CORONAVIRUS con particolare atenzione | i orq 13 siurezza degi operatorie delle I trimestre; Il rimestre; Il
263 PUSTERLA LUIGI PANFLU PIANO PANDEMICO - GESTIRE IL COVID 19: CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI normativa 33 |agliaspetti di assistenza e presa in carico e el ope i ; i st ASST Lariana NO FAD E-learning. si st 850 Lezione - discussione 0 0 Non prevista
persone assisite. trimestre; IV trimestre
PANFLU della persona (protocoli cinic assistenza,
percorsi, utilizzo dei DP, logistica).
. della c ruolie
fobbligo normativa europea ed italiana, nonché | adempimenti di competenza, anche ai finidi I trimestre; Il rimestre; Il
264 CozzAVINCENZA oBeL TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI eomiabi, normativa 20 va europ : s petenza, anche e e st ASSTLariana | NO FAD E-learning s No 800 Lezione - discussione o o Non prevista
o o vy :
frt i ity d
o s Area obbligatoria - lobbligo Favorire | inclpi ifrit I trimestre; I trimestre; !
265 CLAUS MARCO oBsL TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE normativa i 21 [alanti (legge 190/2012 i tema ) ° ; g st ASSTLariana | NO FAD E-learning st no 800 Lezione - discussione o 0 Non prevista
: comportamenti per prevenire aticorruttiv trimestre; IV trimestre
trasparenza dianticorruzione e trasparenza).
. ‘Area obbligatoria-fobblgo
- AU MARCO oms WHISTLEBLOWING - LE NOVITA' INTRODOTTE DAL DECRETO N. 24/2023 ATTUATIVO DELLA — hrea ool S0 |Pegormamentoin materia i Promozione e formatione della cutura della I trimestre; Il rimestre; Il o sssiomana | wo 20 Edearing o o w00 Levone discusone R R Non previts
DIRETTIVA EU. N. 1937/2019 whisleblowing. legalia. trimestre; IV trimestre
trasparenza
e teenico Uniformare e conoscenze tecnico- Favorire inserimento del personale neo- L mestes rimestres
267 ALBONICO FRANCESCA DAPSS. LA DIALISI: UN MONDO DA CONOSCERE 8 Finserimento uniformare i . ; i st ASST Lariana NO FAD E-learning s NO 200 Lezione - discussione. o o Non prevista
b (sanitaria e non sanitaria) oo trimestre; IV trimestre
coien niormaont et capatarrse
Assolvere agl obblighi dela Polzia
Mortuaria (0.P.R. 285/90) e della normativa .
Area tecnico professionale vigente. Redigere correttamente a Gestire la comunicazione e nterazione con g | o, o gl Formazione Lezione - discussione;
268 COLOMBO EVA STRATEGICA IL MEDICO NECROSCOPO: FUNZIONI TECNICHE, HEE P 5 igerhe. Redie uffic dello Stato Civile e, ove necessario, con la I trimestre; Il trimestre s ASST Lariana No residenziale st st 50 ione - Clcussione; 8 8 Non prevista
§7"**° | (sanitaria e non sanitaria) scheda [uffc dellomaro Chle e, Battaglia v
protesionista ISTAT, riducendo i margini di errore nella P -
tilevazione delle cause di morte.
Migloramento dela conoscenza delle | "2o"""¢ 2 condivisione delle eventual Lezione - discussione; lavoro
ADIST i i mati Fattivita quoticiana nei i it ; . fone - discussione;
260 LOMBARD! FABIO osTRETT ILGOVERNO DELLE ATTIVITA DISTRETTUALI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI ALLA ves ecrico PR it problematich lete alfattvta quotidiananei | Como (Via |\ trmesre; I rimestre; o | asstioona | no Gruppodi o o o A o o Non previsa
POPOLAZIONE s aenc. (sanitaria e non sanitaria) variservizidel distretto per miglorare Napoleona) | trimestre; IV trimestre migloramento

afferential distretto

I'outcome offerto all'utenza.

casi




E SORVEGLIANZA FISICA: PER ESPERTI DI

Area tecnico

Aggiornare e consolidare le competenze
normative e tecnico-professionali

dell‘Esperto di

chisvolge

TSRM, con

attivita lanza fisica della
Radioprotezione, nella valutazione e

San Fermo della

I trimestre; Il trimestre; IV

o di

7 » i i Iapplicazi ' ione - discussi i
270 FRIGERIO MILENA SERVIZI B AT AR D1 FADIOLOGIA MEDICA IVPEGNATI 411 CaiP {onitarins non santare) 8 |auadro legislativo vigente e allappiiatione ol st ASST Lariana No oo 2 s 1 NO no n Lezione - discussione o 0 Non prevista
dei principi procedure e nella corretta
i e tecica.
gestione del ischio da esposizione a
radiazioni ionizanti.
© | aveatecnico Rafforzare Como (Via |1 trimestre; I trimestre; IV Gruppo di Lezione - discussione;
mn ROMOLI RAFFAELLA STRATEGICA ‘GESTIONE E DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO VACCINALE E PROCEDURE DI EMERGENZA i 8 F ; g st ASST Lariana No i 2 10 1 No No 20 dimostrazione; lavoro in o o
(sanitaria e non sanitaria) del processo vaccinale clinico Nepoleona) | trimestre migiioramento g
piccolo gruppo
Incrementare la consapevolezza rispetto al | Fornisce conoscenze pratiche per la gestione.
Tobbigo con un focus
m DE MARCO ROSALIA PANFLU CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI CORRELATE ALLA ASSISTENZA (ICA) -MODULO A- EDIZIONE 2 normativa 33 |Plassistenza e dimettere a disposizione g |sulle precauzlonistandard e aggluntive & ! trimestre; | rimestre; (I} s ASST Lariana No FAD E-learning 4 o 2 s No 850 Lezione - discussione o o Non prevista
it strumentinecessari per p e trimestre; IV trimestre
Sanfcatvo impato sconomic ol attuare programmi di controlo aidiversi | interventi specifc per la prevenzione e i
el nazional infezioni.
l'obbligo Approfondire le tematiche sulle Infezioni | Acquisizione delle competenze sulla | trimestre; I trimestre; Il
m 'DE MARCO ROSALIA PANFLU CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI CORRELATE ALLA ASSISTENZA (ICA) - MODULO B TEORICO FAD normativa 33 P " foni - [Acquisy P " : 4 st ASST Lariana NO FAD E-learning. 5 0 2 st st 850 Lezione - discussione 0 0 Non prevista
e ospedaliere correlate allassistenza. prevenzione e controllo delle infezion. trimestre; IV trimestre
fobbligo Approfondie le tematiche sulle infesioni |-, y/0ne inee guida procedure I sa I trimestre; I rimestre; ll
m 'DE MARCO ROSALIA PANFLU PROGRAMMA LOCALE DI CONTRASTO ALLE INFEZIONI OSPEDALIERE - MODULO C normativa 33 |ospedaliere correlate alfassistenza nei quist guidap " : 4 st ASST Lariana NO FAD E-learning. 3 0 2 st st 850 Lezione - discussione Non prevista
o prevenzione e controllo delle infezion. trimestre; IV trimestre
imangano fondamental et cur ars del pante. PNRRICA diversi setting di cura.
fobbligo Acquisizione di abits pratiche rispetto alle | 5o 5sione el persanae sulla San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV Formazione Lezione - discussione;
275 DE MARCO ROSALIA PANFLU FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA - MODULO B PRATICO normativa dir 3 1 mod I » g g st ASST Lariana No residenziale 2 1 20 st s 0 . g 6 0 Non prevista
prevenzione delle ICA. Battagla | trimestre dimostrazione
oni PNRR ICA 8 C i teorico FAD. (Corso)
Area tecnico professionale Miglorare il lima comunicativo fragii | ACA41se spuntidi riflessione e suggerimenti I trimestre; I rimestre; ll
276 'DE MARCO ROSALIA AMMINISTRATIVA | LA COMUNICAZIONE EFFICACE professi 2 el e per rendere pi efficace la propria 5 ; i st ASST Lariana NO FAD E-learning. 2 0 1 st st 900 Lezione - discussione 0 0 Non prevista
pesont. (sanitaria e non sanitaria) operatorie con gl utenti e familari. trimestre; IV trimestre
I rischi involgimento dell
277 'BORDOLI DANIELA RISK CONOSCERE E PREVENIRE LA MALNUTRIZIONE i 9 i i pazientiafferentiad | 7o anende : g st ASST Lariana NO FAD E-learning 2 0 1 st s 200 Non prevista
. nutrizionista, servizio dietetico, farmacia trimestre; IV trimestre
el tertorae ASST-Lariana (MUST score PYMS score).
aziendale.
Acquisizione dei contenutidel PEIMAF | COnscenza delle responsabllta e dei compiti I trimestre; I rimestre; ll
278 SCOLA ELENA AMINA PANFLU PIANO PANDEMICO: PEIMAF - PIANO D'EMERGENZA PER IL MASSICCIO AFFLUSSO DI FERITI 2 A 'dzl'e previsti dal proprio ruolo professionale in caso w'nem W omere. st ASST Lariana NO FAD E-learning. 3 0 2 st st 850 Lezione - discussione Non prevista
sttuionse. . diattivazione delo stato di allerta. g
cbbtgaton pr ol paronae
Area Fornire ai partecipanti e conoscenze
nlsormasione p relaty i i ir i i rimestre; 3 y . .
279 DE MARCO ROSALIA AMMINISTRATIVA | DA ESPERTO A DOCENTE: PERCORSO PER FORMATORI ASST LARIANA : o 0 |reltivealprocessidi e |Fornieal P Itrimestre; | trimestre; Il st ASST Lariana No FAD E-learning 4 ) 1 s No 500 Lezione - discussione Non prevista
li del; preparare una lezione di aula efficace. trimestre; IV trimestre
esterna
Acquisire conoscenze sulamodaliadi [\ s FAD Sincrona
T " . .
250 PUSTERLALUIGH PANFLU PIANO PANDEMICO; FORMAZIONE PER LA GESTIONE FLU E COVID PER LA MEDICINA DI BASE £ PER 53 |ativaione consulenza infettivologic eivarione romeulonea areumagen durante W trimestre; Il trimestre; 1V o asST Lariana o (Callegamento © N 5 o o . Non prevista
LE UDO SOCIOSANITARIE durante i peridio di picco della sindrome . i trimestre online simultaneo
b il peridio di picco della sindrome influenzale. .
influenzale. webinar)
Aumentare a sensibiizzazione dei discenti
in materia di Infezioni respiratorie al fine di | Acquisire consapevolezza dei dati Sam Fermo della |1 trimestres i trimestres 1V Formazione
281 CIMETTI SIMONA PANFLU PIANO PANDEMICO: SINDROMI RESPIRATORIE: DALLEZIOLOGIA ALLA GESTIONE PRATICA S 33 |creare una rete multidiscpii i ic, s s g st ASST Lariana No residenziale 4 1 3 st s 30 Lezione - discussione 4 ) Non prevista
evtae i dfsons nonché s ner fenomeno eidemilag dali (Corso)
il esperta
" Testare [efficacia delle azioni previste dal | Ll revisione del
16210 61 1/10/2025 55T Piano Pandemico Locale, con partcolare | 1°Cc08 ¢ Evidenze Ll 4 revons san Fermo della At Lezione - discussione;
282 STUCCHI LUCA FILIPPO MARIA PANFLU SIMULAZIONE ALLERTA PANDEMICA VIRUS INFLUENZALE 33 . y Il trimestre; IV trimestre st it dt a o 2 st NO 10 dimostrazione; lavoro in 0 o Non prevista
valutazione delle azioni simulate e Fanaiisi Battaglia addestramento
g comunicazione, alla gestione delle risorse & N piccolo gruppo
" delle critcta emerse.
alfattivazione dei percorsi assistenziali.
reverion dalle ndromi esisons 20242025
Uniformare le competenze del team Rafforaare le conoscenze sullenuove Inee | ¢, o el |1 trimestre; i rimestre; i odi Lavoro in piccolo gruppo;
283 MAZZE| BRUNELLA PANFLU PIANO PANDEMICO: INCONTRI PERIODICI UNITA' DI CRISI Area miglioramento qualita 33 rormare le comps guda e procedure e programmi da utilizzare : g si ASST Lariana NO . 2 20 1 st NO 40 or© In piccolo gruppo; 0 ) Non prevista
dellunita di crisi fonsra, trimestre; IV trimestre migiioramento analis di casi
Formazione
1L PERCORSO DI CURA OSPEDALIERO DEL PAZIETE COLONIZZATO/INFETTO DA GERMI Acquisire competenze per la gestione dei San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; 1V ) . .
288 NITTIISABELLA PANFLU Wiintietton et itn E I Acauisite strumenti per i controllo delle ICA st |wimese st ASST Lariana NO reig::;zﬂ.]a\e 3 1 10 st s 0 Lezione - discussione 3 o Non prevista
fobbligo (infezlone da . San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV Formazione
285 PUSTERLALUIGI oBsL AGGIORNAMENTO IN MALATTIE INFETTIVE: L. 135/90 ANNO FORMATIVO 2026 o2 | normativa di i 12 |HIV,riconoscere e correggere eventuali | cercando di gestire il paziente nella sua A e g st ASST Lariana No residenziale 4 9 2 st No 2 Lezione - discussione o o Non prevista
Legge 135/90 comportamenti a ischio. completezza. . (corso)
erapeutico (¢20TA) gl prene et da it HV/ADS
a tratutio
fosbligo maggiore W trimestre; Il trimestre; IV
286 STEFANONI FRANCA oBsL BLSD PARTE TEORICA tetecnce i normativa diri o| 2 numero di e g NO ASST Lariana no FAD E-learning 2 ) 1 s No 260 Lezione - discussione ) o Non prevista
o cnronedale i e Les. 81/08 gestione dell tecniche per e I
aeree. cordiaco.
Condivisione di expertise:  partner i vt
Flessibita e personalizzazione: spessole
spansor possono portare conoscenze e consentono W trimestre; Il trimestre; 1V Formazione Lezione - discussione; analisi
287 DE MARCO ROSALIA STRATEGICA 7y IN SANITA TRAMITE 8 ' f i i " " d g st ASST Lariana No residenziale s 1 1 st No W ezon : o s Non prevista
corso metieln i o i percorsi formativi sulle esigenze specifiche Battagla | trimestre dicasi
di nicchia o altamente innovative, (Corso)
- del personale e dellastruttura.
arricchendo i contenuto formativo.
Acqisire ablita pratich di tratutiol
o frome aduna Tobbligo unasituszione di emergenza con fuiizzo | personale ed una educazione del maggiore | ¢ Formazione Dimostratione: avoro in
288 STEFANONI FRANCA oBsL BLSD ADDESTRAMENTO normativa di o.| 21 |deldefibrila i icoesula [ numero di i sulle tecniche per s g No ASST Lariana no residenziale 3 1 15 st No 2 oo 8 ) Non prevista
Les. 81/08 gestione dell disostruzione delle vie aeree |riconoscere e trattare [arresto cardiaco (Corso) piecologrupp
nelfaduto. neladuito,
jorpane | Area B dall
ivo: minimizzare | San Fermo della Formazione Lezione - discussione; analisi
289 DE MARCO ROSALIA AMMINISTRATIVA | COMUNICAZIONE EFFICACE E EFFICIENZA LAVORATIVA IN FORMAZIONE 7 la fare (To-Do List)a una ot o2 | rimestre; v rimestre s ASST Lariana NO residenziale 4 2 1 NO No 10 e e o s Non prevista
parlare meglo, sty verifica della ricezione del messaggio. programmazione basata su obiettivi SMART. el (Corso) i fole playing
e
fobbligo 3 dilavoroin team nella | San Fermo della |1l trimestre; Il trimestre; IV Formazione Lezione - discussione;
29 CORINTIMATTEO oBsL HEARTCODE BLS AHA Jaunsi | normativa di if o| 2 " o d g st ASST Lariana No residenziale 3 1 2 st s 2 dimostrazione; lavoro in 8 ) Non prevista
bambino lattante. gestione dellemergenza. Battaga | trimestre g
. Lgs. 81/08 (Corso) piccolo gruppo
Acquisire abila pratiche di tratutioll
o fomte aduna Fobbligo una sitazione di emergenza con futiizzo | personale ed una educazione del maggiore | ¢ L Formazione Lezione - discussione;
291 STEFANONI FRANCA osaL BLSDIRC . normativa o.| 21 |deldefibrilatore sulla | numero di per e el | ey d s ASST Lariana No residenziale s 1 4 s s 2 dimostrazione; lavoro in 2 o Non prevista
Sospeto o accertato contag virale dllavittma. gestione della disostruzione delle vie aeree | riconoscere e trattare Farresto cardiaco G (Corso) piccolo gruppo
nelfadulo. nelfadulto,
. ‘Acquisizione competenze per erogare il corso . B}
Acquisire skilsteorico-pratiche- o Formazione Lezione - discussione;
p . .
202 CORINTIMATTED osaL CORSO ISTRUTTORE BLS AHA 2 rative per fficia| PLSP Adulto Bambino Lattante n qualita i | San Fermo della |1 trimestre; I trimestre; IV o ST Lariana o B N . N o o . Smorasones tnvora N © Non prevista
docente acereditato American Heart Battagla | trimestre g
BLS AHA. (Corso) piccolo gruppo
i monéo Association.
‘Acquisizione competenze per erogare il corso
Acquisire skils teorico-pratiche- ! Formazione Lezione - discussione;
293 CORINTIMATTEO osaL CORSO DI MONITORAGGIO PER ISTRUTTORI BLS AHA W 21 perla uffca| BLSD Adulto Bambino Lattante in qualita di | San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV s ASST Lariana No residenziale s 2 2 s No 3 dimostrazione; lavoro in o 16 Non prevista
e docente accreditato American Heart Battagha | trimestre
BLS AHA. (Corso) piccolo gruppo
Association.
Supportare  professionisti e le
professioniste delfASST nella Offrire proposte di approccio tese a
individuazione, prevenzione e gestione di | consentire, sul piano dela comunicazione, la
tradottesio lagestione di | San Fermo della Formazione Lezione - discussione; Miglioramento delle modalita comunicative e
208 TRENTIN ANGELA STRATEGICA LA GESTIONE DELLA CON INTERPERSONALE 3 ) 7 . Il trimestre; I trimestre s ASST Lariana No residenziale 7 1 2 s s 0 ; o 7
d i, nei interazioni il Battaglia corso) dimostrazione; role playing relazionali.
o el o rapporti con le he si awalgono Futenza e tra g
del servizi erogatie in quelliinternial | operatrici delPASST.
gruppi dilavoro.
Costruzione della cultura organizzativa,
Favorire o scambio dinformatlonitta | to1gengo valor, comportamentiattesie | San Fermo della Formazione Lezione - discussione; analis Miglioramento delle modalita comunicative &
205 TRENTIN ANGELA STRATEGICA RENDERE EFFICACE LA COMUNICAZIONE INTERNA 7 reparti e team, abbattendo silos e » comp Il trimestre; 11l trimestre st ASST Lariana NO residenziale 4 1 2 st si 20 . scussione; analist 0 a el
" identita aziendale, rafforzando la coesione Battaglia dicasi role playing dellorganizzazione del lavoro.
stimolando Vinnovaione. (Corso)
interna.
‘Area obbligatoria - 0bbligo R} . trimestres ! rimestres 1 Formazione
29 ALBERIO ANDREA oBsL CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE RIVOLTE ALLE ASSOCIAZIONI DI OSPEDALIERE normativa diriferimento: D. | 31 a ; g NO ASST Lariana no residenziale 2 1 3 st s 2 ) Non prevista
ospedale. decreto 81/08. Battaglia | trimestre; IV trimestre
Les. 81/08 (Corso)
e Iobbligo d
207 ALBERIO ANDREA oBaL CORSO DI FORMAZIONE GENERALE DEILAVORATORIIN MATERIA DI SICUREZZA SECONDO IL normativa o| a1 tischio, danno, | adottare alfine di tutelare la propria sicurezza !trimestre; | rimestre; (I} s ASST Lariana No FAD E-learning 4 o 4 s s 850 Lezione - discussione o o Non prevista
DECRETO LGS N. 81/08 trimestre; IV trimestre
Les. 81/08 prevenzione. e salute e quela dei propri colleghi.
Tobbigo Fornire gl elementi formativi sula B
FORMAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: FORMAZIONE SPECIFICA - p e o I trimestre; I trimestre; Il )
208 ALBERIO ANDREA oBaL o g asen romas DI e chibas i conormtaalle | el i it aproprasurea e Wt NO ASST Lariana no FAD E-learning 4 o 1 st No s00 Lezione - discussione Non prevista
Les- richieste dell‘art. 37 del D. Lgs. 81/08. q propri colleghi.
. ‘Acquisire conoscenze sullutizo dei o .
. Tobbligo e . |Acaisirei relativi comportamenti da adottare y
- one individuale e | i ;
299 ALBERIO ANDREA oBsL FORMAZIONE ALLA SALUTE £ ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: SPECIFICA normativa di 0. 3 |dsositvidiprotesione indvidusleeil |, givurelare la propria sicurezza e salute e Itrimestre; | trimestre; 1 NO | ASSTLariana No FAD E-learning 8 ) 1 st No 100 Lezione - discussione Non prevista
CORSO PER LAVORATORI RISCHIO MEDIO quadro normativo che disciplina la trimestre; IV trimestre
organczative & rocedural  preveione ¢ roezone Les. 81/08 quella dei propri colleghi.
sicurezza e salute sul lavoro.
‘Acauisire elementi di conoscenza relativi 2
Tobbligo Acquisire elementi di conoscenza relatvi a | 1€ sPecific delfaziends, alle misure di
FORMAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: SPECIFICA - i i prevenzione per eliminarii o ridurli alla I trimestre; I trimestre; Il . ; . . .
300 ALBERIO ANDREA oBsL RSO PER LAVORAT O RISCHIO ALTO e normativa o| 3 in tema i e dlomenti i W trmeare st ASST Lariana No FAD E-learning 2 ) 2 st s %00 Non prevista
,oreva | Les. 81/08 sicurezza sul lavoro. © €
di conoscenza relativia Sistema di
Tobbigo Acquisire un'adeguata a 2
ipi i I pre i ir rel i ;
301 ALBERIO ANDREA oBBL PREVENZIONE E LOTTA ANTINCENDIO: ADDESTRAMENTO AL PIANO D'EMERGENZA normativa di i o.| a1 |principidibase della prevenzione incendi e  prevenire € come contrastare I ! trimestre; |l trimestre; 1 st ASST Lariana NO FAD E-learning 3 0 3 st s 850 Lezione - discussione Non prevista
sdatse el bogn v Lgs.81/08 diprotezione come sisviluppa, trimestre; IV trimestre
g incendi adottate nel luogo di lavoro. come si combatte.
Acqisire elementi di conoscenza, in y ! .
.| Acquisire element di conoscenza relativi alle
particolar modo per gl aspetti normativi, e ;
MR modalita di esercizio delle funzioni di controllo
assares Tobbligo relativiairischi e ai danni da lvoro, alle | 4oy o:ervanza da parte dei lavorator delle
. - mi r  eliminarli i ;
02 ALBERIO ANOREA oBaL CORSO SICUREZZA: FORMAZIONE SPECIFICA PER DIRIGENTI (CONFERENZA STATO REGIONI o 5| 31 |miseredipreventione per eliminarlio I trimestre; I trimestre; Il o AsST Lariana o A Elearning » N . o o 200 Letione - dicussione Non prevista
REPERTORIO ATTI N. 221 DEL . 2025) Toeos ridurl, ai criteri metodoloici per la trimestre; IV trimestre

valutazione dei rischi, ai contenuti del

salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi

ei ischi, alla
gestione delle emergenze.

loro disposizione.




Contribuire alfind di adeguate

Rafforzare le conoscenze per gli aspetti
normativi,relativi ai rischi e ai danni da lavoro,

fosbligo soluzioni teeniche, organizative e prevenzione per elminarlio | ¢\ cormo della (1 trimestre; il trimestre; 1V Formazione
303 ALBERIO ANDREA oBBL CORSO DI FORMAZIONE PER | PREPOSTI SULLA SICUREZZA o normativa dir 0| =n eadunal i s tmologia | Fidurl 3 criterimetodologiciper la imestre g st ASST Lariana No residenziale 4 3 4 st No 100 Lezione - discussione 12 o Non prevista
elincarco confeitog,sovintende as sttt vrata Lgs. 81/08 4 PeroBntIPOIoER | vatytazione dei rischi, ai contenuti del (corso)
i rischio. N
documento di valutazione dei rischi, alla
i emergenze.
Fornire informazioni adeguate
y relativamente a carico movimentato; .
fosbligo modalita di corretta esecuzione delle Iutilzzo delle atrezzat I trimestre; I trimestre; Il
304 ALBERIO ANDREA ossL MOVIMENTAZINE MANUALE DEI CARICHI PER | PROFESSIONISTI SANITARI A normativa diri 0. 31 e diausiiazione per la movimentazione dei : g st ASST Lariana No FAD E-learning 4 0 2 st s 850 0 Non prevista
attvita e corrette manovre e procedure da | & trimestre; IV trimestre
Les. 81/08 " pazienti non autosufficienti.
adottare nella movimentazione manuale
dei carichi,
Acqisire abilita pratiche relativamente a
fosbligo ! 2 Acquisire ablta futlzzodelle | o1 cormo della |1 trimestre; il trimestre; 1V Attivita di Lezione - discussione;
305 ALBERIO ANDREA oBsL ADDESTRAMENTO SULLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI normativa diri .| 31 |esecurione diausil per la : g g st ASST Lariana No 2 ) 10 st No 2 dimostrazione; lavoro in ) ) Non prevista
. Battagla; Cant trimestre addestramento g
Les. 81/08 manovre e procedure da adottare nella | dei pazienti non autosuffi piccolo gruppo
movimentazione manuale dei carichi.
i all i coor
306 BORCHINI ROSSANA STRATEGICA STRESS LAVORO-CORRELATO AGGIORNAMENTO SEC L'ART. 37 DEL D.LEG.TIVO 81/08 st ar o normativa diri o a1 TECTEL & realizzazione della valutazione del rischio g g st ASST Lariana No residenziale 4 1 4 st No 60 Lezione - discussione 2 2 Non prevista
informazione e formazione sul ischio ¢ > trimestre
Les. 81/08 stress lavoro-correlato presso FASST Lariana. (Corso)
stress lavoro-correlato.
Area obbligatarla - lobbligo San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; IV Formazione
307 BORCHINI ROSSANA STRATEGICA  |LASORVEGLIANZA SANITARIA normativa diriferimento: D. | 31 e el | ey d s ASST Lariana No residenziale 4 1 2 s 0 Lezione - discussione 2 2 Non prevista
z (Corso)
Aeglomamento riguardante 2 lrMILONe | pggiornamento riguardante un'adeguata
sui principidi base della prevenzione mento .
: 3 . informaione circa le misure predisposte e i
incendi e sulle misure di prevenzione  di ! oo
o et m ettt o e | comportamentida adottare per eviare i
CORSO ADDETTO ANTINCENDIO LIVELLO 3: FORMAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI Lobblgo B ot nforimants oo ! | pericolo grave ¢ immediato. Acquisire San Fermo della formatione
208 L0 JACONO ELENA st SVOLGERE, NEI LUOGHI DI LAVORO, MANSIONI DI ADDETTO ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ot o . A | un'adeguata informarione affinché qualsiasi | o1 "% 9% | trimestre;  rimesire; IV o asST Lariana o B N ) N o o . Lezione - discussione; 5 © Non prevista
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE, Al SENS| DELL'ART.37, COMIMA 9 DEL D.LG5.81/08: el 2 el 3° Lev 1/08 . e lavoratore, in caso di pericolo grave ed Wi e leonsy | TimestTe Corse) dimostrazione s
(CORSO 3° LIVELLO PER ADDETTO ANTINCENDIO PER AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO) |/ . . immediato per la propria sicurezza o per quella P
principio d'incendio - come evitare danni a | ™
e ) dialire persone, possa prendere le misure
pazienti, visitator, colleghi e se stessi-
adeguate per evitare e conseguenze di tale
come collaborare efficacemente con i h
pericolo.
soccorritori che sopraggiungono.
Regiormamento riguardante laformatone |\t
sui principidi base della prevenzione
informaione circa le misure predisposte e |
incendi e sulle misure di prevenzione e di
e o €11 | comportamentida adottare per eviare
AGGIORNAMENTO CORSO ADDETTO ANTINCENDIO LIVELLO 3 PERSONALE INCARICATO DI fosbligo e e rtcore rormante s (! | ericolo grave e immediato. Acquisire San Fermo della rormazione
0 L0 IACONG ELENA oseL SVOLGERE, NEI LUOGHI DI LAVORO, MANSIONI DI ADDETTO ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA o & 3 " con P n | unvadeguata informazione affinché qualsasi | o1 'STO S8 i trimestre;  rimestre; IV o ASST Lariana Yo Bt . ) . o o » Lezione - discussione; N N Non prevista
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE, Al SENSI DELL'ART.37, COMMA 9 DEL D.LG5.81/08: el 2l 5.81/08 ’ Incendio - come intervenire su diun lavoratore, in caso di pericolo grave ed i o eleonsy | imestre orao) dimostrazione prev
(CORSO 3° LIVELLO PER ADDETTO ANTINCENDIO PER AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO) | *2™/2* e h " immediato per la propria sicurezza o per quella P
principio d'incendio - comeevitare danni a
dialire persone, possa prendere e misure
pazienti vsitator, colleghi e se stessi-
adeguate per evitare le conseguenze ditale
come collaborare efficacemente con i
pericolo.
soccorritori che sopraggiungono.
Aeglomamento riguardante 2 fMIONe | pggiornamento riguardante un'adeguata
sui principidi base della prevenzione mento .
: 3 . informaione circa le misure predisposte e i
incendi e sulle misure di prevenzione  di .
o <" |comportamentida adottare per evitare i
protezione incendi adottate nel luogo di " . .
Tobbligo lavoro, con particolare rierimento; - | PSr ol Brave € immediato. Acquisire Como (Via Formazione
10 L0 JACONO ELENA st AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE CORSO ADDETTO ANTINCENDIO (CORSO 3° LIVELLO PER e o B e | un'adeguata informarione affinché qualsiasi | Napoleonal; I trimestr; i rimestre; IV o asST Lariana o B N . N o o . Lezione - discussione; N Non prevista
ADDETTO ANTINCENDIO PER AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO) e 2 heter Les. 81/08 ' Incondio - come intervanive su di an lavoratore, in caso di pericolo grave ed Menaggio; | trimestre Tore) dimostrazione P
ool . A immediato per la propria sicurezza o per quella|  Territorio
principio d'incendio - come evitare danni a |
e ) dialre persone, possa prendere le misure
pazienti, visitator, colleghi e se stessi-
) adeguate per evitare e conseguenze di tale
come collaborare efficacemente con i h
. pericolo.
soccorritori che sopraggiungono.
Acquisizione dimestichezza nell approccio
rapido ed efficace del paziente critco, utlzzo
dei farmaci appropriati, defibrilazione
R manuale,riconoscimento ritmi
preatecnico Acquisizione capacita gestionale clinica e di e base e san Fermodella |1 trimestre, 1 timestres 1V Formazione Lezione - discussione;
31 CORINTI MATTEQ EMERGENZA-URGENZA | ACLS PROVIDER AHA 21 2 p arresto & d d st ASST Lariana NO residenziale 8 2 3 st si 12 dimostrazione; lavora in 51 16 Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) avanzata delle vie aeree, riconoscimento e Battagha | trimestre
cardiaco o periarresto attraverso algoritmi. j (Corso) piccolo gruppo; role playing
gestione delle cause precipitanti FACC ol peri-
arresto, gestione del paziente in ROSC,
gestione dei pazienti con sindrome coronarica
acuta e stroke.
Lezione - discussione;
Area tecnico skills San Fermo della 1l rimestre; I rimestre; 1V Formazione dimostrazione; lavoro in
an CORINTIMATTEO ACLS PROVIDER AHA 21 Riacquisizione dinamiche di team. g d s ASST Lariana No residenziale s 1 6 s s 2 0 27 s Non prevista
genc cariovasclr, ACC e stoke sl dnaiche i TEAM. (sanitaria e non sanitaria) tecniche e non tecniche. Battagha | trimestre Teore) piccolo gruppo; analis di
casi; role plaving
Lezione - discussione;
Areatecnico Acquisire skils San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; IV Formazione dimostrazione; lavoro in
s CORINTIMATTEO EMERGENZA-URGENZA. | ACLS ISTRUTTORI AHA 21 |organizzative per la docenza ai corsiufficiali | ACLS In qualitadi docente accreditato g d s ASST Lariana No residenziale s 1 1 s s 3 0 o s Non prevista
(sanitaria € non sanitaria) Battagha | trimestre piccolo gruppo; analis di
ACLS AHA American Heart. (Corso)
casi; role playing
eguano rotocal condia ittt mond,
Area tecnico professionale San Fermo della Formazione
314 CORINTIMATTEO EMERGENZA-URGENZA. | RIACCREDITO ISTRUTTORI ACLS AHA > tecnico 21 I trimestre; Il trimestre st ASST Lariana No residenziale 8 2 2 st No 3 Lezione - discussione o 16 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) (Corst
Formazione ezione - discussione;
a1 CORINTIMATTEO EMERGENZA-URGENZA | MONITORAGGIO ISTRUTTORI ACLS AHA Gronain | Areatecnico g1 |Acauisire abilta pratiche nellagestione | Competenze specifche nella gestione degli | San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV s ASST Lariana No residenziale s 2 2 s NO 3 dimostrazione; lavoro in o 16 Non prevista
rado G formare dpendent e evntuadscant ser. (sanitaria € non sanitaria) dela docenza. scenari clinci. Battagha | trimestre o
T pone T T
formare l personale sanitario affrontando
sul campo le tematiche descritte nel
manuale di traige intraospedaliero di
Regione Lombardia: i processo di triage;
principali modeli di iferimento; e inee di
indirizzo nazionali del 2019; ridisegnare i PS
secondol nuovo modello; percorso di
presan carico infermieristica; i sistema di
codifica s numeri; il triage globale; gl
algoritmi triage declinati per a persona
assistita a 360", La certificazione & vincolata
" dalla compilazione di 100 schede i triage
rrsopedater” Area tecnico professionale come previsto negl appositi modul San Fermo della | imestre; i timestre; IV Attivita di
316 GUFFANTIESTHER EMERGENZA-URGENZA | TRAINING ON THE JOB NEL TRIAGE DEL PRONTO SOCCORSO GENERALE e ‘ > ecnico P 8 4 &! e Battaglia; Cant; d g st ASST Lariana No 3% ) 1 NO no 2 Dimostrazione o o Non prevista
e (sanitaria e non sanitaria) valutativi da completare in un periodo it |trimestre addestramento
curss delecue o 1 gestions el ichiocnkco minimo di 36 ore ed un massimo di 150 ore e
(con opportuna valutazione da parte FTRL
su Triagista Senior) con la seguente
suddivisione in schede: - codici 1= 10
schede; - codice 2 = 30 schede total, di cui
20 i patologie tempo dipendenti; - codice
3= 30 chede; - codice 4 = 20 schede
codice 5 = 10 schede. Nel caso in cui nella
struttura ospedalierail case mix non sia
ispettato come di seguito indicato, &
possibile SOLO documentandone
Fimpossibilta, uilzare il metodo di
tecnico st per erogare San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV Formazione Lezione - discussione;
317 CORINTIMATTEO EMERGENZA-URGENZA | MONITORAGGIO FACULTY ACLS AHA come > e 21 |corso struttori ACLS in qualita di Faculty | Istruttori ACLS in quaita di Faculty accreditato d g st ASST Lariana No residenziale 8 1 1 NO s 1 c g ) 8 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) Battaga | trimestre dimostrazione
it American Heart. (Corso)
e Acqisire conoscenze in materia di diitt FAD Sincrona
CORSO SUI DIRITTI PREVISTI DAL GDPR A FAVORE X oEl , Approfondire le modalita di tutela e di y (Collegamento one - discusei .
m i ' ione - discussi i
318 COZZAVINCENZA AMMINSTRATIVA | e 12 ALUART. 23 D, ComR 2 ot I trimestre; I trimestre NO | ASSTLariana o | o 4 ) 2 st No %0 Lezione - discussione o 4 Non prevista
combiament impost egat binar)
Acquisizione delle competenza per una FAD Sincrona
CORSO SULLA CONSULTAZIONE DELLE RACCOLTE DIGITALI DI DATI RIGUARDANTI LA SALUTE o peronat " Diffusione di una cultura sul corretto (Collegamento one - discusei .
m ; ' fone - discussi i
319 COZZAVINCENZA AMMINSTRATIVA | ANITARID ELETTRONICO £ FOE) 0| [ o I trimestre; Il trimestre NO | ASSTLariana o | o 4 ) 4 st %0 Lezione - discussione o 4 Non prevista
: ‘webinar)
Acquisire competenze in matera BtV [\ oo e novitain FAD Sincrona
. ioni del Gar: k i
320 COZZAVINGENZA GARANTE RELATIVI A DATI RIGUARDANTI LASALUTE - | . 13 o cstnte agpormamento prvacy et saar. Area migloramento qualits | 20 | 270N del Garante per l protezione dei| o, i oronunce del Garante in ambito I trimestre; Il trimestre NO | ASST Lariana no (Collegamento 4 o 4 st No %0 Lezione - discussione o 4 Non prevista
FORMGAR dati personali online simultaneo
‘webinar)
Acquisire i principi aziendaliin materia di in materia, anche per FAD Sincrona
REGOLE C PER L'UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE . a !’ ; (Collegamento one - discusei .
| I sist T ' ione - discussi i
21 COZZAVINCENZA P ONTIHE FOMRES 2 are ischi per Il trimestre NO | ASSTLariana LCT et 4 ) 2 st %0 Lezione - discussione o 4 Non prevista
informativo aziendale. .
binar)
FAD Sincrona
CORSO SULLA PROCEDURA PER LA GESTIONE DEL PERSONALE PER QUANTO CONCERNE LA I protezione (Collegamento one - discusei .
m ; ' fone - discussi i
32 COZZAVINCENZA AMMINISTRATIVA | S1CUREZZA DELLE INFORMAZIONIE LA PROTEZION DEI DATI PERSONALI 20 |sicurezza delle informazioni. dei dati personali Il trimestre; Il trimestre NO- | AssTLariana NO | online simultaneo 4 ° ? s No 0 tezione - discussione ° 4 Non prevista
‘webinar)
res abblatori - Tobbigo Aggornare il dipendente sugii aspetti legati
i fiorare I [ ; ;
. ALBERIO ANOREA st AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI | LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL ot sformentors, | 31| preventione e alla wtela deilavoratori | Mighorare e competenze per a prevenione e W trimestre; Il trimestre; 1V o asST Lariana o A Elearning . N 5 o o 0 Letione - dicussione N N Non prevista
A s revenione s il dells v et o vor. s nei luoghi dilavoro, cosi come previsto | tutela dei ischi. trimestre
g dallart. 37 D. Lgs n.81/2008.
Area obbligatoria - 'obblig Acqisire le misure per p irischi i discipl d timestres  timestres v
324 ALBERIO ANDREA oBaL RISCHI PER LA SALUTE CONNESS| ALL'USO DEI VIDEOTERMINALI o normativa o = Wattivith i e d s ASST Lariana No FAD E-learning 1 o 2 st No 900 Lezione - discussione o o Non prevista
Les. 81/08 viseoterminalisti. alfattivita legata alfuso del videoterminale.
San Fermo della Formazione
PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI A IN CAMERA OPERATORIA. PRATICHE SCORRETTE £ . " per prevenire le_ | Acquisire competenze per la migiiore gestione W trimestre; Il trimestre; 1V . ° . . one - discussi ’
325 CATELLAROSANNA PANFLU oM MIGUORATIE o Areamigioramento qualia | 21 |1 <1 et camion Battaglia; [, 1T st ASST Lariana No residenziale 2 1 7 st s 2 Lezione - discussione 2 ) Non prevista
Menaggio (Corso)
Miglorare a formazione del personale. | g, 12re nuovi trattamenti muliisciplnari
sanitario chirurgico delle U.0.C N i .
. S combinati per offrire al paziente il trattamento
Area tecnico Otorinolaringolatra,chirurgiamaxilo- | i s geguato secondoe linee guida San Fermo della || trimestre; Il rimestre; I Gruppo di Lezione - discussione; analisi
326 BATTAGLIA PAOLO AREACHIRURGICA | TUMOR BOARD TESTA E COLLO:INCONTRI DEL GRUPPO MULTIDISCIPLINARE - 1° SEMESTRE | Yo bovd 8 Pl ades 8 ; g st ASST Lariana No P> 2 21 1 st No 50 g ) ) Non prevista

(sanitaria e non sanitaria)

facciale e neurochirurgia nel campo della
gestione multidisciplinare dei pazienti
affetti da neoplasie maligne dela testa
del collo.

internazionali.

Battaglia

trimestre; IV trimestre

miglioramento

dicasi




Area tecnico

Migliorare la formazione del personale
sanitario chirurgico delle U.O.(
Otorinolaringoatria, chirurgia maxillo-

Sviluppare nuovi trattamenti muttidisciplinari
combinat

San Fermo della

i TurmorBoor " firire al paziente i rattamentc y y Gruppo d Lezione - discussione; analisi .
327 BATTAGLIA PAOLO AREACHIRURGICA | TUMOR BOARD TESTA E COLLO: INCONTRI DEL GRUPPO MULTIDISCIPLINARE - 2* SEMESTRE Tumor st P A 8 |faccile e nevrochirurgia el compo della | ST081 B 1 A PEATe L atamento | 52 Tene AR iy trimestre; v trimestre s ASST Lariana no e o 2 21 1 st No 50 ot discussione; anal ) o ) ) Non prevista
gestione multidiscplinare deipazienti (P % °Ee 8 . ¢
affettida neoplasie maligne della testa e -
del collo
Migliorare la formazione del personale
sanitario chirurgico delle U.0. Sviuppare nuovi trattamenti mult one - discusei
Area tecnico Otorinolaringoiatria,chirurgia mailo- | combinati pr offrire al San Fermo della Formazione Lezione - discussione;
328 BATTAGLIA PAOLO AREACHIRURGICA | 3rd RHINOEDU MASTER DISSECTION COURSE: ENDOSCOPIC SINONASAL APPROACHES {ontarine i ontari) LN oot aodelle |ois elne i satiagin | rmestre NO ASST Lariana s residenziale 8 3 2 st s 2 dimostrazione; lavoro in 0 12 0 ) Non prevista
ecicoper itar i c my A < i i
dsponiil. tecniche chirurgiche mini-invasive internazionali. (Corso)
endoscopico-assititealla base cranica.
rea ruolo Favorire un ambiente Formazione Lezione - discussione; lavoro
San Fermo della |l trimestre; 1l trimestre; IV ) .
329 SONCIN MANUELA DAPSS LA LEADERSHIP COME RISORSA DI SVILUPPO (CORSO PER RAD RA) moment st 2 le e acquisire e competenze | costrutivo che possa accrescere motivazione | *°" F 0 A€ |1Linmest s ASST Lariana No residenziale 4 4 1 st No 18 in piccolo gruppo; role o 2 o 16 Non prevista
leadership 5 ed persone. el (Corso) playing
Rafforzare il network tra i coordinatori e con B} B
Area Creare uno spario di confronto generativo | 2P B A L TE 200 San Fermo della |1 trimestre: I trimestres IV Formazione Lezione - discussione; lavoro
330 SONCIN MANUELA DAPSS CONDIVISIONE E CONFRONTO PER UN POTENZIAMENTO MANAGERIALE 23 cui poter esprimere visuti e raccogliere [ [©9P0RS 2T e O AT ot |trimose g st ASST Lariana No residen: 4 4 1 st No 2 in piccolo gruppo; analis di ) 2 ) 4 Non prevista
crars slaon et travesa una constens reocs. avorare In eauipe foedback dai colleghi, e strateg 2 (Corso) oot
ei problemi.
Implementare f Analsi Preditiva: Imparare
a utlizzare modelli 1A per ident
precocemente il ischio di deterioramento
Area tecnico del paziente, sepsio riammissioni San Fermo della I trimestre; Il rimestre; IV Formazione
331 MORLOTTI MAURIZIO STRATEGICA VINTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L'EFFICIENZA CLINICA £ LA QUALITA ASSISTENZIALE P A 23 |ospedaliere. Migiiorare il Workflow Assistenziale. sate - |wimese g st ASST Lariana No residen: 8 1 2 st No 6 Lezione - discussione o 2 o 8 Non prevista
(Corso)
Area tecni I trimestre; Il trimestre; IV y . .
3 FARIOLI LAURA SeRVIZI L'UTILIZZO DELLEMOGASANALIZZATORE P A 18 |nellutiizzo della strumentazione una corettafae pre anlficaafne i el rmestre No ASST Lariana no FAD E-learning 1 ) 1 s No 300 Lezione - discussione Non prevista
i del dato.
Area tecnico professionale Lo questo tutoril dla d I trimestre; I rimestre; 1V
EEE) FARIOLI LAURA SERVIZI EGAPOCT P 18 di letare I reparto  |completare I reparto g d NO. ASST Lariana NO FAD E-learning 1 0 1 st NO 300 Lezione - discussione Non prevista
detemagasaralizator. (sanitaria € non sanitaria) " trimestre
sullutiizzo sul
Areat i temi dellappli SanFermodella | Gruppo d .
33 PAVONI DORETTA MARGHERITA SERVIZI INCONTRI DI AGGIORNAMENTO CON GLI OPERATORI DELLA PROTESICA rea tecnico 18 o dellapplica Uniformare le procedure di erogazione di prote] >*" "™ %€ | trimestre NO ASST Lariana No uppodl 2 3 1 st No 30 Lavoro in piccolo gruppo o o o o Non prevista
(santaria e non sanitaria) del DPCM 12.01.2017. Battaglia miglioramento
pare delefrmci el e
. Miglorare capacita diagnostiche ¢ . Formazione
Area tecnico professional i vice uilin San Fermo delk ‘ . . y
335 SURACE MICHELE FRANCESCO AREA CHIRURGICA | TRAUMATOLOGIA DI ARTO SUPERIORE o o sty 18 |terapeutiche sulla traumatologa arto Miglorare lutiizzo def device utl ot |- 1- timestro no ASST Lariana o s 2 1 st st 30 Lezione - discussione s 0 10 0 Non prevista
(sanitaria e non sanitaria) Superirs logi pert attaglia
Miglorare capacita diagnostiche @ X Son Fermo delk
336 SURACE MICHELE FRANCESCO AREA CHIRURGICA | up DATE 18 |terapeutiche sulla traumatologia arto Miglorare lutlizzo dehiod! endomidoliarinella | San Fermo della |y 1y yimesre. o ASST Lariana o s 2 1 st st 0 Lezione - discussione B 0 10 0 Non prevista
evoomoou terapeut raumatologia arto inferiore Battaglia
vea fessional Mig ta diagnostiche nel Migh itaterapeutichenel trattamento | San Fermo della PROVIDER Formazione
337 SURACE MICHELE FRANCESCO PROVIDER ESTERNO | ALLUCE VALGO E DINTORNI v 18 amento cenaluce wgo et s atcrapoutchencl ratamento | 52n Joine SEl2. |- wimosico s rrove s residenzi 10 1 1 st st 180 Lezione - discussione 2 2 10 10 Nonprevista
el (corso)
oeocaT B . Rafforzare fl network tra  coordinatori e con | rormazione
o e . } reare no spazio di confronto generativo i vort San Fermo dell Lezione - discussione; |
E SONCIN MANUELA DAPSS GROUP COACHING frea tecnico professionale 18 [in cul poter esprimere vissull e raccoglere |52 o201 €he possa favorire || Sanrermo dele y yimestre; i trimestre; s ASST Lariana No residenziale 4 1 2 s NO 2 ezione - discussione; lavoro o 1 o 4 Non prevista
(sanitaria ¢ non sanitaria) Videntificazione di nuove strategie e modalita | Battaglia in piccolo gruppo;
foedback dai collegh (Corso)
necomoca ei problemi
B ot contont 1| Rafforzare i network ra coorinatori e con rormarione
olchian reare uno spazio di confronto generalivo i y y
e tecnico professionale bl ch favori San Fermo delk Lezione - discussione; | .
339 SONCIN MANUELA DAPSS GROUP COACHING PER RAD - RA reenicopr 18 [in cui poter esprimere vissuti e raccoglere [P oreo C1 POSS? favorire S| T SR trimestre; i trimestre; s ASST Lariana no residen: 4 1 6 st No 2 exione - discussione; lavoro ) 1 ) 4 Non prevista
(sanitria ¢ non saitari) Videntificazione di nuove strategie e modalita | Battaglia in piccolo gruppo;
feecback dai collegh. e (Corso) d
sscenoca ei problemi
et ofessional Favorire la creazione di un ambients A ivazl 1 el San Fermo della Formazione Lezione - discussione; lavoro
340 SONCIN MANUELA DAPSS FOLLOW UP: ANALISI E OPPORTUNITA' @ vea tecnico professionale 1B e setarompa corescere molivazione engagement delle gt |Ilrmestr; l rimestre; s ASST Lariana No residenziale 3 1 2 st NO 10 [rpsstiertd 0 1 0 3 Non prevista
(corsol 3
TAPROPOSTA WASCE . SULTERRITORD, T
PRECOCE DEISEGNI £ SONTOMI DI SOSPETTA PATOLOGIA NEURO-ONCOLOGICA £ DI Riconoscere precocemente | segni e Definie il ruolo del MMG e degll specialsti
FAIORIREUNA MAGGIORE UNFORMITA NEIEACORS) Ol IO AL CENTRO SPECAUSTICO S stomi i ¢ neuroradlogisuggesivi | ertorii ol presncafco condsa el | <1 oo gl Formazione Letione - discussione; analis
301 BELLOCCHISILVIO DOMENICO AREA CHIRURGICA |1 {OSPEDALE SANT! TERRITORIO: 1 evonza o1 18 |di patologia neuro-oncologica paziente neuro-oncologico nelle diverse fasi | 5% FeM 98l | timestre st ASST Lariana s residenziale 6 1 1 s st 2 b d 16 4 4 2 Non prevista
REGIONALE E RAMMG E SPECIALISTI AL fichiedono un invio urgente al contro X 0l (Corso) ica
FINE DI RENDERE PIU’ TEMPESTIVA ED EFFICACE LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E specialistico di riferimento e folloe-up)
Agglorars partocipat sulls i ecens | e apprariment earcocon
IL CORSO S1 PROPONE DI evidenze scientifiche e tecniche  procedure Formazione . . X
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