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RELAZIONE AL PIANO DELLE PERFORMANCE – ANNO 2022 
 
 
Il Piano delle Performance è il documento programmatico triennale nel quale, in coerenza con le risorse 
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target sui quali si baserà la misurazione, la 
valutazione nonché la rendicontazione della performance stessa.  
 
Lo scopo del Piano delle Performance è assicurare la qualità della rappresentazione della performance 
stessa, la comprensibilità della sua rappresentazione agli stakeholders individuati (clienti interni/esterni, ATS 
e Regione Lombardia), nonché l’attendibilità della stessa misurazione.  
 
Il Piano delle Performance per il triennio 2021/2023 è stato approvato con deliberazione aziendale n. 107 del 
29 gennaio 2021 in coerenza con il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 avente ad oggetto: 
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. 
 
Come previsto dalle “Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione” contenute nella Deliberazione 
X/1185 del 20/12/2013 della Giunta Regionale Lombardia e nel D. Lgs. 25 maggio 2016 n.97, il Piano delle 
Performance 2021-2023 è integrato da obiettivi specifici atti a sviluppare le attività svolte dall’Azienda per 
l’implementazione e attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (che di regola include 
anche il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, realizzato ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 
33) adottato da questa Azienda con deliberazione n. 245 del 15 marzo 2021 ad oggetto “Adozione 
dell’aggiornamento al Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per il 
triennio 2021-2023”. 
 
La relazione che segue verte esclusivamente sulla valutazione degli obiettivi regionali assegnati con DGR 
XI/5832 del 29/12/2021 e individuati nel Piano delle Performance per l’annualità 2022. 
 
 

Area Strategica: Piano di contrasto al Covid-19 
 
Risultati attesi:  

 Rispetto dei target numerici e temporali indicati dall’Unità di Crisi Vaccinazioni Covid-19 sia per le 
somministrazioni nei centri vaccinali che per le somministrazioni domiciliari.  

 Rispetto delle indicazioni della Task Force Tamponi.  

 Garanzia di almeno l’8% del personale medico e infermieristico dedicato alle vaccinazioni e ai tamponi. 
 
Indicatori: Rendicontazione mensile secondo format definito da Regione Lombardia/ATS Insubria 
 
Esiti:  
 
I dati richiesti sono stati inviati nei tempi e secondo la modalità richiesti da Regione Lombardia. 
ASST Lariana ha garantito i target previsti sia numerici che temporali indicati dall’Unità di Crisi Vaccinazioni 
Covid-19, tanto nei centri vaccinali che per le somministrazioni domiciliari. 
Nel dettaglio, sono state somministrate a tutto il 31/12/2022 nr. 174.476 dosi. 
Sono stati inoltre eseguiti 95.039 tamponi, di cui 721 a domicilio. 
Per quanto riguarda la distribuzione a favore dei MMG, ASST Lariana, per il tramite della UOC Farmacia 
Ospedaliera, ha distribuito a tutto il 31/12/2022 nr. 2.192 dosi. 
In merito alla garanzia dell’8% del personale dedicato alle vaccinazioni e ai tamponi, si ritiene assolto tale 
obiettivo, vista la specificazione riportata da Regione Lombardia nella nota “Determinazioni in ordine agli 
obiettivi della Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), della Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e 
dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) – anno 2022” dell’11/04/2022 che precisava che la 
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soglia prevista è orientativa e deve essere coerente con il contesto pandemico e pertanto l’obiettivo si intende 
comunque attuato con il raggiungimento dei target previsti, senza che si crei dispersione di forza lavoro. 
 
 

Area Strategica: Potenziamento rete territoriale 
 
Risultati attesi: Rispetto del cronoprogramma di realizzazione delle Case di Comunità (CdC) e degli Ospedali 
di Comunità (OdC) secondo le indicazioni della Direzione Generale Welfare. 
 
Indicatori: Rendicontazione bimestrale 
 
Esiti: 
 
ASST Lariana, attraverso l’Unità Tecnica aziendale istituita con Deliberazione n. 804 del 27 agosto 2021 al fine 
di implementare e monitorare sul territorio lariano il piano di potenziamento delle strutture territoriali, in 
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ha presidiato e verificato regolarmente l’avanzamento 
dell’obiettivo in oggetto.  In particolare, sotto il coordinamento del Direttore Generale si sono svolti (come 
da verbali agli atti degli Uffici competenti) i seguenti incontri per la trattazione dei temi sotto riportati:  
 

12/09/2022 Verifica dello stato di attuazione degli investimenti del PNRR 

05/10/2022 Percorso di attuazione del PNRR - Avanzamenti 

14/11/2022 Verifica inaugurazione della Casa di Comunità di Olgiate Comasco 

13/12/2022 Verifica attivazione CDC Cantù - CDC Menaggio 

  
Con riferimento all’attivazione delle Case di Comunità negli immobili di proprietà degli EE.LL. sono proseguite 

le interlocuzioni con le amministrazioni comunali interessate per la definizione dei contratti di comodato 

d’uso e per la condivisione dei servizi da attivare presso le relative sedi. 

Come da cronoprogramma, Asst Lariana ha attivato le seguenti strutture:  

- 24 novembre 2022 inaugurazione della Casa di Comunità di Olgiate Comasco;  

- 12 dicembre 2022 attivazione delle Case di Comunità (Cdc) di Cantù e Menaggio;  

- 14 dicembre 2022 attivazione dell’Ospedale di Comunità (Odc) di Menaggio;  

- 27 dicembre 2022 attivazione della Casa di Comunità (Cdc) di Valle Intelvi; 

- 28 dicembre 2022 attivazione della Casa di Comunità (Cdc) di Campione d’Italia.  

Ai fini dell’attivazione delle CdC/OdC individuate dall’ASST Lariana sono stati formalmente adottati tutti i 

provvedimenti necessari al fine di dare attuazione al piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR) nei tempi 

e con le modalità previste dalla progettazione.  

Con particolare riferimento agli investimenti per “Ammodernamento tecnologico – Grandi apparecchiature 

- Component 2 – Missione 6” per l’attivazione delle CdC/OdC sono state effettuate le seguenti procedure di 

acquisto a valere sulle risorse del PNRR:  

- Deliberazione n. 858 del 01 settembre 2022 - Adesione all' Accordo Quadro stipulato da Consip s.p.a. per 
la fornitura di ecotomografi, servizi connessi e dispositivi opzionali per le pubbliche amministrazioni - 
lotto 1 (sub lotto 1.a - ecotomografi multidisciplinari) - società aggiudicataria Ge Medical Systems Italia 
s.p.a - acquisto di n. 9 accessori opzionali ecografi destinate ai presidi ospedalieri della Asst Lariana- - 
Percorso di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

- Deliberazione n. 981 del 29 settembre 2022 - Adesione all' Accordo Quadro Consip s.p.a. per la fornitura 
di angiografi fissi, servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le pubbliche amministrazioni ai sensi 
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dell'art. 54, comma 4 lettera a) del D.lgs. n. 50/2016 - sub lotto 1.a - società aggiudicataria philips s.p.a. - 
acquisto di n. 2 angiografi fissi e relativi accessori destinati al p.o. Sant'Anna dell'ASST Lariana - Percorso 
di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

- Deliberazione n. 1064 del 20 ottobre 2022 - Adesione all' Accordo Quadro stipulato da Consip s.p.a. per 
la fornitura di mammografi digitali con tomosintesi, servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le 
pubbliche amministrazioni - società aggiudicataria Siemens Healthcare s.r.l., sede legale in Milano, via 
Vipiteno n. 4, P. IVA 12268050155 - acquisto di n. 4 apparecchiature destinate ai presidi ospedalieri della 
Asst Lariana - Percorso di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

- Deliberazione n. 1082 del 27 ottobre 2022 - Adesione all'Accordo Quadro stipulato da Consip s.p.a. per la 
fornitura di tomografi pet/ct, servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le pubbliche 
amministrazioni - Percorso di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

- Deliberazione n. 1209 del 24 novembre 2022 - Adesione all' accordo quadro stipulato da Consip s.p.a. per 
la fornitura di ecotomografi, servizi connessi e dispositivi opzionali per le pubbliche amministrazioni - 
Lotto 1 (sub lotto 1.a - ecotomografi multidisciplinari) - Società aggiudicataria Ge Medical Systems Italia 
S.P.A - Acquisto di n. 3 stampanti termiche per ecografi destinate ai presidi ospedalieri della asst lariana - 
integrazione deliberazioni n. 772 del 29 luglio 2022 e del n. 858 del 1 settembre 2022 - Percorso di 
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Si è provveduto ad inserire nel sistema ReGiS i dati relativi all’avanzamento fisico, procedurale e finanziario 
relativo ai 44 progetti in carico all’ASST Lariana.  
 

 
Area Strategica: Attuazione legge regionale n. 22/2021 
 
Risultati attesi:  

 Istituzione dei Distretti entro le tempistiche previste dalla legge regionale e nomina dei Direttori di 
Distretto.  

 Approvazione dei Piani Organizzativi Aziendali Strategici secondo le indicazioni e le tempistiche indicate 
dalla Direzione Generale Welfare. 

 
Indicatori:  

 Istituzione entro 90 giorni dall’entrata in vigore della legge regionale. 

 Approvazione da parte di Regione Lombardia dei nuovi POAS 
 
Esiti:  
 
Istituzione dei Distretti entro le tempistiche previste 
 
Con Deliberazione Aziendale n. 322 del 29/03/2022 sono stati istituiti i distretti afferenti al territorio di 
competenza di ASST Lariana, integrata da Deliberazione Aziendale n. 424 del 14/04/2022, in seguito ad 
un’omissione – riconducibile al mutamento del territorio afferente all’Ambito di Cantù – del comune di 
Senna Comasco. 
Con successiva Deliberazione n. 325 del 29/03/2022 sono stati nominati ad interim i Direttori di Distretto. 
Con Delibera Aziendale n. 323 del 29/03/2022 è stato istituito il Dipartimento Funzionale di Cure Primarie e 
con Deliberazione Aziendale n. 324 del 29/03/2022 è stato istituito il Dipartimento Funzionale di 
Prevenzione. 
Con Deliberazione Aziendale n. 1225 del 01/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto di 
Como/Campione d’Italia. 
Con Deliberazione Aziendale n. 1224 del 01/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto di 
Cantù/Mariano Comense. 
Con Deliberazione Aziendale n. 1288 del 15/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto di Olgiate 
Comasco. 
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Con Deliberazione Aziendale n. 1294 del 15/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto di Erba. 
Con Deliberazione Aziendale n. 1357 del 28/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto Lomazzo/Fino 
Mornasco. 
Con Deliberazione Aziendale n. 1358 del 28/12/2022 è stato nominato il Direttore del Distretto Medio Lario. 
 
Approvazione dei Piani Organizzativi Aziendali Strategici 
 
Con Deliberazione Aziendale n. 612 del 09/06/2022 è stato adottato il POAS per il triennio 2022-2024 e con 
successiva DG IX/6799 del 02/08/2022 Regione Lombardia lo ha approvato. 
 
 
Area Strategica: Piano di ripresa 2022 e programmi di screening 
 
Risultati attesi:  

 Rispetto delle indicazioni e raggiungimento dei target previsti dalla Direzione Generale Welfare in ordine 
all’attuazione del piano di ripresa 2022, relativamente all’erogazione di prestazioni di ricovero e di 
specialistica ambulatoriale 

 Chirurgia Robotica rispetto dei target previsti con DGR n. XI/5450 del 3.11.2021. 

 Rispetto dei target indicati dalla Direzione Generale Welfare sulle attività di screening, compresa 
l’adesione al programma regionale di screening per l’eliminazione del virus HCV. 

 
Indicatori:  

 Rendicontazione quadrimestrale secondo format che verranno definiti da DGW. 

 Target richiesto ad ASST Lariana: 250 interventi chirurgici con tecnica robotica. Rendicontazione 
quadrimestrale. 

 Rendicontazione quadrimestrale secondo format che verranno definiti da DGW. 
 
Esiti:  
 
ATTIVITA’ DI RICOVERO 
 
Piano di ripresa 2022 – Valorizzazione attività chirurgica programmata 
 

Periodo - 
2022 

Risultato  
2019 

Risultato  
2022 

Target: 110% 

del valore aprile-
dicembre 2019 

Diff. 2022 vs 
2019 

% Diff. Risultato 
vs Target 

% 

2° trim. 4.616.650 4.948.472 5.309.148 331.822 107,2 -360.676 93,2 

3° trim. 3.513.596 4.136.221 4.040.635 622.625 117,7 95.586 102,4 

4° trim. 4.455.409 4.840.331 5.123.720 384.922 108,6 -283.389 94,5 

apr-dic 22 17.166.161 18.239.237 19.741.085 1.073.076 106,3 -1.501.848 92,4 

 
Il mancato pieno raggiungimento del target previsto – soprattutto per il 2° e 4° trimestre – è riconducibile ai 
seguenti aspetti: 
- Presidio Ospedaliero di Menaggio: la perdurante carenza di personale medico anestesista ha ridotto la 

produzione di ricoveri chirurgici per un valore, se rapportato al 2019, di circa 345.000 euro; 
- Presidio Ospedaliero Sant’Anna: per garantire le necessarie cure ai pazienti affetti da Sars-Cov2 la 

Direzione ha inteso mantenere attivi 56 letti ordinari, precedentemente appannaggio delle specialità 
chirurgiche, riducendo di fatto la possibilità di erogare il necessario numero di prestazioni richieste. Tale 
situazione ha impattato negativamente rispetto al raggiungimento dell’obiettivo per un valore di circa 
640.000 euro. 

 
Inoltre, stante la carenza di personale medico in particolare per le specialità operanti su più presidi, si è 
scelto di concentrare l’attività chirurgica presso il presidio hub di S. Fermo, in quanto presidio con la maggior 
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disponibilità di risorse strutturali (sale operatorie) e umane (anestesisti): questo ha comportato una 
riduzione importante della produzione chirurgica sul presidio di Cantù per circa 600.000 euro. 
 
Va peraltro osservato come, rispetto al 2019, la produzione chirurgica programmata sia cresciuta 
complessivamente del 6,3%. 
 
 
ATTIVITA’ AMBULATORIALE 
 
Piano di ripresa 2022 – Valorizzazione attività Ambulatoriale (escluso pronto soccorso, laboratorio, l.p., 
solventi, donatori, MAC, NPI e prevenzione) 
 

Periodo - 
2022 

Risultato  
2019 

Risultato  
2022 

Target: 110% 

del valore aprile-
dicembre 2019 

Diff. 2022 vs 
2019 

% Diff. 2022 vs 
Target 

% 

2° trim. 7.225.859 6.917.296    7.948.445 -308.563 95,7 -  1.031.149  87,0 

3° trim. 6.263.608 6.396.714    6.889.969  133.106 102,1 -      493.255 92,8 

4° trim. 7.252.699 6.965.663    7.977.969  -287.036 96,0 -  1.012.306 87,3 

apr-dic 22 20.742.166 20.279.673 22.816.383 -462.493 97,8 -2.536.709 88,9 

 
Il mancato pieno raggiungimento del target richiesto è dipeso, principalmente, dal fatto che per l’anno 2022 
siano state mantenute le regole di “distanziamento” nell’erogazione delle singole prestazioni, per evitare, 
attraverso la concentrazione dei pazienti in attesa, il diffondersi di potenziali ulteriori focolai del virus 
pandemico. A questo va poi aggiunta la carenza di personale medico, sia strutturato che specialisti 
ambulatoriali, in una pluralità di discipline. 
 
 
CHIRURGIA ROBOTICA 
 
In riferimento all’obiettivo posto dalla DGR XI/5450 relativo all’erogazione di nr. 250 interventi da effettuarsi 
con sistema di chirurgia robotica, ASST Lariana, a tutto il 31 dicembre 2022 ha effettuato n. 314 interventi, 
tutti codificati nelle rispettive SDO con codice procedura “00.39”. 
 
 
PROGRAMMA DI SCREENING 
 
Con riguardo alle attività di screening, i dati a tutto il 31/12/2022 sono i seguenti:  
 

Screening anno 2019 anno 2022 Diff. 2022 vs 2019 

COLON-RETTO 1.382 859 -523 (-38%) 

MAMMOGRAFICO (solo mammografie) 8.339 6.396 -1.943 (-23%) 

CERVICE UTERINA 382 5.764 +5.382 (a regime nel 2022)    

 
Si fa notare come, a causa di hackeraggio subito da ATS Insubria, le attività di screening hanno subito un 
drastico rallentamento. 
 
Si sottolinea comunque che l’erogazione delle prestazioni di screening è fortemente condizionato dalla 
adesione degli utenti contattati da ATS. 
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Area Strategica: Liste d’attesa 
 
Risultati attesi:  
 
Rispetto del tempo massimo di attesa: 

 Ricoveri chirurgici oncologici in classe A: 1° trimestre: 80%; 2° trimestre: 85%; 3° trimestre: 85%; 4° 
trimestre: 90%. 

 Ricoveri chirurgici non oncologici (tutte le classi, solo nuovi casi): 2° trimestre 75%, 3° trimestre: 80%; 4° 
trimestre: 85%. 

 Prestazioni di specialistica ambulatoriale (solo prestazioni di diagnostica per immagini, nuovi casi): 3° 
trimestre: 80%; 4° trimestre: 90%.  

 Prestazioni di specialistica ambulatoriale (classe B – 10 gg, solo prime visite): 2° trimestre: 80%; 3° 
trimestre: 85%; 4° trimestre: 90%. 

 
Indicatori: Rendicontazione trimestrale 
 
Esiti:  
 
ATTIVITA’ DI RICOVERO 
 
Rispetto del tempo massimo di attesa 
 

Tipologia Ricoveri Periodo - 
2022 

Risultato  
2022 

Target Diff. Risultato vs 
Target 

Ricoveri ordinari chirurgici oncologici in classe A 

1° trimestre 82,61% 80% +2,61% 

2° trimestre 85,30% 85% +0,30% 

3° trimestre 88,10% 85% +3,10% 

4° trimestre 91,50% 90% +1,50% 

 
 

Tipologia Ricoveri Periodo - 
2022 

Risultato  
2022 

Target Diff. Risultato vs 
Target 

Ricoveri chirurgici non oncologici (tutte le classi, 
solo nuovi casi) 
 

2° trimestre 89,46% 75% +14,46% 

3° trimestre 85,69% 80% +5,69% 

4° trimestre 85,04% 85% +0,04% 

 
 
ATTIVITA’ AMBULATORIALE 
 
Rispetto dei tempi di attesa entro soglia  
 

Tipologia attività Periodo - 
2022 

Risultato  
2022 

Target Diff. Risultato vs 
Target 

Prime visite classe B – 10 gg 

2° trimestre 81,4% 80% + 1,4% 

3° trimestre 88,1% 85% + 3,1% 

4° trimestre 81% 90% - 9,0% 

(considerando la tolleranza del 20% così come prevista dalla DGR IX/1865 del 09/07/2019) 
 
Il mancato raggiungimento, in particolare nell’ultimo trimestre, è dovuto alla carenza degli specialisti 
ambulatoriali, come già sottolineato in relazione all’obiettivo di produzione ambulatoriale. 
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Tipologia attività Periodo - 
2022 

Risultato  
2022 

Target Diff. Risultato vs 
Target 

Diagnostica per immagine primi accessi escluso 
urgenze 

3° trimestre 89,4% 80% + 9,4% 

4° trimestre 88,2% 90% - 1,8% 

(considerando la tolleranza del 20% così come prevista dalla DGR IX/1865 del 09/07/2019) 
 
Il mancato pieno raggiungimento, in particolare nell’ultimo trimestre, è dovuto a fermi macchina delle 
apparecchiature radiologiche a maggior costo (una TAC e una RMN hanno subito fermi per complessivi 50 
giorni circa); a questo si aggiunge la perenne carenza di personale TRSM. 
 
 
Area Strategica: Investimenti 
 
Risultati attesi: Rispetto dei cronoprogrammi degli interventi finanziati nei programmi di investimento 
 
Indicatori: Rendicontazione trimestrale. 
 
Esiti:  
 

A) Rispetto del cronogramma degli interventi di edilizia sanitaria ed ammodernamento tecnologico previsti nel PNRR 
e PNC (M6.C2 1.2. e M6.C2 – 1.1.2.) per l’anno 2022. 

Si richiama quanto riportato nella relazione sul “Potenziamento rete Territoriale” al punto 
“Ammodernamento tecnologico – Grandi apparecchiature - Component 2 – Missione 6” 

 
B) Rispetto del cronogramma degli interventi di edilizia sanitaria ed ammodernamento tecnologico ammessi a 

finanziamento nei piani di investimento regionali approvati dalla G.R. nell’anno 2021 o rimodulati nell’anno 2021 
 

D.G.R. XI/4928 del 21/06/2021 "DETERMINAZIONI CONSEGUENTI ALLA DGR X1/4386/2021 E STANZIAMENTO 
CONTRIBUTI ALLEGATO 1 AMBITI D-E": 
 
1) FORNITURA E INSTALLAZIONE TAC: è stata completata l’installazione dell’apparecchiatura ed è stato effettuato il 
collaudo.  
 
Si fa presente che il termine indicato nella predetta DGR è di 36 mesi per l'utilizzo del finanziamento. La TAC è stata 
acquistata e collaudata nel rispetto della scadenza indicata nella delibera regionale. 
 
2) FINANZIAMENTO LAVORI ANTINCENDIO PONTE LAMBRO: è in fase di consegna la progettazione definitiva/esecutiva 
da parte del professionista. 
 
Per quanto riguarda il progetto di completamento delle opere di adeguamento antincendio del Poliambulatorio di Ponte 
Lambro il termine indicato nella delibera regionale è di 30 mesi per l'avvio dei lavori (21.01.2024). Con determina n. 69 
del 28 giugno 2022 è stato assegnato allo Studio PGM l'incarico per la progettazione definitiva esecutiva del progetto. Al 
31/12/2022 gli elaborati erano in fase di consegna. Con delibera n. 527 del 12 maggio 2023 è stato approvato il progetto 
e con delibera n. 695 del 15 giugno 2023 è stata indetta la gara per l'aggiudicazione dei lavori. Si prevede quindi il 
rispetto della scadenza indicata nella delibera regionale.  
 
D.G.R. XI/4386 del 03/03/2021 "DETERMINAZIONI IN ORDINE AL PROGRAMMA DI INVESTIMENTO PER L'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2021 ALLEGATO 1 DGR 4386 del 2021  
 
La DGR in oggetto si riferisce a fondi indistinti già liquidati all'Azienda dalla Direzione Generale Welfare. Il termine di 
utilizzo degli stessi è fissato in mesi 24 dalla data di approvazione della DGR stessa. In data 9 gennaio 2023 è stata 
chiesta una proroga a fronte della quale la Direzione Welfare ha confermato che, trattandosi di interventi in corso, le 
risorse rimangono nella disponibilità dell'ASST. 
 
1) E’ stato incrementato il budget assegnato agli acquisti di apparecchiature elettromedicali essendosi rese disponibili 
ulteriori risorse, per un valore complessivo di oltre 67.000 euro. A fronte di tale incremento è stato acquistato il 66% di 
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quanto destinato agli elettromedicali. La parte rimanente verrà utilizzata per apparecchiature secondo le indicazioni 
della Direzione strategica.   
Si precisa che il dettaglio dell’impiego delle singole fonti di finanziamento è descritto nelle relazioni trimestrali di 
accompagnamento al CET trasmesse ai competenti uffici regionali e agli atti della UOC Gestione Economico Finanziaria e 
B. di questa ASST.  
 
2) E’ in fase di validazione il progetto definitivo/esecutivo presentato dall’Ing. Marelli inerente il completamento del 
3°Lotto antincendio di Lomazzo; 
 
3) Sono stati affidati alla Ditta Ds Medica Tecnologie e sono in fase conclusiva i lavori di realizzazione di una nuova 
centrale medicale presso il P.O. Sant’Antonio Abate di Cantù; 
 
4)Relativamente all’ampliamento del PS Cantù – Lotto B – Shock Room è in fase di consegna la progettazione 
definitiva/esecutiva da parte del professionista. 
 
 

Area Strategica: Attività di donazione di organi e tessuti 
 
Risultati attesi: Rispetto dei target indicati dalla Direzione Generale Welfare in merito alla percentuale di casi 
di donazione di organi e tessuti sul totale dei decessi. 
 
Indicatori: Rendicontazione quadrimestrale. 
 
Esiti:  
 
Rispetto al totale dei decessi del 2022 (codice 4 del campo “modalità di dimissione” del flusso SDO) pari a nr. 
855 si rendiconta quanto segue: 

 nr. 21 donatori organi segnalati (morte encefalica + DCD), pari al 2,5% del totale dei decessi; 

 nr. 14 donatori organi effettivi (morte encefalica + DCD escluso nr. 3 opposizioni di familiari, nr. 1 volontà 
negativa SIT e nr. 2 non idonei), pari al 1,6% del totale dei decessi 

 
 
Area Strategica: Tempi di pagamento 
 
Risultati attesi: Rispetto delle tempistiche previste dalla normativa vigente. 
 
Indicatori: Rendicontazione annuale. 
 
Esiti: 
 
L’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti per l’anno 2022, calcolato a norma dell’art. 9 comma 1 

D.P.C.M.22/09/2014 è pari a -5,83. Il dato è pubblicato sul sito web aziendale nell’area Amministrazione 

Trasparente 

 
Area Strategica: Trasparenza 
 
Risultati attesi: Rispetto delle indicazioni relative alla normativa sulla trasparenza. 
 
Indicatori: Rendicontazione annuale 
 
Esiti:  
 
Allegata nota del RCPT sul rispetto delle indicazioni relative alla normativa sulla trasparenza – Allegato 1 


