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Deliberazione n. 753 del 29 giugno 2023

OGGETTO: Relazione al Piano delle Performance dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como — anno 2022

L'anno 2023, addi 29 del mese di giugno in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana,
il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame |'argomento in oggetto e delibera quanto segue con
I'assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario vicario dr. Roberto
Pusinelli e del Direttore Sociosanitario vicario dr. Carmine Paparesta

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

e il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 avente ad oggetto: “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttiva del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

e la Deliberazione nr. 213 del 24 febbraio 2022 con la quale si & provveduto all’aggiornamento del Piano
delle Performance dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna per il triennio 2022-2024;

o la Deliberazione nr. 677 del 30 giugno 2022 avente ad oggetto “Approvazione del Piano integrato di attivita
e organizzazione (P.I.A.0.) 2022-2024 — ASST Lariana” che, in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto
Legge nr. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge nr. 113 del 6 agosto 2021, ha assorbito i
documenti di pianificazione e programmazione, fra i quali il Piano delle Performance Aziendali;

e il Decreto nr. 132 del 30 giugno 2022 avente ad oggetto “"Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione” che all’art. 5, in merito alle modalita di monitoraggio della
sottosezione delle Performance integrate nel P.I.A.O., rinvia a quanto stabilito dal gia citato Decreto
Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009.

Considerato che:

e indata 16 giugno 2023 ¢ stata anticipata via e-mail al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.), per
quanto di competenza, la relazione riferita alla valutazione delle performance — anno 2022;

e nel corso dellincontro svoltosi in data 27 giugno 2023 il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.)
ha validato il documento “Relazione al Piano delle Performance — anno 2022".
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Ritenuto opportuno procedere all'approvazione e successiva pubblicazione sul sito aziendale della
Relazione al Piano delle Performance dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como — anno 2022 entro il 30
giugno 2023, cosi come previsto dalla normativa vigente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario vicario
e del Direttore Sociosanitario vicario
DELIBERA

1. di approvare il documento “Relazione al Piano delle Performance - anno 2022", allegato quale parte
integrante del presente provvedimento;

2. didare mandato alla SC Controllo di Gestione — Gestione Operativa — Next Generation EU di provvedere
alla pubblicazione della Relazione al Piano delle Performance — anno 2022 entro il 30 giugno 2023;

3. ditrasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Andrea Pellegrini vicario vicario
dr. Roberto Pusinelli dr. Carmine Paparesta

IL DIRETTORE GENERALE
dr. Fabio Banfi

Documento validato e firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale é
conservato digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como

Responsabile del procedimento: Dott. Marco Claus

Referente per l'istruttoria: Enza Stano
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