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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Anno di nascita

Numero tel ufficio

Incarico attuale

TITOLI DI STUDIO /
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio (specializzazione)

Altri titolo di studio (master)

Esperienze professionali, incarichi
ricoperti

Rita Millauro

1965
9224

diploma di infermiere

master management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie 1°
livello

11 agosto 1992 - 7 aprile 1993 profilo Infermiere Cat. C (tempo determinato)

DSM (SAPA) USSLn® 5

8 aprile 1993 - 31 gennaio 2000 profilo Infermiere Cat. C (tempo indeterminato) Ufficio
Infermieristico DSM USSL n°® 5

1 febbraio 2000 al 31 marzo 2001 profilo Infermiere Cat D. Conferimento mansioni superiori
SITRA

1 aprile 2001 al 31 agosto 2008 ( dal 2003 profilo CAT Ds- Coordinamento U.O radiologia
Azienda Ospedaliera Sant'Anna

1 settembre 2008 a ottobre
radiologia-emodinamica-elettrofisiologia
ottobre 2010 a  agosto 2015 CAT D- Coordinamento U.O Radiologia-Quartiere
interventistico-Medicina nucleare-Radioterapia e coordinamento personale ausiliario
dell'azienda; ASST-Lariana

2015 -agosto 2022 CAT Ds- Coordinamento Quartiere e personale ausiliario

1 settembre 2022 ad oggi incarico di finzione (5) quartiere interventistico e coordinamento
ausiliari ASST lariana

2010 CAT Ds- Coordinamento U.O
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Capacita linguistiche

Capacita nell'uso delle tecnologie

Partecipazione a convegni e
seminari

Pubblicazioni

Altre informazioni che il dirigente
ritiene di dover pubblicare

francese scolastico
inglese scolastico

capacita e competenze proprie del profilo
Utilizzo di tutti i sistemi informatici presenti in azienda

1) il coordinatore manager: ricercare il ruolo del coordinatore nelle varie dimensioni
organizzative, responsabilita e competenze manageriali;

2) da capo a leader: chi & e cosa fa. Il successo relazionale;

sviluppo della comunita di pratiche dei valutatori nell'asst-lariana;

3) percorso inserimento neo assunto\neo assegnato;

4) approfondimenti sulla normativa in materia disciplinare aggiornamenti normativi sulla tutela
della privacy;

5) gestione dei principi € norme comportamentali risorse materiali in azienda: vincoli e
Opportunita’;

6) il raggio d'azione del coordinatore nell'applicazione del CNNL: vincoli ed opportunita del
contratto integrativo aziendale;

7)organizzazione e professioni sanitarie presso l'azienda s'annadi como: REALTA,
PROSPETTIVE E PROGETTI;

8) LEGGE 24\2017 Gelli Bianco

9) performance SKILL: da coordinatore a Coach- formazione del coordinatore

10) la valutazione delle performance professionali attraverso strumenti di valutazione aziendali

nessuna

Nel corso degli anni ho sviluppato un forte senso di responsabilita ed appartenenza
all'azienda; buono spirito di collaborazione e di gruppo; buona capacita di coordinamento sia
delle risorse umane che tecnologiche
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Le dichiarazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 ed il sottoscritto € a
conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30
giugno 2003 n°196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR
679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali.

31/03/2023

RITA MILLAURO
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