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Deliberazione n. 1315 del 15 novembre 2024 
 
 
OGGETTO:  Indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità 

volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., da 
espletare con le procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per la copertura di n. 
1 posto di coadiutore amministrativo senior – area degli operatori.  

 
 
L’anno 2024, addì 15 del mese di novembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale dott. Luca Filippo Maria Stucchi prende in esame l’argomento in oggetto e 
delibera quanto segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Giacomo Boscagli, del Direttore 
Sanitario dr.ssa Brunella Mazzei e del Direttore Sociosanitario ing. Maurizio Morlotti. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

 Premesso che con deliberazione n. XII/2805 del 22.07.2024 della Giunta Regionale Lombardia 
avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2024 – 2026 
DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA” e con deliberazione n. 933 del 01.08.2024 è 
stato adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2024, 2025 e 2026; 
 

constatato che nel succitato fabbisogno risulta vacante, tra gli altri, n. 1 posto di coadiutore 
amministrativo senior – area degli operatori;  

 
vista la nota agli atti, con la quale il Direttore Amministrativo, dott. Giacomo Boscagli, chiede la 

copertura del suddetto posto mediante indizione di avviso pubblico per l’attivazione della procedura di 
mobilità;  

 
richiamato l’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 che prevede al comma 1: “Le amministrazioni 

possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza ...omissis…”; 

 
ritenuto di provvedere alla copertura del posto di cui trattasi mediante l’attivazione di procedura di 

mobilità volontaria in entrata da Enti del Comparto Sanità e di diverso Comparto;  
 

visti: 
− le deliberazioni del Direttore Generale n. 150 del 09.03.2011 e n. 543 del 21.09.2011 di approvazione del 

regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure di mobilità in entrata per il personale del 
comparto; 

− il D.P.R. n. 220/2001 disciplinante la normativa concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale;  

− il Decreto Legge 24/06/2014, n. 90; 
 

ritenuto, pertanto, di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura 
di mobilità volontaria in entrata da Enti del Comparto Sanità o di diverso Comparto, da espletare con le 
procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di coadiutore amministrativo senior – area degli operatori; 

 
 ritenuto di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di 
predisporre il bando relativo all’avviso pubblico per l’attivazione della procedura di mobilità da Enti del 
Comparto Sanità o di diverso Comparto; 
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acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario; 

 
 

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità volontaria in 

entrata da Enti del Comparto Sanità o di diverso Comparto, da espletare con le procedure previste dal 
regolamento aziendale in materia, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di coadiutore 
amministrativo senior – area degli operatori; 
 

2. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di predisporre il 
bando relativo all’avviso di mobilità di cui al precedente punto 1.; 

 
3. di dare atto che l’assunzione di cui al presente provvedimento è autorizzata in relazione alle disposizioni 

in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XII/2805 del 22.07.2024 citata in premessa; 
 
4. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti 

economici, troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2024. 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to dott. Giacomo Boscagli 

IL DIRETTORE SANITARIO 
f.to dr.ssa Brunella Mazzei 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to ing. Maurizio Morlotti 
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Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
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