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Deliberazione n. 865 del 18 luglio 2024 
 
OGGETTO: Diniego allo svolgimento di incarico extraistituzionale conferito al dipendente …OMISSIS... 
 
L’anno 2024, addì 18 del mese di luglio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
il Direttore Generale vicario dr.ssa Brunella Mazzei prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Giacomo Boscagli, del Direttore Sanitario vicario dr. 
Roberto Pusinelli e del Direttore Sociosanitario ing. Maurizio Morlotti 

 
IL DIRETTORE GENERALE vicario 

 
Premesso che con nota in atti prot. 39763 del 06.06.2024, il …OMISSIS… chiede di essere 

autorizzato allo svolgimento di un incarico extraistituzionale retribuito quale “…OMISSIS…”, conferito da 

…OMISSIS… per conto di …OMISSIS…; 

 
Richiamati:  

- l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale: 

• al comma 7 dispone che: “I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano 
stati conferiti o previamente autorizzati dalla amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, 
l’amministrazione verifica l’insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi. …omissis”; 

• al comma 9 e seguenti dispone che: “Gli enti economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi 
retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei 
dipendenti stessi. Ai fini dell’autorizzazione, l’amministrazione verifica l’insussistenza di situazioni anche 
potenziali, di conflitto d’interessi …  omissis …”; 

   - l’art. 4, comma 6, del D.P.R. 62/2013 il quale dispone che: “Il dipendente non accetta incarichi di 
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse 
economico significativo in decisioni  o   attività inerenti all'ufficio di appartenenza”; 

Visto il regolamento aziendale in materia di incarichi extraistituzionali, approvato con deliberazione n. 
409 del 9 maggio 2017, il quale: 

• all’art. 2.1 prevede inoltre che “Il dipendente pubblico può svolgere unicamente incarichi che non diano 
luogo a conflitti d’interessi con l’attività svolta per l’Amministrazione. … omissis … La valutazione deve 
riguardare anche il conflitto di interessi potenziale … omissis … ”; 

• all’art. 2, punto 11 prevede quali ipotesi di incompatibilità assolute “incarichi conferiti a dipendenti da un 
soggetto conferente che agisce su mandato o in rappresentanza o per conto di soggetti che siano, o 
siano stati negli ultimi due anni, fornitori di beni e servizi, concessionari, appaltatori, titolari e/o 
richiedenti di concessioni o autorizzazioni dell’ASST Lariana”; 

- l’obiettivo da conseguire è quello di tutelare e proteggere la fiducia nell’indipendenza e nell’obiettività 
dei dirigenti medici dipendenti dell’ASST Lariana; 

 - il conflitto di interessi non è determinato da un comportamento in sé pregiudizievole per l’interesse 
primario, bensì costituisce ab origine una condizione giuridica o di fatto dalla quale scaturisce un rischio di 
danno tanto che la giurisprudenza amministrativa ha evidenziato che la sussistenza del conflitto ricorre 
indipendentemente dal “concretizzarsi di un vantaggio”; 

 
considerato che,  l’oggetto dell’incontro è costituito da un Advisory Board - ovvero da una tavola 

rotonda - incentrata sul …OMISSIS… utilizzato per il trattamento dell'…OMISSIS… commercializzato dalla 
stessa …OMISSIS…; 
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rilevato, altresì, che l’incarico è conferito da …OMISSIS… per conto di …OMISSIS…; 
 
dato atto che …OMISSIS… risulta essere fornitore di questa Azienda, la quale acquista prodotti 

anche in uso alla S.C. alla quale il dipendente afferisce; 
 

visto il parere sfavorevole, obbligatorio e vincolante espresso in data 10.06.2024 dall’apposito 
Collegio, istituito ai sensi dell’art. 6 del succitato regolamento aziendale; 
 

ritenuto, pertanto, di non autorizzare il dipendente interessato all’espletamento dell’incarico 
extraistituzionale conferito come sopra specificato; 

 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario vicario e del 

Direttore Sociosanitario; 
 

D E L I B E R A 
 
per le motivazioni esposte in premessa: 

 

1) di non autorizzare, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo 165/2001 e s.m.i., il …OMISSIS… all’espletamento 
dell’incarico extraistituzionale retribuito, così come indicato in premessa. 

 
 
 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

F.to dott. Giacomo Boscagli 
IL DIRETTORE SANITARIO 

vicario 
F.to dr. Roberto Pusinelli 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
F.to ing. Maurizio Morlotti 

  
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
vicario 

         F.to dr.ssa Brunella Mazzei 
 

  
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
 
Responsabile della pratica: Dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Gloria Canali 
 
 

 
 
 


