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Deliberazione n. 572 del 23 maggio 2024

OGGETTO: Determinazione in via definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita per 'anno 2023.

L'anno 2024, addi 23 del mese di maggio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana, il Direttore Generale dott. Luca Filippo Maria Stucchi prende in esame |'argomento in oggetto e
delibera quanto segue con l'assistenza del Direttore Amministrativo dott. Giacomo Boscagli, del Direttore
Sanitario dr.ssa Brunella Mazzei e del Direttore Sociosanitario ing. Maurizio Morlotti

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con deliberazione n. 511 del 11.05.2023 erano stati determinati in via definitiva i fondi contrattuali
della Dirigenza Area Sanita per I'anno 2022 per la ASST Lariana;

con deliberazione n. 734 del 29.06.2023 erano stati determinati in via provvisoria fondi contrattuali
della stessa Dirigenza per I'anno 2023 per la ASST Lariana;

richiamato I'art. 11 comma 1 del Decreto Legge n. 35 del 30.04.2019 convertito con modificazioni
dalla L. 25.06.2019 n. 60 che prevede: “... omissis... Tale importo include le risorse per il trattamento
accessorio del personale, il cui limite, definito dallart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite,
riferito allanno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018. ...omissis...”;

preso atto che Regione Lombardia, al capitolo 7.2 “Linee guida per la determinazione della spesa
delle assunzioni integrative e dei fondi contrattuali” dell’allegato 7 alla DGR XII/1827 del 31.01.2024 avente
ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024”, ha fornito
indicazioni precise relative all'attuazione della normativa inerente i fondi contrattuali, applicabili anche nella
redazione del Consuntivo 2023;

preso atto altresi che, a seguito di interlocuzioni gia avviate in sede di Preconsuntivo, Regione
Lombardia ha richiesto la compilazione in sede di Consuntivo di alcune schede relative ai Fondi contrattuali
riportanti le movimentazioni agli stessi per I'anno 2023;

preso atto conseguentemente che, come risulta dalle schede sopra citate, agli atti della SC Gestione
e Sviluppo Risorse Umane, risultano i seguenti incrementi:

Art. 95: assegnazione per risorse certificati Inail competenza 2023: 71.572

preso atto degli incrementi ex art. 1 c. 435 e c. 435 bis L. 205/2017 ai Fondi art. 96 (condizioni di
lavoro) per euro 29.050 e art. 94 (retribuzione incarichi) per Euro 105.464 risultato) per Euro 59.959,
attribuiti in sede di rilevazione dei dati di Preconsuntivo e Consuntivo;

vista la nota circolare proveniente dalla Direzione Generale Welfare Regione Lombardia prot.
G1.2024.0017800 del 14.05.2024 che tra l'altro prevede: “La tabella 15 (del Conto Annuale n.d.r.), a
differenza delle tabelle 12, 13 e 14, deve essere compilata in coerenza con quanto disposto dal dettato
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contrattuale e pertanto nella sezione costituzione per la dirigenza sanitaria, i/ valori da rilevare comprendono
anche gli incrementi contrattuali (competenza 2023) del CCNL 2019-2021 registrati fra gli accantonamenti
nel bilancio consuntivo. Il provvedimento aziendale di costituzione definitiva dei fondi deve essere coerente
con i valori della tabella 15 del conto annuale 2024 esercizio 2023 e con i valori complessivi di cui alla tabella
SK FONDI ANNO 2023 foglio FONDI — riga Totale fondi contrattuali aziendall.”;

ritenuta quindi la necessita di incrementare i fondi della Dirigenza Area Sanita anno 2023 degli
importi previsti dal CCNL 23.01.2024, come risultanti dalle schede certificate dal Direttore Generale in data
23.04.2024 e inviate alla Direzione Generale Welfare:

art. 72 Fondo incarichi: Euro 693.318
art. 73 Fondo condizioni di lavoro: Euro 142.994
art. 74 Fondo risultato: Euro 120.125

ritenuto quindi di determinare in via definitiva come segue i fondi contrattuali dell’Area della
Dirigenza Sanitaria per I'anno 2023:

Area Dirigenza Sanitaria

Fondo per indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di struttura complessa:

Totale: Fondo consolidato 2022 Dirigenza Area Sanitaria 10.829.072,41
Incremento art. 1 c. 435 bis L. 205/2017 anno 2023 46.836,00
Allineamento incrementi art. 1 c. 435 bis 2020-2022 a rispettivo montante

comunicato da Regione 58.628,00
Incrementi per CCNL 23.01.2024 693.318,00
Fondo anno 2023 Dirigenza Area Sanitaria 11.627.854,41

Fondo condizioni di lavoro:

Totale: Fondo consolidato 2022 Dirigenza Area Sanitaria 2.432.010,57
Incremento art. 1 c. 435 L. 205/2017 anno 2023 40.536,00
Allineamento incrementi art. 1 c. 435 2019-2022 a rispettivo montante

comunicato da Regione -11.485,78
Incrementi per CCNL 23.01.2024 142.994,00
Fondo anno 2022 Dirigenza Area Sanitaria 2.604.054,79

Fondo per la retribuzione di risultato:

Totale: Fondo consolidato 2022 Dirigenza Area Sanitaria 1.412.245,66
Risorse quote Inail comp. 2023 71.572,00
Incrementi per CCNL 23.01.2024 120.125,00
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Fondo anno 2023 Dirigenza Area Sanitaria 1.603.942,66

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario
e del Direttore Sociosanitario

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di determinare in via definitiva per I'anno 2023 gli importi dei seguenti fondi contrattuali per la Dirigenza
Area Sanitaria nelle seguente misure:

DIRIGENZA AREA SANITARIA

Fondo per la retribuzione degli incarichi art. 94 CCNL 19.12.2019: 11.627.854,41

Fondo per la retribuzione di risultato art. 95 CCNL 19.12.2019: 1.603.942,66

Fondo retribuzione condizioni di lavoro art. 96 CCNL 19.12.2019: 2.604.054,79

2. di dare atto che il costo complessivo dei fondi contrattuali come sopra determinato trova copertura nei

competenti conti economici del Bilancio di Esercizio 2023 e, per gli incrementi da CCNL 23.01.2024
Dirigenza Area Sanita, nel Fondo accantonamenti aumenti contrattuali dello stesso Bilancio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
f.to dott. Giacomo Boscagli f.to dr.ssa Brunella Mazzei f.to ing. Maurizio Morlotti

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Luca Filippo Maria Stucchi

Documento validato e firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale &
conservato digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai
quali il presente & estratto.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria: dott. Massimo Luraschi
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