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Deliberazione n. 511 del 9 maggio 2024 
 
 
OGGETTO: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 6 dirigenti medici di anestesia e 

rianimazione mediante utilizzo delle graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione a 
favore delle Strutture Complesse di Anestesia e Rianimazione dello Stabilimento Ospedaliero di 
San Fermo della Battaglia, da impiegarsi anche nel settore dell’emergenza intra ed extra 
ospedaliera presso le varie sedi della rete aziendale e delle postazioni operative S.S.U.Em. “118” 
di Como, approvate con deliberazione n. 453 del 18.04.2024. 

 
 
L’anno 2024, addì 9 del mese di maggio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
il Direttore Generale dott. Luca Filippo Maria Stucchi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Giacomo Boscagli, del Direttore Sanitario vicario dr. 
Roberto Pusinelli e del Direttore Sociosanitario ing. Maurizio Morlotti. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
 Premesso che con deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 della Giunta Regionale avente per oggetto 
“APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2023 – 2025 DELL’AZIENDA SOCIO 
SANITARIA TERRITORIALE LARIANA” e con deliberazione n. 867 del 26.07.2023 è stato adottato il Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
 

constatato che nel succitato fabbisogno risultano e risulteranno vacanti, tra gli altri, n. 6 posti di 
dirigente medico di anestesia e rianimazione; 

 
ritenuto di procedere alla copertura dei posti di cui trattasi mediante utilizzo delle graduatorie del 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di dirigente medico 
di anestesia e rianimazione a favore delle Strutture Complesse di Anestesia e Rianimazione dello Stabilimento 
Ospedaliero di San Fermo della Battaglia, da impiegarsi anche nel settore dell’emergenza intra ed extra 
ospedaliera presso le varie sedi della rete aziendale e delle postazioni operative S.S.U.Em. “118” di Como, 
approvate con deliberazione n. 453 del 18.04.2024 e già escusse, per la copertura di posti a tempo 
indeterminato, fino al 9° posto della graduatoria dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e 
chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 
30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo anno 
o successivo del corso di specializzazione, la cui eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando (graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione); 

 
  atteso che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all’Istituto regionale per il supporto alle 
politiche della Lombardia (POLIS) e al Dipartimento della funzione pubblica, come previsto dall’art. 34 bis del 
d.lgs. 165/2001, in quanto propedeutiche alle assunzioni di cui al presente provvedimento; 
 

rilevata, pertanto, la necessità di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, 
quali dirigenti medici di anestesia e rianimazione, i candidati classificati dal 10° al 15° ed ultimo posto nella 
graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione, a condizione gli stessi accettino l’assunzione a 
tempo determinato, ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e s.m.i., nelle more del conseguimento 
del diploma di specializzazione: 
− dr. FLACHI Pasquale, nato il 02/12/1983; 
− dr. CUSIMANO Livio, nato il 01/04/1989; 
− dr.ssa ZORZETTO Chiara, nata il 29/03/1994; 
− dr. CECCARONI Davide, nato il 02/02/1995; 
− dr. LUSSIGNOLI Riccardo, nato il 04/09/1980; 
− dr. CONCA Mattia, nato il 06/04/1989; 
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 visto l’art. 1 – comma 548 bis – della Legge 30.12.2018 n. 145, nel testo vigente, il quale prevede 
che: “Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale … omissis…, nei limiti delle proprie disponibilità di 
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31 
dicembre 2023 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo 
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di 
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli 
derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica… 
omissis… Il contratto non può avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica… 
omissis… Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e 
correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma formativo 
seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo 
determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica è a tempo 
parziale in conformità a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di 
Bolzano e le università interessate sono definite… omissis… le modalità di svolgimento della formazione 
specialistica a tempo parziale e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e 
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria… omissis…”; 

 
vista la D.G.R. 26.09.2022 n. XI/7014 avente per oggetto: “Adozione schema di accordo tra Regione 

Lombardia e le Università della Lombardia, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per 
l’assunzione a tempo determinato degli specializzandi, ai sensi della legge 30 dicembre 2018, n. 145 adottato 
con decreto interministeriale MUR-Salute n. 1276 del 10.12.2021”;  
  

visto l’art. 86 c. 4 del C.C.N.L. dell’Area Sanità, Triennio 2019 – 2021, sottoscritto in data 23.01.2024; 
 
richiamato l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 
ritenuto, alla luce di quanto sopra, di disporre l’assunzione in prova, quali dirigenti medici di anestesia 

e rianimazione, con rapporto di lavoro a tempo determinato, con orario a tempo parziale pari a 32 ore 
settimanali, della durata di un anno – e comunque non oltre la data di conseguimento del titolo di 
specializzazione, dei candidati utilmente classificati nella graduatoria dei candidati non in possesso di 
specializzazione, secondo la disponibilità, con decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di 
lavoro, subordinatamente all’acquisizione del previsto progetto formativo nonché del documento 
sull’autonomia ed i livelli di competenza raggiunti da ciascun medico specializzando in assunzione, ufficialmente 
approvati dal Consiglio della Scuola di Specializzazione interessata; 
 
 dato atto che le succitate assunzioni si perfezioneranno e potranno avere decorrenza previa ricezione, 
da parte delle Università interessate, della succitata documentazione; 
 
  acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario vicario  e del 
Direttore Sociosanitario; 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di anestesia e 

rianimazione mediante utilizzo delle graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 10 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione a favore delle Strutture 
Complesse di Anestesia e Rianimazione dello Stabilimento Ospedaliero di San Fermo della Battaglia, da 
impiegarsi anche nel settore dell’emergenza intra ed extra ospedaliera presso le varie sedi della rete 
aziendale e delle postazioni operative S.S.U.Em. “118” di Como, approvate con deliberazione n. 453 del 
18.04.2024; 
 

2. di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quali dirigenti medici di anestesia e 
rianimazione, i candidati classificati dal 10° al 15° ed ultimo posto nella graduatoria dei candidati non in 
possesso di specializzazione, a condizione gli stessi accettino l’assunzione a tempo determinato, ai sensi 
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della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e s.m.i., nelle more del conseguimento del diploma di 
specializzazione: 
− dr. FLACHI Pasquale, nato il 02/12/1983; 
− dr. CUSIMANO Livio, nato il 01/04/1989; 
− dr.ssa ZORZETTO Chiara, nata il 29/03/1994; 
− dr. CECCARONI Davide, nato il 02/02/1995; 
− dr. LUSSIGNOLI Riccardo, nato il 04/09/1980; 
− dr. CONCA Mattia, nato il 06/04/1989; 

 
3. di disporre l’assunzione in prova, quali dirigenti medici di anestesia e rianimazione, con rapporto di lavoro 

a tempo determinato, con orario a tempo parziale pari a 32 ore settimanali, della durata di un anno – e 
comunque non oltre la data di conseguimento del titolo di specializzazione, dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione, secondo la disponibilità, con 
decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, subordinatamente all’acquisizione del 
previsto progetto formativo nonché del documento sull’autonomia ed i livelli di competenza raggiunti da 
ciascun medico specializzando in assunzione, ufficialmente approvati dal Consiglio della Scuola di 
Specializzazione interessata; 

 
4. di dare atto che le succitate assunzioni si perfezioneranno e potranno avere decorrenza previa ricezione, 

da parte delle Università interessate, della succitata documentazione; 
 

5. di dare atto, altresì, che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono autorizzate in relazione alle 
disposizioni in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 citata in 
premessa; 

 
6. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, 

troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2024. 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to dott. Giacomo Boscagli 
IL DIRETTORE SANITARIO 

vicario 
f.to dr. Roberto Pusinelli  

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to ing. Maurizio Morlotti 

  
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dott. Luca Filippo Maria Stucchi 

 

 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Alice Paiosa 
 
 

 
 

 


