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Deliberazione n. 232 del 1 marzo 2024 
 
 
OGGETTO:  Approvazione delle graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia. 
Provvedimenti conseguenti. 

 
 
L’anno 2024, addì 1 del mese di marzo in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, il 
Direttore Generale dott. Luca Filippo Maria Stucchi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Giacomo Boscagli, del Direttore Sanitario dr.ssa 
Brunella Mazzei e del Direttore Sociosanitario ing. Maurizio Morlotti 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 16.03.2023 è stato disposto di indire concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di ortopedia e 
traumatologia;   

− con deliberazione del Direttore Generale n. 921 del 10.08.2023 sono stati riaperti i termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di 
ortopedia e traumatologia con elevazione a n. 6 posti, determinando che le domande presentate in virtù 
del precedente bando “saranno considerate validamente presentate e i candidati stessi potranno entro il 
nuovo termine di scadenza integrare la documentazione prodotta”; 

− con disposizioni del Direttore Amministrativo n. 218 del 05.06.2023 e n. 44 del 29.01.2024 è stata nominata 
la Commissione esaminatrice del predetto concorso pubblico; 

− con disposizione n. 18 del 15.01.2024 è stata disposta l’ammissione dei candidati; 
 

rilevato che i seguenti n. 2 candidati, ammessi con riserva, hanno provveduto a regolarizzare la propria 
posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali: 1) dr. MIGLIAVACCA Nicolò; 2) dr. TESTA 
Alessandro; 

 
preso atto, sulla scorta del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice il giorno 22 febbraio 2024 

dello svolgimento delle operazioni concorsuali, conclusesi con le seguenti graduatorie di merito dei candidati 
dichiarati idonei, come di seguito trascritte: 

 
− dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: 
 

1° -  dr. TESTA Alessandro punti 87,050 su punti 100 
2° -  dr. COLO' Gabriele punti 86,380 su punti 100 
3° -  dr. LA BARBERA Giuseppe punti 85,850 su punti 100 
4° -  dr. FAORO Luca punti 78,117 su punti 100 
  

− dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 
medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano 
essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo o successivo del corso di specializzazione, la cui 
eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando: 
 

1° -  dr.  SALADINI Matteo punti 75,240 su punti 100 
2° -  dr.  POPOLIZIO Giacomo punti 74,000 su punti 100 
3° -  dr.  VIVIANI Andrea punti 72,426 su punti 100 
4° -  dr.  CONFALONIERI Luca punti 72,010 su punti 100 
5° -  dr.  GRITTI Gabriele punti 71,010 su punti 100 
6° -  dr.  ROSSI Jacopo punti 71,000 su punti 100 

   



 

Deliberazione n. 232 del 1 marzo 2024 
foglio 2  

   
  ritenuta la regolarità degli atti del concorso pubblico in parola e la necessità di approvare le succitate 

graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 
dirigente medico di ortopedia e traumatologia;   

 
vista la deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 della Giunta Regionale avente per oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2023 – 2025 DELL’AZIENDA SOCIO 
SANITARIA TERRITORIALE LARIANA” e la deliberazione n. 867 del 26.07.2023 con la quale è stato adottato 
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2023, 2024 e 2025; 

 
constatato che nel succitato fabbisogno risultano e risulteranno vacanti, tra gli altri, ulteriori n. 4 posti 

di dirigente medico di ortopedia e traumatologia; 
 
atteso che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all’Istituto regionale per il supporto alle 

politiche della Lombardia (POLIS) e al Dipartimento della funzione pubblica, come previsto dall’art. 34 bis del 
d.lgs. 165/2001, in quanto propedeutiche alle assunzioni di cui al presente provvedimento; 

 
rilevata, pertanto, la necessità di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, 

quali dirigenti medici di ortopedia e traumatologia, i candidati utilmente classificati dal 1° al 4° ed ultimo posto 
nella graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, con 
decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, signori: 
− dr. TESTA Alessandro, nato il 19.08.1983; 
− dr. COLO' Gabriele, nato il 27.02.1983; 
− dr. LA BARBERA Giuseppe, nato il 27.07.1983; 
− dr. FAORO Luca, nato il 01.04.1984; 
 

rilevata, altresì, la necessità di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quali 
dirigenti medici di ortopedia e traumatologia, i candidati utilmente classificati dal 1° al 6° ed ultimo posto nella 
graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione, con decorrenza dalla data che risulterà dai 
rispettivi contratti di lavoro, e comunque non prima del conseguimento del titolo di specializzazione, a 
condizione che gli stessi accettino l’assunzione a tempo determinato, ai sensi della Legge n. 145 del 30 
dicembre 2018 e s.m.i., nelle more del conseguimento del diploma di specializzazione, signori: 
− dr.  SALADINI Matteo, nato il 04.12.1993; 
− dr.  POPOLIZIO Giacomo, nato il 15.01.1992; 
− dr.  VIVIANI Andrea, nato il 02.08.1993; 
− dr.  CONFALONIERI Luca, nato il 27.12.1993;  
− dr.  GRITTI Gabriele, nato il 25.12.1994; 
− dr.  ROSSI Jacopo, nato il 25.03.1994; 
 

visto l’art. 1 – comma 548 bis – della Legge 30.12.2018 n. 145, nel testo vigente, il quale prevede 
che: “Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale … omissis…, nei limiti delle proprie disponibilità di 
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31 
dicembre 2023 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo 
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di 
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli 
derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica… 
omissis… Il contratto non può avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica… 
omissis… Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e 
correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma formativo 
seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo 
determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica è a tempo 
parziale in conformità a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di 
Bolzano e le università interessate sono definite… omissis… le modalità di svolgimento della formazione 
specialistica a tempo parziale e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e 
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria… omissis…”; 

 
vista la D.G.R. 26.09.2022 n. XI/7014 avente per oggetto: “Adozione schema di accordo tra Regione 

Lombardia e le Università della Lombardia, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per 
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l’assunzione a tempo determinato degli specializzandi, ai sensi della legge 30 dicembre 2018, n. 145 adottato 
con decreto interministeriale MUR-Salute n. 1276 del 10.12.2021”;  
  

visto l’art. 86 c. 4 del C.C.N.L. dell’Area Sanità, Triennio 2019 – 2021, sottoscritto in data 23.01.2024; 
 
richiamato l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 
ritenuto, alla luce di quanto sopra, di disporre l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, 

con orario a tempo parziale pari a 32 ore settimanali, della durata di un anno – e comunque non oltre la data 
di conseguimento del titolo di specializzazione, in prova, quali dirigenti medici di ortopedia e traumatologia, 
dei candidati utilmente classificati nella graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione, secondo 
la disponibilità, con decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, subordinatamente 
all’acquisizione del previsto progetto formativo nonché del documento sull’autonomia ed i livelli di competenza 
raggiunti dal medico specializzando in assunzione, ufficialmente approvati dal Consiglio della Scuola di 
Specializzazione interessata; 

 
 dato atto che le succitate assunzioni si perfezioneranno e potranno avere decorrenza previa ricezione, 
da parte delle Università interessate, della succitata documentazione; 

 
  acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario; 
 

DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti 

di dirigente medico di ortopedia e traumatologia i seguenti n. 2 candidati: 1) dr. MIGLIAVACCA Nicolò; 2) 
dr. TESTA Alessandro, ammessi con riserva, che hanno provveduto a regolarizzare la propria posizione 
entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

 
2. di approvare le seguenti graduatorie di merito dei candidati dichiarati idonei, redatte dalla Commissione 

esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti 
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, risultanti dal verbale redatto in data 22 febbraio 2024, 
come di seguito trascritte: 

 
− dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: 
 

1° -  dr. TESTA Alessandro punti 87,050 su punti 100 
2° -  dr. COLO' Gabriele punti 86,380 su punti 100 
3° -  dr. LA BARBERA Giuseppe punti 85,850 su punti 100 
4° -  dr. FAORO Luca punti 78,117 su punti 100 
  

− dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 
medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano 
essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo o successivo del corso di specializzazione, la cui 
eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando: 
 

1° -  dr.  SALADINI Matteo punti 75,240 su punti 100 
2° -  dr.  POPOLIZIO Giacomo punti 74,000 su punti 100 
3° -  dr.  VIVIANI Andrea punti 72,426 su punti 100 
4° -  dr.  CONFALONIERI Luca punti 72,010 su punti 100 
5° -  dr.  GRITTI Gabriele punti 71,010 su punti 100 
6° -  dr.  ROSSI Jacopo punti 71,000 su punti 100 

   
   

3. di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quali dirigenti medici di ortopedia e 
traumatologia, i candidati utilmente classificati dal 1° al 4° ed ultimo posto nella graduatoria dei candidati 
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in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, con decorrenza dalla data che 
risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, signori: 
− dr. TESTA Alessandro, nato il 19.08.1983; 
− dr. COLO' Gabriele, nato il 27.02.1983; 
− dr. LA BARBERA Giuseppe, nato il 27.07.1983; 
− dr. FAORO Luca, nato il 01.04.1984; 

 
4. di assumere, altresì, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quali dirigenti medici di 

ortopedia e traumatologia, i candidati utilmente classificati dal 1° al 6° ed ultimo posto nella graduatoria 
dei candidati non in possesso di specializzazione, con decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi 
contratti di lavoro, e comunque non prima del conseguimento del titolo di specializzazione, a condizione 
che gli stessi accettino l’assunzione a tempo determinato, ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 
e s.m.i., nelle more del conseguimento del diploma di specializzazione, signori: 
− dr.  SALADINI Matteo, nato il 04.12.1993; 
− dr.  POPOLIZIO Giacomo, nato il 15.01.1992; 
− dr.  VIVIANI Andrea, nato il 02.08.1993; 
− dr.  CONFALONIERI Luca, nato il 27.12.1993;  
− dr.  GRITTI Gabriele, nato il 25.12.1994; 
− dr.  ROSSI Jacopo, nato il 25.03.1994; 

 
5. di disporre l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, con orario a tempo parziale pari a 32 

ore settimanali, della durata di un anno – e comunque non oltre la data di conseguimento del titolo di 
specializzazione, in prova, quali dirigenti medici di ortopedia e traumatologia, dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione, secondo la disponibilità, con 
decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, subordinatamente all’acquisizione del 
previsto progetto formativo nonché del documento sull’autonomia ed i livelli di competenza raggiunti dal 
medico specializzando in assunzione, ufficialmente approvati dal Consiglio della Scuola di Specializzazione 
interessata; 

 
6. di dare atto che le assunzioni di cui al punto 5. si perfezioneranno e potranno avere decorrenza previa 

ricezione, da parte delle Università interessate, della succitata documentazione; 
 
7. di dare atto, altresì, che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono autorizzate in relazione alle 

disposizioni in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 citata in 
premessa; 
 

8. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, 
troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2024. 
 

 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to dott. Giacomo Boscagli 
IL DIRETTORE SANITARIO 
f.to dr.ssa Brunella Mazzei 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to ing. Maurizio Morlotti 

  
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dott. Luca Filippo Maria 

Stucchi 

 

 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Alice Paiosa 
 


