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Disposizione n. 28 del 15 gennaio 2024 
 
OGGETTO: Concessione di aspettativa senza assegni ... OMISSIS ...  
 
L’anno 2024, addì 15 del mese di gennaio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Amministrativo vicario avv. Gabriella Ceraulo prende in esame l’argomento in oggetto e 
dispone quanto segue 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO vicario 

 
vista l'istanza del 05.01.2024, in atti prot. n. 775 di pari data, con la quale ... OMISSIS ..., ha chiesto la 

concessione di un periodo di aspettativa per periodo di prova, con decorrenza dal 15/02/2024 al 
14/08/2024;  

 
preso atto che il dipendente ha consegnato l’istanza di aspettativa completa della lettera rilasciata da ... 

OMISSIS ...  avente ad oggetto il conferimento di incarico quinquennale di Direttore ... OMISSIS ...  ai sensi 
della deliberazione n. 679 del 24/011/2023 a decorrere dalla data che verrà specificata nel contratto 
individuale di conferimento incarico; 

 
Richiamato l’art. 10 – comma 8 lett. a) del C.C.N.L. 10.02.2004 integrativo del C.C.N.L. 08.06.2000, che 

testualmente stabilisce: “L’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità è altresì concessa 
al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per: a) un periodo massimo di sei 
mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o amministrazione del comparto, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi degli artt. 15 e segg, 
del D. lgs. 30 dicembre 1992, n. 502”;  

 
considerato che il dipendente in parola, ai sensi dell’aspettativa sopra richiamata, art. 10 – comma 8 

lett. a) ha l'obbligo di comunicare a questa Azienda la volontà di recedere dal rapporto di lavoro per il 
superamento del periodo di prova; in caso contrario questa Azienda adotterà un provvedimento di 
risoluzione dal rapporto di lavoro per mancato rientro dall’aspettativa. 

 
visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario in data 09/01/2024; 
 
ritenuto pertanto di concedere ... OMISSIS ..., l'aspettativa senza assegni con decorrenza dal 

15/02/2024 al 14/08/2024 per periodo di prova a seguito di conferimento di  incarico quinquennale di 
Direttore ... OMISSIS ... , ai sensi del’art. 10 – comma 8 lett. a) del C.C.N.L. 10.02.2004 integrativo del 
C.C.N.L. 08.06.2000;  

 
DISPONE 

 
 
per le motivazioni esposte in premessa: 

 
1. di concedere ... OMISSIS ... l'aspettativa senza assegni con decorrenza dal 15/02/2024 al 

14/08/2024 per periodo di prova a seguito di conferimento di  incarico quinquennale di Direttore ... 
OMISSIS ... , ai sensi dell’art. 10 – comma 8 lett. a) del C.C.N.L. 10.02.2004 integrativo del C.C.N.L. 
08.06.2000;  
 

2. di dare atto che il dipendente in parola ha l'obbligo di comunicare a questa Azienda la volontà di 
recedere dal rapporto di lavoro per il superamento del periodo di prova e che in caso contrario 
questa Azienda adotterà un provvedimento di risoluzione dal rapporto di lavoro per mancato rientro 
dall’aspettativa; 
 



 

 
Disposizione n. 28 del 15 gennaio 2024 
       Foglio 2 

3. di dare altresì atto che il tempo trascorso in aspettativa senza assegni non è computato ai fini 
dell'anzianità, del trattamento di quiescenza e previdenza. 

 
  

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
vicario 

F.to avv. Gabriella Ceraulo 

 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: avv. Martina Pozzoli 


