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Deliberazione n. 1349 del 13 dicembre 2023 
 
 
OGGETTO:  Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

6 posti di dirigente medico da assegnare alle Strutture Complesse di Radiologia Aziendali.   
Provvedimenti conseguenti. 

 
 
L’anno 2023, addì 13 del mese di dicembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto segue con 
l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr.ssa Brunella Mazzei 
e del Direttore Sociosanitario vicario dr. Carmine Paparesta. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 
Premesso che: 

− con deliberazione del Direttore Generale n. 927 del 10.08.2023, è stato indetto il concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di dirigente medico da assegnare alle Strutture Complesse di 
Radiologia Aziendali;  

− con disposizione del Direttore Amministrativo n. 392 del 06.11.2023 è stata nominata la Commissione 
esaminatrice del predetto concorso pubblico; 

− con disposizione del Direttore Amministrativo n. 423 del 27.11.2023 è stata disposta l’ammissione dei 
candidati; 
 

rilevato che i seguenti n. 5 candidati, ammessi con riserva, hanno provveduto a regolarizzare la propria 
posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali: 1) dr.ssa BASLA Nicoletta; 2) dr.ssa DI 
BERNARDO Francesca; 3) dr.ssa MEZZETTI Serena; 4) dr.ssa PERLANGELI Valentina; 5) dr.ssa TAMBURELLO 
Claudia;  

 
preso atto, sulla scorta del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice il giorno 11 dicembre 2023 

dello svolgimento delle operazioni concorsuali, conclusesi con le seguenti graduatorie di merito dei candidati 
dichiarati idonei come di seguito trascritte:  

 
− delle candidate in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: 
 

1° -  dr.ssa REDAELLI Tiziana Gina punti 92,580 su punti 100 
2° -  dr.ssa PROTTO Sara Maddalena punti 81,350 su punti 100 

  
− dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 

medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano 
essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo anno o successivo del corso di specializzazione, 
la cui eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando, come di seguito trascritta: 
 
1° - dr.ssa ZA Teresa punti 80,150 su punti 100 
2° - dr.ssa BASLA Nicoletta punti 80,080 su punti 100 
3° - dr.ssa OLIVIERI Antonia Maria punti 78,620 su punti 100 
4° - dr. CAPODAGLIO Carlo Alberto punti 75,700 su punti 100 
5° - dr.ssa PERLANGELI Valentina punti 75,260 su punti 100 
6° - dr. MAPELLI Roberto punti 75,200 su punti 100 
7° - dr. FONTANA Andrea punti 68,250 su punti 100 
8° - dr. FABRIZIO Renato punti 68,100 su punti 100 
9° - dr. CONTI Guglielmo punti 66,060 su punti 100 
10° - dr. RIZZO Aldo punti 61,230 su punti 100 
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  ritenuta la regolarità degli atti del concorso pubblico in parola e la necessità di approvare le succitate 
graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di dirigente medico da 
assegnare alle Strutture Complesse di Radiologia Aziendali;   

 
vista la deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 della Giunta Regionale avente per oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2023 – 2025 DELL’AZIENDA SOCIO 
SANITARIA TERRITORIALE LARIANA” e la deliberazione n. 867 del 26.07.2023 con la quale è stato adottato 
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
 
  rilevata, pertanto, la necessità di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, 
quali dirigenti medici di radiodiagnostica:  
− le candidate utilmente classificate al 1° e al 2° e ultimo posto nella graduatoria dei candidati in possesso dei 

requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, con decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi 
contratti di lavoro, signore: 

1° - dr.ssa REDAELLI Tiziana Gina 
2° - dr.ssa PROTTO Sara Maddalena 

− i candidati utilmente classificati dal 1° al 4° posto nella graduatoria dei candidati in possesso del diploma di 
laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e che, così come previsto dalla 
Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere medici in formazione specialistica 
iscritti al secondo anno o successivo del corso di specializzazione, la cui eventuale assunzione è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando, con decorrenza dalla data che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, e 
comunque non prima del conseguimento del titolo di specializzazione, signori: 

1° - dr.ssa ZA Teresa 
2° - dr.ssa BASLA Nicoletta 
3° - dr.ssa OLIVIERI Antonia Maria 
4° - dr. CAPODAGLIO Carlo Alberto 

 
  stabilito sin d’ora che, in caso di rinuncia degli stessi, si procederà, in surroga, nei confronti dei 
candidati utilmente classificati nella graduatoria dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e 
chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 
30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo anno 
o successivo del corso di specializzazione, la cui eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando secondo l’ordine progressivo e la disponibilità;  

 
 acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario vicario; 

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di dirigente medico da 

assegnare alle Strutture Complesse di Radiologia Aziendali i seguenti candidati: 1) dr.ssa BASLA Nicoletta; 
2) dr.ssa DI BERNARDO Francesca; 3) dr.ssa MEZZETTI Serena; 4) dr.ssa PERLANGELI Valentina; 5) dr.ssa 
TAMBURELLO Claudia ammessi con riserva, che hanno provveduto a regolarizzare la propria posizione entro 
la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

 
2. di approvare le seguenti graduatorie di merito dei candidati dichiarati idonei, redatte dalla Commissione 

esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 6 posti di dirigente medico da 
assegnare alle Strutture Complesse di Radiologia Aziendali, risultanti dal verbale redatto in data 11 
dicembre 2023, come di seguito trascritte:  

 
− delle candidate in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: 
 

1° -  dr.ssa REDAELLI Tiziana Gina punti 92,580 su punti 100 
2° -  dr.ssa PROTTO Sara Maddalena punti 81,350 su punti 100 
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− dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei 
medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano 
essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo anno o successivo del corso di specializzazione, 
la cui eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando, come di seguito trascritta: 
 
1° - dr.ssa ZA Teresa punti 80,150 su punti 100 
2° - dr.ssa BASLA Nicoletta punti 80,080 su punti 100 
3° - dr.ssa OLIVIERI Antonia Maria punti 78,620 su punti 100 
4° - dr. CAPODAGLIO Carlo Alberto punti 75,700 su punti 100 
5° - dr.ssa PERLANGELI Valentina punti 75,260 su punti 100 
6° - dr. MAPELLI Roberto punti 75,200 su punti 100 
7° - dr. FONTANA Andrea punti 68,250 su punti 100 
8° - dr. FABRIZIO Renato punti 68,100 su punti 100 
9° - dr. CONTI Guglielmo punti 66,060 su punti 100 
10° - dr. RIZZO Aldo punti 61,230 su punti 100 

 
3. di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quali dirigenti medici di 

radiodiagnostica:  
− le candidate utilmente classificate al 1° e al 2° e ultimo posto nella graduatoria dei candidati in 

possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, con decorrenza dalla data che 
risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, signore: 

1° - dr.ssa REDAELLI Tiziana Gina, nata il 13.01.1974; 
2° - dr.ssa PROTTO Sara Maddalena, nata il 06.08.1982; 

 
− i candidati utilmente classificati dal 1° al 4° posto nella graduatoria dei candidati in possesso del 

diploma di laurea in medicina e chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e che, così come 
previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere medici in 
formazione specialistica iscritti al secondo anno o successivo del corso di specializzazione, la cui 
eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando, con decorrenza dalla data 
che risulterà dai rispettivi contratti di lavoro, e comunque non prima del conseguimento del titolo di 
specializzazione, signori:  

1° - dr.ssa ZA Teresa, nata il 25.05.1993;  
2° - dr.ssa BASLA Nicoletta, nata il 31.07.1993; 
3° - dr.ssa OLIVIERI Antonia Maria, nata il 02.06.1992;  
4° - dr. CAPODAGLIO Carlo Alberto, nato il 13.12.1990; 

 
4. di stabilire sin d’ora che, in caso di rinuncia degli stessi, si procederà, in surroga, nei confronti dei candidati 

utilmente classificati nella graduatoria dei candidati in possesso del diploma di laurea in medicina e 
chirurgia, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e che, così come previsto dalla Legge n. 145 del 
30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere medici in formazione specialistica iscritti al secondo 
anno o successivo del corso di specializzazione, la cui eventuale assunzione è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di 
scadenza del bando secondo l’ordine progressivo e la disponibilità; 

 
5. di dare atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono autorizzate in relazione alle disposizioni 

in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XII/666 del 17.07.2023 citata in premessa; 
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6. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, 

troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2023. 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to dott. Andrea Pellegrini 
IL DIRETTORE SANITARIO 
f.to dr.ssa Brunella Mazzei 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
vicario 

f.to dr. Carmine Paparesta 
   

  
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dr. Fabio Banfi 

 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Federica Mariani 
 
 

 


