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Deliberazione n. 517 del 11 maggio 2023 
  
  
OGGETTO:  Indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione delle procedure di mobilità 

volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., da 
espletare con le procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per la copertura di 
n. 1 posto di assistente sociale - area dei professionisti della salute e dei funzionari. 

 
 
L’anno 2023, addì 11 del mese di maggio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr.ssa 
Brunella Mazzei e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che con deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 della Giunta Regionale avente per 

oggetto “Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021 – 2023 delle Agenzie di Tutela 
della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico di Diritto Pubblico della Regione Lombardia” e con deliberazione n. 392 del 07.04.2022 è stato 
adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2021, 2022 e 2023; 

 
constatato che nel succitato fabbisogno risulterà vacante, tra gli altri, n. 1 posto di assistente sociale 

- area dei professionisti della salute e dei funzionari; 
 
viste le note in atti Registro Ufficiale Int. n. 0017519 del 14.03.2023 e Registro Ufficiale Int. n. 

0025877 del 17.04.2023, con le quali la dott.ssa Katia Cavenaghi, Dirigente della SC DAPSS, ha richiesto la 
sostituzione del posto succitato e l’attivazione delle procedure di avviso pubblico di mobilità; 

 
ritenuto, pertanto, di provvedere alla copertura del posto di cui trattasi mediante l’attivazione di 

procedura di mobilità volontaria in entrata da Enti del Comparto Sanità e di diverso Comparto;  
 
richiamato l’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 che prevede al comma 1: “Le amministrazioni 

possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza ...omissis…”; 

 
ritenuto, pertanto, di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura 

di mobilità volontaria in entrata da Enti del Comparto Sanità o di diverso Comparto, da espletare con le 
procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di assistente sociale - area dei professionisti della salute e dei funzionari;  

 
visti: 

− le deliberazioni del Direttore Generale n. 150 del 09.03.2011 e n. 543 del 21.09.2011 di approvazione del 
regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure di mobilità in entrata per il personale del 
comparto; 

− il D.P.R. n. 220/2001 disciplinante la normativa concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale;  

− il Decreto Legge 24/06/2014, n. 90; 
 
 ritenuto di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di 
predisporre il bando relativo all’avviso pubblico per l’attivazione della procedura di mobilità da Enti del 
Comparto Sanità o di diverso Comparto; 
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 acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario; 

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità volontaria in 

entrata da Enti del Comparto Sanità o di diverso Comparto, da espletare con le procedure previste dal 
regolamento aziendale in materia, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di assistente 
sociale - area dei professionisti della salute e dei funzionari;   

 
2. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di predisporre il 

bando relativo all’avviso pubblico di mobilità di cui al precedente punto 1.; 
 

3. di dare atto che l’assunzione di cui al presente provvedimento è autorizzata in relazione alle disposizioni 
in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 citata in premessa; 

 
4. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti 

economici, troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2023. 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to dott. Andrea Pellegrini 

IL DIRETTORE SANITARIO 
f.to dr.ssa Brunella Mazzei 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to dr.ssa Raffaella Ferrari 

   

   
   
 IL DIRETTORE GENERALE 

f.to dr. Fabio Banfi 
 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria della pratica: Alice Paiosa  


