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Deliberazione n. 1259 del 6 dicembre 2022

OGGETTO: Richiesta al Centro per I'Impiego di Como dell'avviamento a selezione, ai sensi della Legge n.
56/87, di n. 3 operatori tecnici portieri centralinisti - categoria B, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, in applicazione dell’art. 24, comma 1 del D. Lgs. 15.06.2015 n.
81.

L'anno 2022, addi 6 del mese di dicembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana,
il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame I'argomento in oggetto e delibera quanto segue con
I'assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo Soccio e del
Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 della Giunta Regionale avente per oggetto
“Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021 — 2023 delle Agenzie di Tutela della Salute,
delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di
Diritto Pubblico della Regione Lombardia” e la deliberazione n. 392 del 07.04.2022 con la quale & stato adottato
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2021, 2022 e 2023;

constatato che nel succitato fabbisogno risulteranno vacanti, tra gli altri, n. 3 posti di operatore tecnico
portiere centralinista - categoria B presso il presidio ospedaliero di San Fermo della Battaglia;

viste le note Registro Ufficiale Int. n. 0067444 del 14.11.2022, Registro Ufficiale Int. n. 0067445 del
14.11.2022 e 0067449 del 14.11.2022, con le quali il Responsabile delle Portinerie e Centralini, geom. Adamo
Casale, ha richiesto la copertura dei suddetti posti, che si renderanno vacanti a far data dal 16.12.2022, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato;

ritenuta la necessita di procedere alla copertura a tempo indeterminato di tali posti vacanti richiedendo
al Centro per I'Impiego di Como, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/87, I'avviamento a selezione di n. 3
candidati per il riscontro della relativa idoneita all'assunzione a tempo indeterminato quale operatore tecnico
portiere centralinista - categoria B, con rapporto di lavoro a tempo pieno, in applicazione del diritto di
precedenza di cui all’art. 24, comma 1, del D. Lgs. 15.06.2015 n. 81;

atteso che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all'Istituto regionale per il supporto alle
politiche della Lombardia (POLIS) e al Dipartimento della funzione pubblica, come previsto dall’art. 34 bis del
d.lgs. 165/2001, in quanto propedeutiche alle assunzioni di cui al presente provvedimento;

richiamati:
- l'art. 35 del D.Lgs n. 165/2001;
I'art. 16 della Legge 56/87 e successive modificazioni ed integrazioni;
- l'art. 24, comma 1, del D. Lgs. 15.06.2015 n. 81;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:
1. di richiedere al Centro per I'Impiego di Como, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/87, I'avviamento a
selezione di n. 3 candidati per il riscontro della relativa idoneita all’assunzione a tempo indeterminato quale

operatore tecnico portiere centralinista - categoria B, con rapporto di lavoro a tempo pieno, in applicazione
del diritto di precedenza di cui all’art. 24, comma 1, del D. Lgs. 15.06.2015 n. 81;
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2. didare atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono autorizzate in relazione alle disposizioni
in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 citata in premessa;

3. didare atto, infine, che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici,
trovera regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per I'anno 2022.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
f.to dott. Andrea Pellegrini f.to dr. Matteo Soccio f.to dr.ssa Raffaella Ferrari

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr. Fabio Banfi

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale & conservato
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il

presente ¢ estratto.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria della pratica: Alice Paiosa
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