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Deliberazione n. 939 del 22 settembre 2022 
 
 
OGGETTO: Approvazione della graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della 

procedura di mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001 
n. 165 e s.m.i., da espletare con le procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per 
la copertura di n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere – categoria D 
oppure collaboratore professionale sanitario senior – infermiere – categoria D livello economico 
super (DS) da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera. 

 Provvedimenti conseguenti. 
 
 
L’anno 2022, addì 22 del mese di settembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale vicario dr. Matteo Soccio prende in esame l’argomento in oggetto e delibera 
quanto segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario 
vicario dr. Domenico Pellegrino e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE vicario 
 
 

  Premesso che, con deliberazione n. 648 del 23.06.2022 è stato disposto di indire avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del 
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., da espletare con le procedure previste dal regolamento 
aziendale in materia, per la copertura di n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere – 
categoria D oppure collaboratore professionale sanitario senior – infermiere – categoria D livello economico 
super (DS) da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera;  
 

ricordato che, con disposizione del Direttore Amministrativo n. 342 del 29.08.2022, è stato disposto: 
− di nominare la Commissione esaminatrice;  
− di ammettere all’avviso pubblico in parola i candidati: 1) ANNONI SAMUELE; 2) BIANCHI FEDERICA; 3) 

BONASERA VINCENTI NICOLA MARIA; 4) CALCAGNI MATTIA; 5) CAREMI CRISTINA; 6) CAVALLARI 
RAISSA; 7) CELLARI STEFANO; 8) CORDANI FILIPPO; 9) GRAUSO MASSIMO; 10) MAGNI FRANCESCA; 
11) MATLOCH ALDONA ELWIRA; 12) MOLLA MARCO ULISSE; 13) PAUDICE STEFANIA; 14) PERBONI 
SILVIA; 15) ROSSI LAURA; 16) SALLUSTI LAURA; 17) VIZZARDI RUBENS che, sulla base delle 
dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione e della documentazione in esse allegata, sono in 
possesso dei requisiti richiesti dal bando;  

− di ammettere con riserva i candidati: 1) BERTONI EVA; 2) RIVARA MATTEO, “omissis”;  
− di ammettere con riserva il candidato BAIETTI EROS a condizione che regolarizzi la propria posizione 

entro la data di svolgimento del colloquio dell’avviso “omissis”;  
− di ammettere con riserva la candidata DESTRO ALESSIA a condizione che regolarizzi la propria posizione 

entro la data di svolgimento del colloquio dell’avviso “omissis”;  
− di ammettere con riserva il candidato IMPERIOLI MAURO a condizione che regolarizzi la propria posizione 

entro la data di svolgimento del colloquio dell’avviso “omissis”; 
− di ammettere con riserva il candidato BARUFFATO LUCA a condizione che regolarizzi la propria posizione 

entro la data di svolgimento del colloquio dell’avviso “omissis”;  
− di ammettere con riserva il candidato MAFFEI FEDERICO, a condizione che regolarizzi la propria posizione 

entro la data di svolgimento del colloquio dell’avviso “omissis”;  
− di non ammettere il candidato SARTORIO ANDREA “omissis”;  
− di non ammettere la candidata BALDASSO FRANCESCA “omissis”;  
 

ricordato, altresì, che, con disposizione del Direttore Amministrativo n. 355 del 05.09.2022, è stato 
disposto: 
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− di ammettere all’avviso pubblico in parola la candidata BERTONI Eva, in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando, a scioglimento della riserva di cui al provvedimento n. 342 del 29.08.2022; 

− di non ammettere all’avviso pubblico in parola il candidato RIVARA Matteo, in quanto “omissis”, a 
scioglimento della riserva di cui al provvedimento n. 342 del 29.08.2022;  

 
rilevato che i seguenti candidati, ammessi con riserva, hanno regolarizzato la propria posizione entro 

la data di svolgimento delle prove concorsuali: 1) BAIETTI EROS; 2) DESTRO ALESSIA; 3) BARUFFATO 
LUCA;  

 
preso atto, sulla scorta del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice il giorno 9 settembre 

2022, dello svolgimento delle operazioni dell’avviso, conclusesi con la seguente graduatoria: 
 
  1° - VIZZARDI Rubens      punti 35,100 su punti 50 
  2° - GRAUSO Massimo      punti 34,845 su punti 50 
  3° - MATLOCH Aldona Elwira     punti 34,195 su punti 50 
  4° - SALLUSTI Laura       punti 32,860 su punti 50 
  5° - DESTRO Alessia       punti 32,105 su punti 50 
  6° - ROSSI Laura       punti 31,970 su punti 50 
  7° - PERBONI Silvia      punti 30,150 su punti 50 
  8° - CAREMI Cristina      punti 29,790 su punti 50 
  9° - BERTONI Eva      punti 29,600 su punti 50 
10° - ANNONI Samuele      punti 29,390 su punti 50 
11° - PAUDICE Stefania      punti 29,300 su punti 50 
12° - CELLARI Stefano      punti 29,160 su punti 50 
13° - CORDANI Filippo      punti 27,090 su punti 50 
14° - BARUFFATO Luca      punti 26,184 su punti 50 
15° - MOLLA Marco Ulisse     punti 25,310 su punti 50 
16° - CALCAGNI Mattia      punti 23,990 su punti 50 
17° - CAVALLARI Raissa     punti 22,090 su punti 50 
18° - BONASERA VINCENTI Nicola Maria    punti 21,890 su punti 50 
19° - MAGNI Francesca      punti 21,100 su punti 50 
20° - BAIETTI Eros      punti 18,880 su punti 50 
21° - BIANCHI Federica      punti 18,480 su punti 50 
 
visto, altresì, che i seguenti candidati: 1) RIVARA MATTEO; 2) IMPERIOLI MAURO; 3) MAFFEI 

FEDERICO; sono risultati assenti al colloquio e, pertanto, sono stati considerati rinunciatari; 
 
ritenuta la regolarità degli atti dell’avviso pubblico e la necessità di approvare la succitata 

graduatoria; 
 
 richiamato l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 
 rilevata, pertanto, la necessità di accogliere le istanze di mobilità quale collaboratore professionale 
sanitario senior – infermiere – categoria D livello economico super (DS) da assegnare alle strutture di 
emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera a tempo indeterminato, per la copertura dei posti nella 
medesima qualifica e disciplina, dei seguenti candidati idonei: 
- GRAUSO Massimo, nato il 01.02.1974, classificato al 2° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valle Olona; 
- DESTRO Alessia, nata il 08.07.1979, classificata al 5° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valle Olona; 
 
 rilevata, altresì, la necessità di accogliere le istanze di mobilità quale collaboratore professionale 
sanitario – infermiere – categoria D da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed extra 
ospedaliera a tempo indeterminato, per la copertura dei posti nella medesima qualifica e disciplina, dei 
seguenti candidati idonei: 
- VIZZARDI Rubens, nato il 03.05.1983, classificato al 1° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Sette Laghi; 
- MATLOCH Aldona Elwira, nata il 08.02.1978, classificata al 3° posto, in servizio presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda; 
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- SALLUSTI Laura, nata il 07.11.1986, classificata al 4° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda; 
- ROSSI Laura, nata il 03.09.1972, classificata al 6° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valcamonica; 
- PERBONI Silvia, nata il 07.12.1983, classificata al 7° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Sette Laghi; 
- CAREMI Cristina, nata il 23.04.1970, classificata al 8° posto, in servizio presso la Congregazione Suore 
Infermiere dell'Addolorata; 
- BERTONI Eva, nata il 04.09.1974, classificata al 9° posto, in servizio presso la Congregazione Suore 
Infermiere dell'Addolorata; 
- ANNONI Samuele, nato il 17.02.1982, classificato al 10° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Monza; 
 

 stabilito sin d’ora che, in caso di rinuncia degli stessi, si procederà in surroga nei confronti dei 
candidati utilmente classificati nella graduatoria, secondo l'ordine progressivo e la disponibilità; 
 

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario vicario e del 
Direttore Sociosanitario  

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità 

volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., da espletare 
con le procedure previste dal regolamento aziendale in materia, per la copertura di n. 10 posti di 
collaboratore professionale sanitario – infermiere – categoria D oppure collaboratore professionale 
sanitario senior – infermiere – categoria D livello economico super (DS) da assegnare alle strutture di 
emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera i seguenti candidati che hanno regolarizzato la propria 
posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali: 1) BAIETTI EROS; 2) DESTRO ALESSIA; 3) 
BARUFFATO LUCA;  
 

2. di approvare la seguente graduatoria, redatta dalla Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per l’attivazione della procedura di mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del 
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., da espletare con le procedure previste dal regolamento 
aziendale in materia, per la copertura di n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere – 
categoria D oppure collaboratore professionale sanitario senior – infermiere – categoria D livello 
economico super (DS) da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera, 
come risultante dal verbale del 9 settembre 2022: 

 
  1° - VIZZARDI Rubens      punti 35,100 su punti 50 
  2° - GRAUSO Massimo      punti 34,845 su punti 50 
  3° - MATLOCH Aldona Elwira     punti 34,195 su punti 50 
  4° - SALLUSTI Laura       punti 32,860 su punti 50 
  5° - DESTRO Alessia       punti 32,105 su punti 50 
  6° - ROSSI Laura       punti 31,970 su punti 50 
  7° - PERBONI Silvia      punti 30,150 su punti 50 
  8° - CAREMI Cristina      punti 29,790 su punti 50 
  9° - BERTONI Eva      punti 29,600 su punti 50 
10° - ANNONI Samuele      punti 29,390 su punti 50 
11° - PAUDICE Stefania      punti 29,300 su punti 50 
12° - CELLARI Stefano      punti 29,160 su punti 50 
13° - CORDANI Filippo      punti 27,090 su punti 50 
14° - BARUFFATO Luca      punti 26,184 su punti 50 
15° - MOLLA Marco Ulisse     punti 25,310 su punti 50 
16° - CALCAGNI Mattia      punti 23,990 su punti 50 
17° - CAVALLARI Raissa     punti 22,090 su punti 50 
18° - BONASERA VINCENTI Nicola Maria    punti 21,890 su punti 50 
19° - MAGNI Francesca      punti 21,100 su punti 50 
20° - BAIETTI Eros      punti 18,880 su punti 50 
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21° - BIANCHI Federica      punti 18,480 su punti 50 
 

3. di dare atto che i seguenti candidati: 1) RIVARA MATTEO; 2) IMPERIOLI MAURO; 3) MAFFEI FEDERICO; 
sono risultati assenti al colloquio e, pertanto, sono stati considerati rinunciatari;  
 

4. di accogliere le istanze di mobilità quale collaboratore professionale sanitario senior – infermiere – 
categoria D livello economico super (DS) da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed 
extra ospedaliera a tempo indeterminato, per la copertura dei posti nella medesima qualifica e disciplina, 
dei seguenti candidati idonei: 
- GRAUSO Massimo, nato il 01.02.1974, classificato al 2° posto, in servizio presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Valle Olona; 
- DESTRO Alessia, nata il 08.07.1979, classificata al 5° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valle Olona; 
 

5. di accogliere, altresì, le istanze di mobilità quale collaboratore professionale sanitario – infermiere – 
categoria D da assegnare alle strutture di emergenza ed urgenza intra ed extra ospedaliera a tempo 
indeterminato, per la copertura dei posti nella medesima qualifica e disciplina, dei seguenti candidati 
idonei: 
- VIZZARDI Rubens, nato il 03.05.1983, classificato al 1° posto, in servizio presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Sette Laghi; 
- MATLOCH Aldona Elwira, nata il 08.02.1978, classificata al 3° posto, in servizio presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda; 
- SALLUSTI Laura, nata il 07.11.1986, classificata al 4° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda; 
- ROSSI Laura, nata il 03.09.1972, classificata al 6° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Valcamonica; 
- PERBONI Silvia, nata il 07.12.1983, classificata al 7° posto, in servizio presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Sette Laghi; 
- CAREMI Cristina, nata il 23.04.1970, classificata al 8° posto, in servizio presso la Congregazione Suore 
Infermiere dell'Addolorata; 
- BERTONI Eva, nata il 04.09.1974, classificata al 9° posto, in servizio presso la Congregazione Suore 
Infermiere dell'Addolorata; 
- ANNONI Samuele, nato il 17.02.1982, classificato al 10° posto, in servizio presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Monza; 
 

6. di stabilire sin d’ora che, in caso di rinuncia degli stessi, si procederà in surroga nei confronti dei candidati 
utilmente classificati nella graduatoria, secondo l'ordine progressivo e la disponibilità; 
 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento alle suddette Aziende per i provvedimenti di 
competenza;  

 
8. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti 

economici, troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2022. 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to dott. Andrea Pellegrini 

IL DIRETTORE SANITARIO 
vicario 

f.to dr. Domenico Pellegrino 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to dr.ssa Raffaella Ferrari 

  
 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
vicario 

f.to dr. Matteo Soccio 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria della pratica: Alice Paiosa 


