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Deliberazione n. 600 del 9 giugno 2022 
 
OGGETTO: Esito dell’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio o prova teorico pratica, per la 

copertura, a tempo determinato, di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato – elettricista – 
categoria B, livello economico super (BS). 

  Provvedimenti conseguenti. 
 
 
L’anno 2022, addì 9 del mese di giugno in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, il 
Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto segue con 
l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo Soccio e del 
Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
  Premesso che con deliberazione n. 440 del 20.04.2022 è stato disposto di emettere avviso di pubblica 
selezione, per titoli e colloquio o prova teorico pratica, per la copertura, a tempo determinato, di n. 1 posto di 
operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B, livello economico super (BS);  
 

preso atto che entro il termine di scadenza fissato dal bando (13.05.2022) sono pervenute n. 8 
domande; 

 
 rilevato, dalla disamina effettuata, che: 
− i seguenti candidati: 1) BRAMBILLA Davide; 2) DONADELLO Danilo; 3) PANZERI Silvio; 4) PIAZZOLI 

Raffaele; 5) PIRRELLO Pino; 6) RIVA Andrea; 7) VILLA Marco; sulla base delle dichiarazioni rese nelle 
domande di partecipazione e della documentazione in esse allegata, sono in possesso dei requisiti richiesti 
dal bando e pertanto possono essere ammessi all’avviso pubblico; 

− il candidato signor RIVA Claudio “omissis” e pertanto non può essere ammesso all’avviso pubblico in parola; 
 

 preso atto che la Commissione valutatrice dell’avviso di cui trattasi, in conformità a quanto previsto 
nella deliberazione n. 449 del 28.05.2020, risulta composta dall’ing. Flavio Marzorati, Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimonio dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, dal sig. 
Walter Gaiani, operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B livello economico B super dell’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana, dal sig. Alessandro Bidoia, operatore tecnico specializzato – elettricista – 
categoria B livello economico B super dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana e dalla sig.a Carmela 
Bianchi, collaboratore amministrativo professionale – categoria D dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana;  
 
 preso atto, altresì, sulla scorta del verbale redatto in data 1 giugno 2022 dalla Commissione valutatrice 
dello svolgimento delle operazioni dell’avviso, conclusesi con la seguente graduatoria dei candidati dichiarati 
idonei:   

 
  1° - RIVA Andrea punti 33,120 su punti 70 
  2° - DONADELLO Danilo punti 32,160 su punti 70 
  3° - PANZERI Silvio punti 29,000 su punti 70 
  4° - PIAZZOLI Raffaele punti 28,800 su punti 70 
  5° - BRAMBILLA Davide punti 27,300 su punti 70 
  6° - PIRRELLO Pino punti 27,000 su punti 70 
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visto, altresì, che il candidato VILLA Marco è risultato assente al colloquio e pertanto viene considerato 

rinunciatario; 
 
ritenuta la regolarità degli atti dell’avviso di pubblica selezione e la possibilità conseguente di 

approvarne l’esito; 
 

 vista la deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 della Giunta Regionale avente per oggetto 
“Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021 – 2023 delle Agenzie di Tutela della Salute, 
delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di 
Diritto Pubblico della Regione Lombardia” e la deliberazione n. 392 del 07.04.2022 con la quale è stato adottato 
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di quest’Azienda per gli anni 2021, 2022 e 2023; 

 
 richiamato l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 
 
 ritenuto, alla luce di quanto sopra, di disporre l’assunzione, in prova, con decorrenza dalla data che 
risulterà dal contratto di lavoro, con incarico a tempo determinato della durata di un anno – ovvero per un 
minor periodo in caso di copertura definitiva del posto, quale operatore tecnico specializzato – elettricista – 
categoria B, livello economico super (BS), del candidato utilmente classificato al 1° posto della graduatoria sig. 
RIVA Andrea;   
 

stabilito sin d’ora che, in caso di rinuncia dello stesso, si procederà in surroga nei confronti dei candidati 
utilmente classificati nella graduatoria secondo l’ordine progressivo e la disponibilità; 

 
  ritenuto, infine, di demandare al Direttore dell’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimonio, 
l’assegnazione dell’operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B, livello economico super (BS) di 
cui al presente provvedimento nei vari servizi dell’Azienda, sulla base del fabbisogno; 

 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

Sociosanitario  
 
 

DELIBERA 
 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di prendere atto che all'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio o prova teorico pratica, per la 

copertura a tempo determinato, di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B, 
livello economico super (BS), emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 440 del 20.04.2022, sono 
pervenute entro il termine di scadenza fissato dal bando (13.05.2022), n. 8 domande; 

 
2. di ammettere all’avviso di cui trattasi i seguenti candidati: 1) BRAMBILLA Davide; 2) DONADELLO Danilo; 

3) PANZERI Silvio; 4) PIAZZOLI Raffaele; 5) PIRRELLO Pino; 6) RIVA Andrea; 7) VILLA Marco; che sulla 
base delle dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione e della documentazione in esse allegata, 
sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando; 

 
3. di non ammettere il candidato RIVA Claudio “omissis”;  

 
4. di prendere atto che la Commissione valutatrice dell’avviso di cui trattasi, in conformità a quanto previsto 

nella deliberazione n. 449 del 28.05.2020, risulta composta dall’ing. Flavio Marzorati, Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimonio dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, dal sig. 
Walter Gaiani, operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B livello economico B super 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, dal sig. Alessandro Bidoia, operatore tecnico specializzato 
– elettricista – categoria B livello economico B super dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana e dalla 
sig.a Carmela Bianchi, collaboratore amministrativo professionale – categoria D dell'Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana;  
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5. di approvare la graduatoria sottoriportata dei candidati risultati idonei all’avviso di pubblica selezione, per 
titoli e colloquio o prova teorico pratica, per la copertura a tempo determinato, di n. 1 posto di operatore 
tecnico specializzato – elettricista – categoria B, livello economico super (BS) e risultante dal verbale del 1 
giugno 2022: 

 
  1° - RIVA Andrea punti 33,120 su punti 70 
  2° - DONADELLO Danilo punti 32,160 su punti 70 
  3° - PANZERI Silvio punti 29,000 su punti 70 
  4° - PIAZZOLI Raffaele punti 28,800 su punti 70 
  5° - BRAMBILLA Davide punti 27,300 su punti 70 
  6° - PIRRELLO Pino punti 27,000 su punti 70 
 

6. di dare atto che il candidato VILLA Marco è risultato assente al colloquio e pertanto è stato considerato 
rinunciatario;  

 
7. di assumere, in prova, con incarico a tempo determinato, della durata di un anno – ovvero per un minor 

periodo in caso di copertura definitiva del posto, con decorrenza dalla data che risulterà dal contratto di 
lavoro quale operatore tecnico specializzato – elettricista – categoria B, livello economico super, (BS) il 
candidato classificato al 1° posto nella graduatoria, sig. RIVA Andrea, nato il 07.12.1968;  

 
8. di stabilire sin d’ora che, in caso di rinuncia dello stesso, si procederà in surroga nei confronti dei candidati 

utilmente classificati nella graduatoria, secondo l'ordine progressivo e la disponibilità; 
 

9. di dare atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono autorizzate in relazione alle disposizioni 
in materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XI/6062 del 07.03.2022 citata in premessa; 

 
10. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, 

troverà regolare copertura finanziaria nel budget che verrà assegnato per l’anno 2022. 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to dott. Andrea Pellegrini 
IL DIRETTORE SANITARIO 

f.to dr. Matteo Soccio 
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 

f.to dr.ssa Raffaella Ferrari 

  
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dr. Fabio Banfi 

 

 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Federica Mariani 


