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Disposizione n. 109 del 8 marzo 2022    
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

dirigente amministrativo esperto nelle procedure di appalto in materia di lavori, forniture e 
servizi da assegnare all’Unità Operativa Complessa Gestione Approvvigionamenti e Logistica. 

   Esclusione dei candidati. 
 
 
L’anno 2022, addì 8 del mese di marzo in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, il 
Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini prende in esame l’argomento in oggetto e dispone quanto 
segue 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
 
 

Premesso che: 

− con deliberazione del Direttore Generale n. 606 del 24.06.2021, è stato indetto il concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 1 posto di dirigente amministrativo esperto 
nelle procedure di appalto in materia di lavori, forniture e servizi da assegnare all’Unità Operativa 
Complessa Gestione Approvvigionamenti e Logistica;  

− il relativo bando di concorso è stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 30 del 28.07.2021; 

− la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale è avvenuta sul n. 61 – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – 
del 03.08.2021; 

− la scadenza dei termini per la presentazione delle domande veniva fissata nel giorno 02.09.2021; 
 

Richiamata la Disposizione n. 85 del 18.02.2022, recante “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente amministrativo esperto nelle procedure di 
appalto in materia di lavori, forniture e servizi da assegnare all’Unità Operativa Complessa Gestione 
Approvvigionamenti e Logistica. Ammissione ed esclusione dei candidati” con la quale è stato tra l’atro 
disposto di non ammettere i seguenti n. 3 candidati: 1) dott. DELFINO Roberto; 2) dott. ERRA Carmine; 3) 
dott. MARIANO Savino; … omissis…; 

 
  Viste le istanze di riesame della Disposizione n. 85, del 18.02.2022, proposte da due dei tre candidati 
non ammessi ovvero:  

1) il dott. DELFINO Roberto, che a supporto della propria istanza ribadisce quanto già  
esposto nella domanda di partecipazione al Concorso, rilevando di … omissis…; 

2) il dott. ERRA Carmine che attesta … omissis…;; 
 

Richiamate le vigenti disposizioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, di 
cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 
 

Richiamato l’art. 26 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, recante “Norme per la dirigenza del Servizio 
sanitario nazionale” che dispone “Alla qualifica di dirigente dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo 
del Servizio sanitario nazionale si accede mediante concorso pubblico per titoli ed esami, al quale sono 
ammessi candidati in possesso del relativo diploma di laurea, con cinque anni di servizio effettivo 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni.” 

 
Richiamato altresì il D.P.R. 10/12/1997, n. 483, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il 

personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” che all’art. 70 che fissa i requisiti specifici per 
l’ammissione al concorso per titoli ed esami per la posizione funzionale di dirigente amministrativo che 
testualmente dispone 

“1. I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
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a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra 

laurea equipollente; 
 
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 

prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo-
bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.” 

 
  Visto il bando di concorso emesso dall’ASST Lariana per la copertura di un posto di Dirigente 
amministrativo, esperto nelle procedure di appalto in materia di lavori, forniture e servizi da assegnare 
all’Unita Operativa Complessa “Gestione Approvvigionamenti e logistica” pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi 
e Concorsi n. 30 del 28.07.2021 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 61 – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami, che 
nella sezione “Requisiti Specifici di Ammissione” richiede: 

- laurea specialistica o magistrale in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e 
commercio o altra laurea equipollente;  
oppure 

- diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra 
laurea equipollente conseguito ai sensi dell’orientamento precedente la legge 2 agosto 1999 n. 
264 (“Norme in materia di accessi ai corsi universitari”) e successive integrazioni e norme di 
attuazione; 

- anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, 
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni. 

 
Constatato che né la disciplina normativa né la disciplina dettata dal bando di concorso ammettono 

la previsione di requisiti alternativi rispetto a quelli summenzionati; 
 
Dato atto che ai fini della partecipazione al concorso in esame è richiesto il possesso del requisito di 

effettivo servizio e che in particolare secondo il Consiglio di Stato sez. V, 22.05.2015, n. 2571 “ … omissis… 
allorquando ai fini dell'ammissione ad un concorso pubblico il bando di gara richieda il possesso del requisito 
di un certo periodo di servizio effettivo in una determinata carriera, detto servizio è sempre univocamente 
inteso quale servizio effettivamente prestato in detta carriera, e non quale servizio maturato per effetto della 
retrodatazione giuridica della nomina nella carriera stessa, ciò in quanto l'espressione "servizio effettivo" 
rivela una precisa scelta ed una precisa ratio, consistente nel riservare determinate promozioni (o comunque 
benefici) solo a chi abbia maturato una reale e prolungata esperienza in mansioni in ordine alle quali sussiste 
nel contempo anche il relativo titolo formale”; (CFR. T.A.R. Campania Napoli Sez. V Sent., 06/11/2017, n. 
5164)  
 
 Richiamato il D.P.R. 16/04/2013, n. 70, art. 7, che testualmente dispone ” Al concorso per titoli ed 
esami di cui all'articolo 28, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono essere ammessi 
i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque 
anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso 
le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con 
il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni 
funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea”;  

 
Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165, art. 28 recante “Accesso alla qualifica di dirigente della seconda 

fascia” che al comma 1 definisce l’ambito di applicazione affermando testualmente “L'accesso alla qualifica di 
dirigente nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici 
avviene per concorso indetto dalle singole amministrazioni ovvero per corso-concorso selettivo di formazione 
bandito dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione. … omissis…; 

 
Ricordato che l’equiparazione del servizio di ruolo a quello non di ruolo, ai fini dell’ammissione ad 

una procedura concorsuale, può operare esclusivamente per espressa previsione normativa e che, con 
riferimento alle procedure selettive per l’accesso al profilo della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, 
una disposizione di tale tenore è rinvenibile all’art. 26, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, solo con riferimento 
alla dirigenza del ruolo tecnico e professionale e non anche per la dirigenza amministrativa;    
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 Constatato che in esito alla disamina delle istanze di riesame presentate e di tutto quanto sopra 
esposto, non sono emersi elementi a supporto delle tesi prospettate dai candidati, ovvero: 

- per quel che concerne la posizione del dott. DELFINO:   … omissis… ; 
 

- per quel che concerne la posizione del dott. ERRA … omissis…;    
 

 Verificata, quindi, l’inaccoglibilità delle istanze di riesame formulate dai candidati dott. DELFINO e 
dott. ERRA,  si ritiene di  confermare quanto disposto con precedente Disposizione n. 85 del 18.02.2022, e 
quindi di non ammettere gli stessi al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di dirigente amministrativo esperto nelle procedure di appalto in materia di 
lavori, forniture e servizi da assegnare all’Unità Operativa Complessa “Gestione Approvvigionamenti e 
logistica” pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 30 del 28.07.2021 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 61 
– 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami;  
 

DISPONE 
 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1. di non accogliere le istanze di riesame formulate dai candidati dott. DELFINO e Dott. ERRA,  e, 

conseguentemente, confermare quanto disposto con precedente Disposizione n. 85 del 18.02.2022, e 
quindi di non ammettere gli stessi al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di dirigente amministrativo esperto nelle procedure di appalto in materia di 
lavori, forniture e servizi da assegnare all’Unità Operativa Complessa “Gestione Approvvigionamenti e 
logistica” pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 30 del 28.07.2021 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 
61 – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami;  
 

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa gravante sul Bilancio 
dell’Ente. 

 
 
 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

F.to dott. Andrea Pellegrini  
 
 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Cinzia Volonterio 
Responsabile dell’istruttoria: avv. Enza Cozza 
 


