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Deliberazione n. 894 del 5 novembre 2020

OGGETTO:  Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico di medicina nucleare.
Provvedimenti conseguenti.

L'anno 2020, addi 5 del mese di novembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana, il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame l'argomento in oggetto e delibera quanto
segue con |‘assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo
Soccio e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 413 del 14.05.2020, & stato disposto di indire concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina nucleare;

- con disposizione del Direttore Amministrativo n. 407 del 17.08.2020, & stato disposto:

- di ammettere al concorso pubblico i seguenti n. 19 candidati che sono in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed hanno presentato regolare
documentazione, dottori: 1) dr.ssa BONACINA Manuela; 2) dr.ssa CAPOZZA Antonella; 3) dr.
CASTELLO Angelo; 4) dr.ssa CERIANI Valentina; 5) dr.ssa COLOMBO Carlotta Benedetta; 6) dr.ssa
CRIVELLARO Cinzia; 7) dr.ssa CUCINOTTA Mariapaola; 8) dr. CUZZOCREA Marco; 9) dr.ssa DOLCI
Carlotta; 10) dr.ssa FERRARAZZO Giulia; 11) dr.ssa FUOCO Valentina; 12) dr.ssa GRECO Elena; 13)
dr.ssa MARTINELLI Isabella; 14) dr.ssa MUCCIOLI Simona; 15) dr.ssa PACELLA Sara; 16) dr.ssa
PEPE Giovanna; 17) dr. SCARALE Antonio Francesco; 18) dr.ssa SICZEK Kinga Diana; 19) dr.ssa
VULTAGGIO Viola;

- di ammettere al concorso pubblico i seguenti n. 8 candidati che sono in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, ovvero del diploma di laurea in medicina e chirurgia, delliscrizione all’albo
dell’'ordine dei medici e cosi come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e
548, risultano essere medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o successivo del corso di
specializzazione ed hanno presentato regolare documentazione dottori: 1) dr.ssa ABENAVOLI
Elisabetta Maria; 2) dr.ssa ALLOCCA Michela; 3) dr. ARGIROFFI Giovanni; 4) dr.ssa CALABRO'
Diletta Federica Mattia; 5) dr. LANDINO Vincenzo; 6) dr.ssa LINGUANTI Flavia; 7) dr.ssa MARTINI
Anna Lisa; 8) dr. SELVAGGI ALBANESE Claudio;

— di ammettere con riserva il candidato, dr. CIACCIO Alfonso, in possesso dei requisiti richiesti dal
bando e previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, a condizione che regolarizzi la propria
posizione, entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, rendendo correttamente la
dichiarazione relativa all'iscrizione all’albo professionale;

— di ammettere con riserva la candidata dr.ssa SPINAPOLICE Elena Giulia, in possesso dei requisiti
richiesti dal bando e previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, a condizione che regolarizzi la
propria posizione, entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, producendo la fotocopia
completa di un valido documento di identita;
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- di ammettere con riserva i candidati: 1) dr. CASSARINO Gianluca; 2) dr.ssa CERVATI Veronica; in
possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, delliscrizione all’albo dell’'ordine dei medici e
cosi come previsto dalla Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, risultano essere
medici in formazione specialistica, iscritti al terzo anno o successivo del corso di specializzazione a
condizione che regolarizzino la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali,
rendendo correttamente la dichiarazione relativa all’iscrizione all’albo professionale;

— di ammettere con riserva la candidata, dr.ssa GIORDANO Alessia, in possesso del diploma di laurea
in medicina e chirurgia, dell'iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici e cosi come previsto dalla Legge
n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548 risulta essere medico in formazione specialistica,
iscritta al terzo anno o successivo, a condizione che regolarizzi la propria posizione, entro la data di
svolgimento delle prove concorsuali, rendendo la dichiarazione relativa alla denominazione del
relativo corso di specializzazione frequentato;

- con disposizione del Direttore Amministrativo n. 386 del 28.07.2020, & stata nominata la Commissione
esaminatrice del predetto concorso pubblico;

rilevato che i seguenti candidati: 1) dr. CASSARINO Gianluca; 2) dr. CIACCIO Alfonso; 3) dr.ssa
GIORDANO Alessia; 4) dr.ssa SPINAPOLICE Elena Giulia, ammessi con riserva, hanno provveduto a
regolarizzare la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali e pertanto possono
essere ammessi al concorso;

preso atto, sulla scorta del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice nel giorno 2 novembre
2020 dello svolgimento delle operazioni concorsuali, conclusesi con la seguente graduatoria dei candidati in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

1° - dr.ssa MARTINELLI Isabella punti 86,067 su punti 100
2° - dr. SCARALE Antonio Francesco punti 81,960 su punti 100
3° - dr.ssa CAPOZZA Antonella punti 72,390 su punti 100
4° - dr.ssa CERIANI Valentina punti 69,770 su punti 100
5° - dr.ssa DOLCI Carlotta punti 67,616 su punti 100
6° - dr.ssa PACELLA Sara punti 63,930 su punti 100

ritenuta la regolarita degli atti del concorso pubblico in parola e la necessita di approvare la succitata
graduatoria per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina nucleare;

richiamata la deliberazione n. XI/2672 del 16.12.2019 della Giunta Regionale che nell’allegato
“"Regole di Gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario 2020” al punto 12.2. — Piano di Gestione delle
Risorse Umane anno 2020 — autorizza nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse
Umane le Aziende ad iniziare ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato,
indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per I'anno 2020;

rilevato che I'assunzione di cui al presente provvedimento risulta indifferibile ed urgente al fine di
garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali nonché:

a) generale necessita di consolidamento del modello organizzativo di intensita di cura e continuita
assistenziale;

b) necessita di procedere al rafforzamento degli organici a seguito della individuazione della ASST Lariana
quale DEA di II Livello (ex DGR n. IX/1179 del 28/01/2019) in particolare nelle aree di neurochirurgia,
Terapia Intensiva Neonatale (cfr. infra), chirurgia toracica e chirurgia vascolare;

c) necessita di dare attuazione alla Legge Regionale n. 15/2018 che ha trasferito il presidio ospedaliero di
Menaggio e alcune strutture sanitarie e sociosanitarie dell'ex Distretto ASL Medio Alto Lario a
quest’Azienda;

d) necessita di assicurare il rispetto dei vincoli in materia di orario di lavoro derivanti dall'applicazione del
D.Lgs. n. 66/2003 e successive modificazioni e integrazioni;
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rilevata, pertanto, la necessita di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova,
quale dirigente medico di medicina nucleare la candidata classificata al 1° posto nella graduatoria dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dr.ssa MARTINELLI
Isabella, gia in servizio quale dirigente medico di medicina nucleare a tempo determinato, con decorrenza
dalla data che risultera dal contratto di lavoro;

dato atto che, con decorrenza dalla data che risultera dal contratto di lavoro, si procedera alla
contestuale risoluzione del contratto a tempo determinato attualmente in essere con la candidata dr.ssa
MARTINELLI Isabella;

stabilito, sin d’ora che, in caso di rinuncia della stessa, si procedera in surroga nei confronti dei
candidati utiimente classificati nella graduatoria secondo I'ordine progressivo e la disponibilita;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico
di medicina nucleare i seguenti candidati: 1) dr. CASSARINO Gianluca; 2) dr. CIACCIO Alfonso; 3) dr.ssa
GIORDANO Alessia; 4) dr.ssa SPINAPOLICE Elena Giulia, ammessi con riserva, che hanno provveduto a
regolarizzare la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali;

2. di approvare la seguente graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 24 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 redatta dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina nucleare, risultante dal verbale redatto in data
2 novembre 2020:

1° - dr.ssa MARTINELLI Isabella punti 86,067 su punti 100
2° - dr. SCARALE Antonio Francesco punti 81,960 su punti 100
3° - dr.ssa CAPOZZA Antonella punti 72,390 su punti 100
4° - dr.ssa CERIANI Valentina punti 69,770 su punti 100
5¢ - dr.ssa DOLCI Carlotta punti 67,616 su punti 100
6° - dr.ssa PACELLA Sara punti 63,930 su punti 100

3. di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, quale dirigente medico di medicina
nucleare la candidata classificata al 1° posto nella graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dr.ssa MARTINELLI Isabella, nata il 10.07.1986, gia in
servizio quale dirigente medico di medicina nucleare a tempo determinato, con decorrenza dalla data che
risultera dal contratto di lavoro;

4. di dare atto che, con decorrenza dalla data che risultera dal contratto di lavoro, si procedera alla
contestuale risoluzione del contratto a tempo determinato attualmente in essere con la candidata dr.ssa
MARTINELLI Isabella;

5. di stabilire, sin d'ora che, in caso di rinuncia della stessa, si procedera in surroga nei confronti dei
candidati utilmente classificati nella graduatoria secondo |'ordine e la disponibilita;

6. di dare atto che l'assunzione di cui al presente provvedimento risulta indifferibile e urgente al fine di
garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali ed € autorizzata in relazione alle disposizioni in
materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XI/2672 del 16.12.2019 citata in premessa;
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7. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti
economici, trovera regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per I'anno 2020 e nei Bilanci di
Previsione per gli anni di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
f.to dott. Andrea Pellegrini f.to dr. Matteo Soccio f.to dr.ssa Raffaella Ferrari

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr. Fabio Banfi

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale & conservato
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il
presente & estratto.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria della pratica: Lorella Turconi
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