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Deliberazione n. 461 del 28 maggio 2020 
 
 
OGGETTO: Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 

medico di laboratorio di genetica medica ed emissione di avviso di pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo determinato. 

 
 
L’anno 2020, addì 28 del mese di maggio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo 
Soccio e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
Premesso che nel fabbisogno di personale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale risulta vacante, tra 

gli altri, n. 1 posto di dirigente medico di laboratorio di genetica medica per il quale il Direttore del 
Dipartimento Gestionale dei Servizi, dr. Carlo Patriarca ha richiesto la copertura; 

 
rilevato che, alla luce di quanto sopra esposto, occorre procedere alla copertura del posto vacante 

mediante indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di dirigente medico di laboratorio di genetica medica; 

  
richiamata la deliberazione n. XI/2672 del 16.12.2019 della Giunta Regionale che nell’allegato 

“Regole di Gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario 2020” al punto 12.2. – Piano di Gestione delle 
Risorse Umane anno 2020 – autorizza nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse 
Umane le Aziende ad iniziare ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato,  
indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per l’anno 2020; 

 
rilevato che l’assunzione di cui al presente provvedimento risulta indifferibile e urgente al fine di 

garantire il regolare svolgimento delle attività istituzionali nonché la: 
a) generale necessità di consolidamento del modello organizzativo di intensità di cura e continuità 

assistenziale; 
b) necessità di procedere al rafforzamento degli organici a seguito della individuazione della ASST Lariana 

quale DEA di II Livello (ex DGR n. IX/1179 del 28/01/2019) in particolare nelle aree di neurochirurgia, 
Terapia Intensiva Neonatale (cfr. infra), chirurgia toracica e chirurgia vascolare; 

c) necessità di dare attuazione alla Legge Regionale n. 15/2018 che ha trasferito il presidio ospedaliero di 
Menaggio e alcune strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex Distretto ASL Medio Alto Lario a 
quest’Azienda;  

d) necessità di assicurare il rispetto dei vincoli in materia di orario di lavoro derivanti dall’applicazione del 
D.Lgs. n. 66/2003 e successive modificazioni e integrazioni; 

 
visto il D.P.R. 483/1997 disciplinante la normativa concorsuale del personale di livello dirigenziale; 
   
visti i DD.MM. Sanità 30.01.1998 e 31.01.1998, e successive modificazioni ed integrazioni, di 

approvazione delle discipline equipollenti e affini a quelle oggetto dei posti da ricoprire; 
 
visto l’art. 1, commi 547 e 548, della Legge n. 145 del 30.12.2018; 
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 ritenuto di prevedere, così come disposto dalla deliberazione n. 145 del 14.02.2018, un contributo 
alle spese concorsuali in capo a ciascun candidato pari a € 10,00 da effettuarsi sul conto di Tesoreria 
intestato all’Azienda; 

 
rilevato che risulta indispensabile, al fine di garantire le funzionalità dell’Unità Operativa Semplice di 

Genetica e di mantenere gli attuali livelli delle prestazioni erogate procedere, nelle more dell’espletamento 
delle procedure concorsuali in parola, la copertura a tempo determinato del posto di cui trattasi, mediante 
emissione di avviso pubblico; 

 
richiamato l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 
ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere all’emissione di avviso di pubblica selezione, 

per titoli e colloquio, in conformità alle norme vigenti e a quanto previsto in deliberazione di data odierna per 
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di dirigente medico di laboratorio di genetica medica; 
 

ritenuto, altresì, di determinare che il succitato incarico sarà della durata di un anno – ovvero per un 
minor periodo in caso di copertura definitiva del posto – ai sensi dell’art. 36, comma 2, del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
ritenuto di dare mandato all’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane di predisporre i 

bandi relativi al concorso pubblico e all’avviso pubblico di cui trattasi; 
 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

Sociosanitario 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 
1. di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

dirigente medico di laboratorio di genetica medica; 
 
2. di prevedere, così come disposto dalla deliberazione n. 145 del 14.02.2018, un contributo alle spese 

concorsuali in capo a ciascun candidato pari a € 10,00 da effettuarsi sul conto di Tesoreria intestato 
all’Azienda; 

 
3. di procedere, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali in parola, ad emettere avviso di 

pubblica selezione, per titoli e colloquio, in conformità alle norme vigenti e a quanto previsto da 
deliberazione di data odierna, per la copertura con incarico a tempo determinato, della durata di un anno 
– ovvero per un minor periodo in caso di copertura definitiva del posto – ai sensi dell’art. 36, comma 2, 
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, di n. 1 posto di 
dirigente medico di laboratorio di genetica medica;  

 
4. di dare mandato all’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane di predisporre i bandi di cui ai 

precedenti punti 1 e 3; 
 
5. di dare atto che l’assunzione di cui al presente provvedimento risulta indifferibile e urgente al fine di 

garantire il regolare svolgimento delle attività istituzionali ed è autorizzata in relazione alle disposizioni in 
materia di assunzioni contenute nella deliberazione n. XI/2672 del 16.12.2019 citata in premessa; 
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6. di dare atto, infine, che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti 

economici, troverà regolare copertura finanziaria nel budget assegnato per l’anno 2020 e nei Bilanci di 
Previsione per gli anni di competenza. 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to dott. Andrea Pellegrini 

IL DIRETTORE SANITARIO 
f.to dr. Matteo Soccio 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
f.to dr.ssa Raffaella Ferrari 

  
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dr. Fabio Banfi 

 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 

 
 
 

 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria della pratica: Federica Mariani 


