Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Larianag

Verbale dei lavori della Commissione dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

VERBALE

Il giorno 14 (quattordici) del mese di ottobre deilanno duemilaventiquattro, alle ore 09,30, presso la
sala riunioni della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Palazzina Uffici
Amministrativi delf'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana — Via Ravona n. 20 — San Fermo della
Battaglia (CO) si & riunita la Commissione dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento dellincarico
quinguennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

La Commissione, ex art. 15, comma 7 bis, del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i., nominata con
deliberazione del Direttore Generale n. 583 del 23.05.2024 risulta cosi composta:

- DR.SSA MAZZEI BRUNELLA
Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - COMPONENTE -

- DR.SSA BORTOLATO BARBARA
Direttore SC Radioterapia - COMPONENTE -
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Clona

- DR.SSA MERLOTTI ANNA MARIA
Direttore SC Radioterapia Centro Alte Energie - COMPONENTE -
Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

- DR. FERRARESE FABIO
Direttore UOC Radioterapia Ospedale Ca’ Foncello di Treviso - COMPONENTE -
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

E presente, inoltre, I'avv. Vincenza Cozza, Direttore f.f. della Struttura Complessa Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, in qualita di segretario.

La Commissione prende atto che la procedura di cui trattasi & disciplinata dalle disposizioni di cui
allart. 15 del D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484
per le parti applicabili, dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158 convertito in Legge 8 novembre 2012, n. 189 e
dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per if conferimento deglf incarichi di direzione
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
allart. 15, comma 7 - bis, D.Lgs. 502/92" approvate con deliberazione della Giunta Regionale n. X/553 del

02.08.2013.
\S‘R A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra riportata, constata che il dr.
FERRARESE Fabio & il componente con maggiore anzianita di servizio e, di conseguenza, assume le funzioni

di Presidente,

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti convocati con note agli atti del 04.09.2024, Registro Ufficiale n, 0059007,
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Registro Ufficiale n, 0059011, Registro Ufficiale n. 0059014 e Registro Ufficiale n. 0059019 dichiara aperta la
seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, la seguente documentazione agli atti ed accerta

che:

a)

b)

con deliberazione n. 138 del 08.02.2024 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Lariana veniva indetto, tra gli altri, I'avviso pubblico di selezione per il conferimento deli‘incarico

quinguennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia;

il bando dell'avviso in questione & stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 13 del 27.03.2024

e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 27 — 4~ Serie Speciale — Concorsi ed Esami —

del 02.04.2024 cosi come previsto dallart. 15 del D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni

ed integrazioni;

il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazicne era fissato nel giorno

02.05.2024;

con deliberazione n. 583 del 23.05.2024 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Lariana veniva nominata la Commissione.

con deliberazione n. 1102 del 27.09.2024 il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitarla Territoriale

Lariana disponeva:

- di non procedere all'ammissione o all’esclusione del candidato dr. DELL'OCA Italo in quanto
lo stesso, con nota agli atti del 14.08.2024, Registro Ufficiale n. 0055665, ha comunicato
formale rinuncia alla partecipazione alla selezione in parola;
~ di ammettere all'avviso pubblico di selezione i seguenti n. 9 candidati, che risultano in

possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997 e
hanno presentato regolare documentazione; 1) dr. ASNAGHI Dario Diego; 2) dr.ssa BIANCHI
Ernestina; 3) dr.ssa CAGNA Emanuela; 4) dr. CATALANO Gianpierg; 5) dr. D'AGOSTINO
Giuseppe Roberto; 6) dr. DE CICCO Luigi; 7) dr.ssa FONTANA Antonella; 8) dr.ssa
MEREGALLI Sofia; 9) dr. ZERINI Dario.

1 Componenti della Commissione dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili;
di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 e 35 bis del D.L.vo n. 165/2001.

La Commissione stabilisce, quindi, di procedere nei propri lavori seconde il seguente ordine:
esame della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione e riportante il profilo
professicnale del dirigente e trasmesso dal Direttore Generale ad ogni Componente con nota Registro
Ufficiale n. 0067699 det 11.10.2024;

presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei curricula dei candidati e del colloquio;

c) valutazione comparativa del curriculum di ciascun candidato;

d)

espletamento e valutazione del colloguio di ciascun candidato;

e) formulazione della graduateria dei candidati idonei sulla base dei punteggi conseguiti dagli stessi.

A questo punto viene data lettura della definizione del fabbisogno che di seguito si riporta:

' _Categoria | - Descrizione
Profiio Organizzazione Limportanza della Radioterapia allinterno dell’Azienda Socio Sanitaria
oggettivo Territoriale Lariana é definita dalla centralita delle patologie oncologiche di

questa disciplina. La Struttura Complessa & collocata all'interno dello
stabilimento di San Fermo della Battaglia ed & caratterizzata da un elevato
standard di tecnologie e servizi. Inolire, I'organizzazione dipartimentale
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Profilo
soggettivo

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

dell'Azienda, con la presenza di un Dipartimento cui afferisce la Struttura
Complessa Radioterapia, impone che la capacita gestionale e le
competenze scientifiche siano condivise anche in ambito multidisciplinare.
La presenza, nel presidio ospedaliero delle Strutture Complesse
Neurochirurgia, Chirurgia Maxilo-Facciale, Otorinolaringoiatria, Urologia
che drena numeri ingenti di patologia neoplastica della prostata,
Ginecologia a vocazione oncologica, della Breast Unit, di chirurgie
addominali con attivitd orientate alle neoplasie del retto, del fegato e vie
biliari e del pancreas e di una sezione di chirurgia toracica, richiedono al
candidato idoneo a coprire I'incarico di cui all'avviso possegga un adeguato
profilo professionale.

Organizzazione e

gestione risorse

— Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nelllambito del budget e in relazione agli obietiivi annualmente
assegnati;

- Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente
a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
organizzativo;

- Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato
ed alle attivita e volumi prestazionali;

- Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico
favorendo il lavoro di équipe e lintegrazione con le altre strutture
aziendali;

- Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza;

- Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’'utente.

Relazione
rispetto

all'ambito
lavarativo

In_novaiione,
ricerca e
governo clinico

" Assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche e favorire

Dimostrare di possedere la disponibilita e la capacita a lavorare
positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari.

lintraduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e l'adozione di
procedure e strategia terapeutiche innovative.

Gestione della
sicurezza sul
lavoro e della

privacy

- Promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati all'attivita professionale.

- Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

Anticorruzione

- Promuovere ['osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti;

- Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e
promucvere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia
nell'ambito della struttura gestita;

- Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della
Corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Conoscenze,
metodiche e
tecniche

— Comprovata esperienza e rigore nellapplicazione di

- Conoscenza dei quadri anatomo-clinici dell’oncologia (classificazioni, vie
di disseminazione tumorale, storia naturale, prognosi);

- Competenze approfondite nelle varie metodiche radioterapiche
(Radioterapia conformazionale tridimensionale; radioterapia
stereotassica, radioterapia con modulazione di intensita e radioterapia
volumetrica; radioterapia guidata delle immagini e delle relative nozioni
di dosimetria);

- Comprovata esperienza in campo specialistico radioterapico con
particolare competenza in ambito oncologico mammario, polmonare,
gastrointestinale e ginecologico;

principi  di

Pagina 3

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana | Sede Legale: Via Napoleona, 60 22100 Coma | CF e P. Iva: 03622110132 | protocollo@pec.asst larianaat

—
-7
-J
P



AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

radioprotezione;

- Competenze organizzative-gestionali, conoscenza del processo di
budgeting, defle tecniche di gestione delle risorse umane e delle
hormative contrattuali vigenti;

- Capacitd di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo,
supportare e gestire it cambiamento;

- Documentata esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e
multi professionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico —
assistenziali;

— Propensione allintroduzione e allimplementazione di nuovi modelli
organizzativi / professionali e, pid in generale all'innovazione;

- Conoscenza dello stato dell’arte delle terapie (e degli impianti legati alle
comorbidita). In particolare necessita lo studio e la supervisione dei
plani di cura, dalle modalita pit semplici a quelle pit complesse
secondo le performance ottenibili dalle apparecchiature in uso:

- La conoscenza di base dell'irradiazione 3D e della RT modulazione
di intensita (comprensiva della RT guidata dalle immagini).

- La conoscenza delle tecniche evolute (RT stereotassica e RT con
tecniche volumetriche) comprensiva delle nozioni di dosimetri a
esse associate.

In conclusione occorre avere competenze approfondite nelle nuove
tecnologie (apparecchiature, metodiche, problematiche dosimetriche)
utilizzabili e sviluppabili in clinica con efficacia e appropriatezza. Servono,
cioé, capacitd di individuare percorsi che portino alla migliore cura con la
minore tossicita.

Inoltre:

- competenza ed esperienza nella gestione delle emergenze onceologiche
che richiedano trattamenti radioterapici (per esempio sindromi
mediastiniche, compressioni midollari, sanguinamenti uterini) e di
programmi di controlli clinici e strumentali nel tempo per i pazienti
irradiati;

- l'aggiornamento in tema di Scienze Radiologiche e Medico Nucleari che
comporta |'applicazione sempre pit frequente di protocolli di fusione
delle immagini;

- promozione di un ambiente permeabile alle novita tecnologiche;

- efficacia nello stabilire rapporti interdisciplinari;

- leadership nei trattamenti multidisciplinari;

- promozione dei migliori sistemi di favoro tra medici e fisici della migliore
collaborazione tra medici, tecnici e infermieri.

Infine occorre visibilita consolidata nei gruppi di lavoro e nelle societa
scientifiche e sono opportune esperienze di lavoro internazionali.

Percorsi Attivita formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni-

formativi e congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore ed attivita

attivita didattica | didattica in ambito ospedaliero e universitario). -

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10
anni.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione del
curriculum e del colloguio e prende atto che avra complessivamente a disposizione punti 100, cosi ripartiti:

‘ A) 40 punti per il curriculum
B) 60 punti per il colioquio.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, nel quale
saranno valutate le attivita formalmente documentate, verra ripartito come segue:

1. Esperienze professionali: massimo 30 punti

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

— della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali it candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di
responsabilitd rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

— della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivitad/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e complessita.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e riltevanza dell'impegno professionale del candidato.

La Commissione decide di assegnare, all'interno dei 30 punti a disposizione all'attivita di servizio fino
a un massimo di punti 29 e alla tipologia delle istituzioni fino a un massimo di punti 1.

2, Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alta disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori e

riferiti all'ultiimo decennio;

~ lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario considerando le ore
annue di insegnamento e riferita all’ultimo decennio;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e riferiti all’'ultimo
decennio, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell‘accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica e riferita all’'ultimo decennio.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
— attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell'ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione decide di assegnare allinterno dei 10 punti a disposizione all'attivita di formazione,
studio e ricerca fino a un massimo di punti 5 & alle pubblicazioni fino a un massimo di punti 5.

Si passa, quindi, alla valutazione dei curricula presentati dai candidati ammessi il cui giudizio €

‘g\riportato nelle schede allegate al presente verbale.

La Commissione stabilisce di procedere al colloquio.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati avvisati della data e
dell'ora di espletamento dello stesso tramite PEC del 27.09.2024 Registro Ufficiale n. 0064269; Registro
Ufficiale n. 0064271; Registro Ufficiale n. 0064272; Registro Ufficiale n. 0064273; Registro Ufficiale n.
0064275; Registro Ufficiale n. 0064277; Registro Ufficiale n. 0064279; Registro Ufficiale n. 0064280 e
Registro Ufficiate n. 0064443 e con nota del 27.09.2023 Registro Ufficiale n. 0064340 pubblicata sul sito
aziendale.

La Commissione decide che il punteggio per la valutazione del collogquio sara assegnato valutando, in

relazicne al fabbisogno determinato dall’Azienda:
- le capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate;
- le capacitad gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche

dell'incarico da svolgere,

Il superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad afmenc
40/60. Il punteggio verra attribuito in relazione ai seguenti criteri: chiarezza espositiva, correttezza delle
risposte, uso di linguaggio appropriato, capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’economicitd degli interventi.

Relativamente, poi, allo svolgimento della prova del colloquio, la Commissicne concorda

unanimemente sulle seguenti modalita:
- per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui medesimi argomenti;

- il colloquio si svolgera in ordine alfabetico;
- durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposita stanza, avendo cura che quelli
che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con quelli che ancora devono sostenerlo.

La Commissione predispone, inoltre, le seguenti due terne di prove, da sottoporre ai candidati,
mediante estrazione a sorte.

le predette termne, che di seguito si riportano, hanno ad oggetto quesiti di natura
organizzativa/manageriale e di natura clinica/professionale:

PROVA ORALE 1.A: MOTIVAZIONE DEL GRUPPQO DI LAVORO.

PROVA ORALE 2.A: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN UNA UOC DI RADIOTERAPIA IN RELAZIONE AL
BUDGET ASSEGNATO E ALLE RISORSE DISPONIBILI.

PROVA ORALE 3.A: RUOLO DEL DIRETTORE NEL PROCESSO DI BUDGETING.

PROVA ORALE 1.B: PROTOCOLLI DI IPOFRAZIONAMENTO NEL CARCINOMA PROSTATICO.

PROVA ORALE 2.B: TRATTAMENTI ADIUVANTI DEL CARCINOMA DELL'ENDOMETRIO ALLA LUCE DELLA
NUOVA CLASSIFICAZIONE MOLECOLARE.

PROVA ORALE 3.B: INDICAZIONE AL TRATTAMENTO RADIANTE SUI VOLUMI LINFONODALI NELLA
NEOPLASIA MAMMARIA DOPO CHIRURGIA.

Alle ore 11,00, i candidati, inizialmente convocati presso I'Auditorium della Palazzina degli Uffici
amministrativi, vengono trasferiti presso lo studio del Direttore della Struttura Complessa Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane in attesa di sostenere il colloquio.

A questo punto il Presidente della Commissione procede all’appello dei candidati convocati,

A conclusione, risultano presenti i seguenti candidati, riconosciuti mediante idoneo documento di
identita:
— dr. ASNAGHI Dario Diego, nato il 10.02.1963
- dr.ssa BIANCHI Ernestina, nata il 19.05.1964

— dr.ssa FONTANA Antonella, nata il 23.10.1970
— dr.ssa MEREGALLI Sofia, nata il 23.03.1964
Ky
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Risultano assenti i sequenti candidati: 1) dr.ssa CAGNA Emanuela; 2) dr. CATALANO Gianpiero; 3)
dr. D'AGOSTINO Giuseppe Roberto; 4) dr. DE CICCO Luigi; 5) dr. ZERINI Dario che vengono considerati
rinunciatari,

I! Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, a sorteggiare la prova
oggetto d'esame,

Si fa avanti la dr.ssa BIANCHI Ernestina, che estrae, una busta da ogni terna, contenenti i seguenti
quesiti:

PROVA ORALE 3.A: RUOLO DEL DIRETTORE NEL PROCESSO DI BUDGETING.

PROVA ORALE 2.B: TRATTAMENTI ADIUVANTI DEL CARCINOMA DELL'ENDOMETRIO ALLA LUCE DELLA
NUOVA CLASSIFICAZIONE MOLECOLARE.

I candidati vengono introdotti, uno alla volta, in ordine alfabetico, nell'aula d'esame per essere
sottoposti al colloquio che viene svolto alla presenza dell'intera Commissione.

La Commissione dispone che i candidati, dopo aver effettuato il colloguio, non vengano in contatto
con i candidati in attesa di sostenere la prova stessa.

1l Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio il dr. ASNAGHI Dario Diego.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.

ta Commissione, pertanto, attribuisce al colloguio punti 53 su punti 60.

1l Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa BIANCHI Ernestina.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionaii nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.

La Commissione, pertanto, attribuisce al colloguio punti 54 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa FONTANA Antonella.

Al termine det colloquio le risuftanze sono le seguent;:
il candidato dimostra sufficienti capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando discreta coerenza con il profilo atteso.

La Commissione, pertanto, attribuisce al colloguio punti 49 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto it colloguio la dr.ssa MEREGALLI Sofia.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché ottime conoscenze professionali in

considerazione dell’'esperienza maturata, evidenziando ottima coerenza con il profilo atteso.

La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 56 su punti 60.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione, al termine del colloquio, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una
valutazione pari ad almeno 40/60 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei
sommando il punteggio conseguito nelia valutazione del curriculum e quello riportato nel colloguio:

CANDIDATO CURRICULUM SU | COLLOQUIO SU TOTALE
PUNTI 40 PUNTI60 | SUPUNTI 100
dr. ASNAGHI Dario Diego 1L 30,500 53,000 83,500
| dr.ssa BIANCHI Ernestina 30,028 54,000 84,028
| dr.ssa FONTANA Antonella 24,421 49,000 73,421 |
| dr.ssa MEREGALLI Sofia | 33,490 56,000 89,490

Lla Commissione, infine, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dispone di sottoporre al Direttore
Generale la graduatoria dei candidati idonei allincarico di Direttore della Struttura Complessa di

Radioterapia:

19 - dr.ssa MEREGALLI Sofia punti 89,490 su punti 100
2° - dr.ssa BIANCHI Ernestina punti 84,028 su punti 100
30 - dr. ASNAGHI Dario Diego punti 83,500 su punti 100
4° - dr.ssa FONTANA Antonella punti 73,421 su punti 100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione della Giunta

Regionale n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione, a questo punto, alle ore 13,30 dispone la trasmissione di tutti gli atti del presente
avviso unitamente alla suddetta graduatoria dei candidati idonei al Direttore Generale deli’Azienda Socio

Sanitaria Territoriale Lariana per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

DR. FERRARESE FABIO

I COMPONENTI

DR.SSA MAZZEI BRUNELLA

DR.SSA BORTOLATO BARBARA z&’ J@-‘w M oA,

Ly
DR.SSA MERLOTTI ANNA MARIA aé\ )\o’l—/\—

=
IL SEGRETARIO . (\

AVV. VINCENZA COZZA NI (VU”Q)\_
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. ASNAGHI DARIO DIEGO NATO IL 10.02.1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 19.10.1983

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Monza Brianza

- Specializzazione in Radiologia — indirizzo Radioterapia Oncologica conseguita presso FUniversita degli Studi
di Milano il 08.11.1994

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense ed Enti Confluiti
- Assistente medico disciplina radiologia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 25.09.1991 al 04.10.1992 pari a 1 a.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
- Assistente medico disciplina radioterapia a tempo determinato
a tempo pieno dal 05.10.1992 al 06.04.1993 pari a 6 m.
- Assistente medico disciplina radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 07.04.1993 al 05.12.1996 paria 3 a. 8 m.
- Dirigente medico I livello disciplina radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 06.12.1996 al 29.04.2024 pari a 27 a. 5 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande QOspedale Metropolitano Niguarda
- Incarico di natura professionale dal 01.01.2001 al 31.12,2006 paria 6 a.

- Incarico di alta specialita dal 01.01.2007 al 29.04.2024 paria 17 a. 4 m.

- Direttore facente funzioni dal 01.06.2008 al 08.02.2009 paria 8 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense ed Enti Confluiti

- Medico autorizzato per la sorveglianza dei lavoratori - convenzione libero
professionale tra aziende dal 1999 al 29.04.2024 (n.v.)

- Consulente medico specialista radioterapista - convenzione libero
professionale tra aziende dal 2000 al 29.04.2024 (n.v.)

- Convenzione ASST Niguarda — ASST Rhodense (n.v.)

- Delibera delega funzioni Medico Autorizzato (n.v.)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
- Medico autorizzato per la sorveglianza dei lavoratori

con rapporto libero professionale dal 1999 al 29.04.2024 (n.v.)
- Delibera conferimento funzioni Medico Autorizzato (n.v.)

Clinica San Carlo

- Consulente medico specialista radioterapista - convenzione libero
professionale tra aziende dal 2008 al 2019 (n.v.)

- Convenzione ASST Niguarda — Clinica San Carlo (n.v.)

Ospedale Policlinico di Milano

- Consulente medico specialista radioterapista - convenzione libero
professionale tra aziende dal 2008 af 2012 {n.v.)

L
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

seque: dr. ASNAGHI Dario Diego

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese ed Enti confluiti

- Consulente medico specialista radioterapista - convenzione libero
professionale tra aziende dal 2008 al 2012 (n.v.)

- Responsabile servizio di Radioprotezione - convenzione libero
professionale tra aziende dal 2022 (n.v.)

- Convenzione ASST Niguarda — ASST Ovest Milanese (n.v.)

Comune di Paderno Dugnano
- Medico sostituto di medico di medicina di base — anno 1990 (n.v.)

Casa di Cura Ambrosiana
- Responsabile servizio di Radioprotezione - convenzione libero
professionale tra aziende — dal 2022 (n.v.)
Azienda Socio Sanitaria Niguarda
- Tipologia dell’Ente — anno 2024
- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate — anno 2024
Ti candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di grandi dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di servizio punti 29,000 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti 1,000 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 30,000 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10}
Attivita di formazione, studio e ricerca:

- Abilitazione all'esercizio della professione — anno 1990 (n.v.)

- Diploma di specializzazione in Radioprotezione ed iscrizione all'albo dei Medici autorizzati (n.v.)

- Componente deila Commissione per la Radioprotezione di ATS Bergamo e ATS Insubria — dal 2023 {n.v.)

Presidio Multizonale Niguarda Ca Granda
Scuola per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
- Docente al corso di radioterapia — a.a. 1991/1992 per n. 15 ore complessive (n.v. antecedente I'ultimo

decennio)
- Docente al corso di radioterapia — a.a. 1989-1991 e 1995/1996 (n.v. antecedente Fultimo

decennio)

Polictinico di Milano i3

Scuola per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica { Z
- Docente al corso di radioterapia — a.a. 1992-1995 (n.v. antecedente I'ultimo decennio) y

Y

Azienda Socio Sartaria Territeriale Lariana | Sede Legale: Via Napoleona, 60 - 22100 Como | CFe P. iva:OB?ZZlq{J’lﬂ | protocollo@pec.asst-larizna.it

}




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. ASNAGHI Dario Diego

Istituto Europeo di Oncologia
- Frequenza volontaria — 06.04,1999 / 08.04.1999 (n.v. antecedente l'ultimo decennio)

Universita degli Studi di Milano
Scuofa di Specializzazione di chirurgia toracica
- Docente al corso di Radioterapia e Brachiterapia nel cancro polmonare —
a.a. 2008 (n.v. antecedente I'uitimo decennio)
- Responsabile radioterapista di vari progetti aziendali / regicnali (n.v.)
- Collaboratore alla stesura di Linee Guida per Regione Lombardia (n.v.)
- Componente di vari ambulatori multidisciplinari {n.v.)
- n, 2 relazioni sorveglianza radioprotezione ex art. 65, comma 2, L.R. 23 30.12.2019 n, 33 {n.v.)
- n. 2 autorizzazioni incarichi extraistituzionali (n.v.)
- n. 1 lettera riconoscimento beneficio della fascia superiore — anno 2008 (n.v.)
- n. 3 verbali di collaudo (n.v.)
- n. 1 progetto di ristrutturazione SC Radioterapia (n.v.)

- 1. 2 locandine (n.v.)

- n. 65 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore (n.v. antecedenti all'ultimo decennio)
- n. 23 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all'ultimo decennio

- n. 13 iniziative di aggiornamento in qualita di docente / relatore / moderatore / membro della faculty
(n.v. antecedenti all'ultimo decennio)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di relatore riferita all'ultimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata dalla partecipazione a varie iniziative di aggiornamento una quale

relatore,
Pubblicazioni:
- n. 1 articolo (n.v.)

- f1. 20 pubblicazioni (n.v. antecedenti I'ultimo decennio)
- n. 1 pubblicazione riferita all’ultimo decennio

- n. 25 abstract (n.v. antecedenti 'ultimo decennio)
- n. 3 abstract riferiti all'uitimo decennio (n.v.)

La produzione scientifica, riferita afl’'ultimo decennio, & rappresentata da un lavoro internazionale in materia

attinente alla disciplina come coautore.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. ASNAGHI Dario Diego

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,250 su punti 5
- per le pubblicazioni punti 0,250 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,500 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 30,500
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA BIANCHI ERNESTINA NATA IL 19.05.1964

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 14.03.1991

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Como

- Specializzazione in Radiologia — indirizzo Radioterapia Oncologica — conseguita presso FUniversita degli Studi
di Brescia il 16.12.1996

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed Enti confluiti
- Dirigente medico disciplina Radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 04.08.1997 al 29.04.2024 paria 26 a. 9 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed Enti confluiti
- Direttore facente funzicne S.C. Radioterapia
dal 01.08.2023 al 29.04.2024 paria 9 m.
- Incarico di alta specializzazione dal 16.09.2012 al 29.04.2024 paria 11a. 7 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
- Tipologia dIstituto - anno 2024
- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni svolte dalla dr.ssa Bianchi — anno 2024

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.

La Commissicne decide di attribuire:
- per |attivita di servizio punti 28,058 su punti 29
- per la tipologia delle istituzioni punti 1,000 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 29,058 su punti 30
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita degli Studi di Milano

Corso di Specializzazione in Oncologia Medica

- Docente al corso di “Neoplasie del distretto cervico — cefalico”
a.a. 2011/2012 (n.v. antecedente 'ultimo decennio)

- Docente al corso di “La radioterapia postoperatoria nei tumori ginecologici:
indicazioni e modalita” — a.a. 2012/2013 (n.v. antecedente l'ultimo decennio)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
- Coordinatore GOIP “Head and Neck Cancer Unit” — dal 18.12.2018 (n.v.)

- n. 2 iniziative di aggiornamento quale uditore (n.v. antecedente l‘'ultimo decennio)

- n. 1 iniziativa di aggiornamento quale relatore (n.v. antecedente I'ultimo decennio)
- n. 6 iniziative quale docente / relatore / tutor riferite alt’ultimo decennio

(/\
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa BIANCHI Ernestina

- n. 85 iniziative di aggiornamento quale uditore riferite all’ultimo decennio

L'attivita di formazione € caratterizzata dalla partecipazione a numerosi eventi formativi alcuni quale relatore.
Pubblicazioni:

La candidata non presenta produzicne scientifica.

La Commissione decide di attribuire:

- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,970 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivitad di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,970 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 30,028

il
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA CAGNA EMANUELA NATA IL 10.01.1966
- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 30.10.1991
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Milano
- Specializzazione in Radioterapia Oncologica conseguita presso I'Universita degli Studi di Brescia il 16.12.1996
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed Enti confluiti
- Dirigente medico disciplina Radioterapia a tempo determinato

a tempo pieno dal 02.08.1997 al 15.11.1997 paria 3 m.
- Dirigente medico disciplina Radioterapia a tempo indeterminato

a tempo pieno dal 16.11.1997 al 02.05.2024 paria 26 a. 6 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed Enti confluiti
- Incarico di alta professionalita dal 16.09.2012 al 02.05.2024 paria 11 a. 8 m.

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.

La Cocmmissicne decide di atiribuire:
- per lattivita di servizio punti 27,917 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti O su punti 1
La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”
punti 27,917 su punti 30
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:
- n. 4 iniziative di aggiornamento in qualita di relatore / moderatore riferite ail’ultimo decennio

- n. 65 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all'ultimo decennio

L'attivitd di formazione & caratterizzata dalla partecipazione a numerosi eventi formativi alcuni in qualita di
relatore.

Pubblicazioni:
- n. 3 pubblicazioni riferite all'ultimo decennio
- . 2 pubblicazioni {n.v. antecedenti I'uitimo decennio)

La produzione scientifica, riferita all'ultimo decennio, € rappresentata da alcuni lavori in prevalenza
internazionali in materie attinenti alla disciplina come coautore.

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti §,730 su punti 5
— per le pubblicazioni punti 0,600 su punti 5

’\LL’L LA
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa CAGNA Emarnuela

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 1,330 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 29,247
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. CATALANO GIANPIERO NATO IL 08.06.1969

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli it 27.07.1993

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Milano

- Specializzazione in Radiologia — Indirizzo Radioterapia Oncologica conseguita presso F'Universita degli Studi
di Brescia il 18.11.1997

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Istituto Europeo di Oncologia
- Assistente disciplina di Radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.06.2000 al 31,12,2006 paria 6 a. 7 m.
- Vice Direttore disciplina Radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.01.2007 al 30.09.2009
(in aspettativa dal 01.10.2008 al 30.09.2009) paria 1 a. 9 m.

Multimedica S.p.A.
IRCCS MultiMedica di Sesto San Giovanni (MI)
Casa di Cura S. Maria di Castellanza (VA)
- Direttore disciplina Radioterapia a tempo indeterminato
a tempo definito per n. 30 ore settimanali daf 01.10.2008 al 30.04.2024 paria 15 a. 7 m.
- Direttore disciplina Radioterapia con rapporto di lavoro libero
professionale per n, 14 ore settimanali dal 01.10.2008 al 30.04.2024 pari a 15 a. 7 m.

Istituto Europeo di Oncologia
- Certificazione attivita svolta dal dr. Catalano — anno 2023

Multimedica S.p.A.
- Certificazione attivita svolta dal dr. Catalano — anno 2023

1l candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di medie dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
- per |'attivita di servizio punti 13,689 su punti 29
- per la tipologia delle istituzioni punti 0 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 13,689 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita Carlo Cattaneo — LIUC Castellanza
Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia
- Conseguimento attestato di formazione manageriale — 20.03.2014 (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. CATALANO Gianpiero

IRCCS Multimedica S.p.A.
- Membro del Comitato Etico Aziendale {n.v.)

- n. 1 lettera di incarico quale relatore (n.v.)
- n. & lecandine (n.v.)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento (n.v. non si evince nominativo)

- n. 14 iniziative di aggiornamento in qualita di relatore / docente / moderatore / membro della faculty riferite
all'ultimo decennio

- h. 2 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all’uitimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata dalla partecipazione da alcuni eventi formativi in prevalenza quale
relatore / docente / moderatore / membro della faculty.

Pubblicazioni:
- n, 20 pubblicazioni riferite all’'ultimo decennio
- n. 2 lettere agli editori (n.v.)

La produzione scientifica, riferita all'ultimo decennio, € rappresentata da vari lavori internazionali in materie
attinenti alla disciplina come coautore,

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivitd di formazione, studio e ricerca punti 0,300 su punti 5
— per le pubblicazioni punti 5 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 5,300 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 18,989
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARTANA

CANDIDATO D'AGOSTINO GIUSEPPE ROBERTO NATO Il 20.06.1970

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 26.07.1994

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Milano
- Specializzazione in Radioterapia conseguita presso l'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il

10.10.2007
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Policlinico Universitario A. Gemelli
- Dirigente medico I livello disciplina radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.09.2002 al 02.06.2014 pari a 11 a. 9 m.

Istituto Clinico Humanitas di Rozzano
- Aiuto disciplina radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 03.06.2014 al 01.05.2024 paria ¢ a. 11 m.

Policlinico Universitario Agostino Gemelli
- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni svolte dal dr. D'Agostino — anno 2023

Istitute Clinico Humanitas di Rozzano
- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni svolte dal dr. D'Agostino — anno 2023

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di grandi dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di servizio punti 10,833 su punti 29
~ per la tipologia delle istituzioni punti O su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 10,833 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

- Diploma di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
conseguito in data 25.10.1999

- Dottorato di Ricerca in Patologia Molecolare in Ginecologia Oncologica
conseguito in data 26.04.2004

- n. 3 locandine (n.v.)

L'attivita di formazione & caratterizzata dal conseguimento di un ulteriore diploma di specializzazione e di un
dottorato di ricerca in altra disciplina.

Pubblicazioni:

- n. 68 pubblicazioni riferite alFultimo decennio i,
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. D’AGOSTINO Giuseppe Roberto

- n. 2 pubblicazioni (n.v. antecedenti I'ultimo decennio)

- n. 1 poster {(n.v.)

La produzione scientifica, ampia e numericamente significativa, riferita all'ultimo decennio, e rappresentata da
numerosi lavori in prevalenza internazionali, in materie attinenti alla disciplina, come coautore.

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,400 su punti 5
~ per le pubblicazioni punti 5 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 5,400 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 16,233
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DE CICCO LVIGI NATO IL 09.01.1979

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso F'Universita degli Studi di Napoli “Federico 1"l 17.10.2003
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Varese
- Specializzazione in Radioterapia conseguita presso 'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” il 26.10.2007

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona

- Dirigente medico disciplina radioterapia tempo determinato
a tempo pieno dal 08.09.2009 al 31.08.2011 paria 2 a.

- Dirigente medico disciplina radicterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.09.2011 al 25.04.2024 paria 12 a. 8 m.

A.S.L. NA/4
Distretto Sanitario n. 72 — Casalnuove di Napoli
- Dirigente medico di continuita assistenziale a tempo determinato
dal 01.07.2007 al 31.12.2007 pari a 6 m. - per n. 218 ore complessive (n.v.)
Distretto Sanitario n. 70 di Marigliano
- Dirigente medico di continuita assistenziale a tempo determinato
dal 01.08.2006 al 31.08.2006 pari a 1 m. - per n. 112 ore complessive (n.v.)
Distretto Sanitario n. 75 di Volla
- Dirigente medico di continuita assistenziale a tempo determinato
dal 01.01.2006 al 31.12.2006 pari a 1 a. - per n. 553,3 ore complessive (n.v.)
dal 01.01.2005 al 31.12.2005 pari a 1 a. - per n. 877 ore complessive (n.v.)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona

Dipartimento Oncologico

Struttura Complessa di Radioterapia

- Incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo
di verifica e di contralle dal 01.01.2020 al 31.12.2021 paria 2 a.

- Incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale
dal 01.01.2022 al 31.08.2023 paria 1 a. 8 m.

- Responsabile Struttura Semplice “Radioterapia Saronno”
dal 01.09.2023 al 25.04.2024 paria 8 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona

- Tipologia dellTstituzione — anno 2024

- Tipologia quali quantitativa delle prestazioni erogate — anno 2024
- Casistica delle prestazioni effettuate dal dr. De Cicco — anno 2024

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di medie dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:

— per lattivita di servizio punti 15,100 su punti 29

- per la tipologia delle istituzioni punti 0,800 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 15,900 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. DE CICCO Luigi

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11"
Dipartimento di Endocrinologia ed Oncologia Molecolare e Clinica
- Frequenza volontaria dal 01.01.2000 al 31.12.2003 pari a 4 a. (n.v.)
Istituto Europeo di Oncologia
Divisione di Radioterapia
- Frequenza volontaria dal 01.06.2007 al 29.09.2007 pari a 4 m. (n.v.)
- Soggiorno di Studio / Addestramento / Borsa di Studio

dal 01.01.2008 al 07.09.2009 pari a 1 a. 8 m. (n.v. antecedente {'ultimo decennio)
- Membro Societa AIRO (n.v.)
- Consigliere Regionale AIRO-Lombardia dal 2015 al 2017 (n.v.)

ASST Valle Olona

- Membro dell‘Organismo Paritetico di Verifica in materia di libera professione (n.v.)
- Membro elettivo del Dipartimento Oncologico (n.v.)

- Coordinatore della Ricerca {(n.v.)

- n. 1 programma evento formativo (n.v.)

- n. 42 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore relative all'ultimo decennio

- n. 2 iniziative di aggiornamento in qualita di relatore / moderatore riferite all‘ultimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata dalla partecipazione a numerosi eventi formativi alcuni in qualita di
relatore.

Pubblicazioni:

- n. 1 pubblicazione (n.v. antecedente l'ultimo decennio)
- n. 6 pubblicazioni riferite all'ultimo decennio

- . 25 abstract / poster / lettere agli editori (n.v.)
- n. 1 lettera poster vincitore (n.v.)
- n. 9 lettere di accettazione / proposte poster/review (n.v.)

la produzione scientifica, riferita all‘'uitimo decennio, & rappresentata da alcuni lavori in prevalenza
internazionali in materie attinenti alla disciplina sia come coautore che come primo autore.

La Commissione decide di attribuire:
- per {attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,460 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 1,850 su punti 5
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. DE CICCO Luigi

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 2,310 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 18,210

Pagina 15 /j/{

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Larizna | Sede Legajel Yia Napofeona, 60 - 22100 Como | CF e P, lva: 03622110132 | protocollo@pec.asst-lariana.it l /

L

G

ol




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA FONTANA ANTONELLA NATA IL 23.10.1970

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 23.10.1996

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Latina
- Specializzazione in Radioterapia conseguita presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il

27.11.2000

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

ASL di Latina

Ospedale 5.M. Goretti

- Dirigente medico presso la UOC di Radioterapia a tempo indeterminato
dal 01.04.2003 al 02.05.2024 paria 21 a. 1 m.

Ospedale San Camillo di Roma
- Dirigente medico presso la UOC di Radioterapia a tempo indeterminato
dal 01.12.2001 al 31.03.2003 paria 1 a. 4 m.

Policlinico Universitario A. Gemelli di Roma
- Dirigente medico specialista in Radioterapia a tempo determinato
dal 01.03.2001 al 30.09.2001 paria 7 m.

ASL di Latina

- Sostituzione Direttore di Struttura Complessa
dal 2011 al 02.05.2024 (n.v.)

- Incarico professionale di alta specialita “Tumori deila Donna e
Trattamenti Combinati Radiochemioterapici” dal 01.07.2020 al 02.05.2024 paria 3 a. 10 m.

- Incarico professionale di alta specialita “Progetto di Gestione dei Trattamenti
Radiochemioterapici Integrati” dal 2011 al 2021 (valutabile fino al 30.06.2020) pari a 8 a. 6 m.

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di medie dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
~ per l'attivita di servizio punti 23,941 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti 0 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 23,941 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:
- Abilitazione all’esercizio della professione — anno 1997 (n.v.)

Universita eCAMPUS di Novedrate
- Master di II livello in Management per la Direzione di Struttura Complessa — 11,03.2024 (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa FONTANA Antonelia

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma
- Master di II livello in Oncologia Interventistica — in corso (r.v.)

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma
Corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Medica per Immagini € Radioterapia
- Docente al modulo “Diagnostica per Immagini e Radioterapia” del corso integrato
in Tecniche di Radioterapia e Medicina Nucleare / Radioterapia — a.a. 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2017/2018 2018/2019, 2015/2020,
202072021, 202172022, 2022/2023, 2023/2024 (valutabile dall'a.a. 2014/2015)
- Docente al modulo “Scienze Tecniche Mediche Applicate” del corso integrato
in Tecniche di Radioterapia e Medicina Nucleare / Radioterapia — a.a. 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
- Relatore di diverse tesi di laurea (n.v.)
- Consigliere Nazionale AIRO - dal 2019 ad oggi (n.v.)

- Consigliere Regionale AIRO — LAM dal 2021 al 2023 (n.v.)

- n. 1 locandina (n.v.)

- n. 8 conferme iscrizione a corso di aggiornamento (n.v.)

L'attivita di formazione & caratterizzata da attivita di docenza.
Pubblicazioni:

La candidata non presenta produzione scientifica.

La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivitd di formazione, studio e ricerca punti 0,480 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,480 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 24,421

Pagina 17 ,jé/g

Azienda Sacio Sanitaria Territoriale harié‘na‘rSede Legale: Via Napoleona, 60 - 22100 Como | CF e P. iva: 03622110132 | protocollo@pec.asst-lariana.it ['

Y




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA MEREGALLI SOFIA NATA IL 23.03.1964

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 09.11.1989

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Monza e Brianza

- Specializzazione in Radiologia — indirizzo Radioterapia Oncologica — conseguita presso I'Universita degli Studi
di Milano il 14.07.1994

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ed Enti confluiti
- Dirigente Medico di I livello disciplina Radioterapia a tempo indeterminato
a termpo pieno dal 01.02.1992 al 29.04.2024 pari a 32 a. 3 m.

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ed Enti confluiti
- Responsabile Struttura Semplice di Brachiterapia

dal 01.07.2007 al 29.04.2024 pari a 16 a. 10 m.
- Nomina sostituto primario — anno 2014 (n.v.)

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
- Tipologia dell'Istituzione — anno 2023
- Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni Effettuate dalla Dr.ssa Sofia Meregalli — anno 2023

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di servizio punti 29,000 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti 1,000 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 30 su punti 30
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita degli Studi di Milano
- Specializzazione in Oncologia — 09.11.1999

Universita degli Studi Milano Bicocca

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Tutor corso di Laurea in Medicina e Chirurgia — dall’a.a. 2000/2001 all'a.a. 2012/2013 (n.v. antecedente
['ultimo decennio)

- Docente al corso integrato Diagnostica per Immagini e Radioterapia — a.a. 2013/2014 (n.v. antecedente
I'ultimo decennio)

Scuola di specializzazione in Radioterapia

- Professore a contratto 2000/2001 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e radicterapia

- Professore a contratto 2001/2002 (n.v. antecedente F'ultimo decennio) N/

- Correlatore Tesi di Laurea {n.v.) U
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

seque: dr.ssa MEREGALLI Sofia

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ed Enti confluiti
- Membro di Gruppi Operativi {n.v.)
- Referente Qualita (n.v.)

- Membro di diverse societa scientifiche (n.v.)
- Membro Gruppi di Studio AIRO (n.v.)

- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di uditore (n.v. antecedente all'ultimo decennio)
- n. 64 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all’'ultimo decennio

- n. 2 iniziative in qualita di docente / relatore (n.v. antecedenti all'ultimo decennio)
- n. 5 iniziative in qualita di docente / relatore / moderatore / tutor riferite all’ultimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata dal conseguimento di un ulteriore diploma di specializzazione e dalla
partecipazione a numerosi eventi formativi alcuni in qualita di docente / relatore / moderatore / tutor.

Pubblicazioni:

- n. 10 pubblicazioni riferite all’'ultimo decennio
- n. 2 pubblicazioni (n.v. antecedenti I'ultimo decennio)

- n. 11 abstract (n.v.)

- n. 1 abstract (n.v. non si evince nome)

- n. 1 abstract (n.v. non si evince data)

- n. 1 abstract (n.v. non si evince testo completo)

La produzione scientifica riferita all‘ultimo decennio & rappresentata da alcuni lavori internazionali, attinenti
alla disciplina, quale coautore,

La Commissione decide di attribuire:
- per |'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,990 su punti 5
- per le pubblicazioni punti 2,500 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 3,490 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 33,490
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. ZERINI DARIO NATO IL 10.06.1972

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degii Studi di Milano il 14.10.1997
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Varese
- Specializzazione in Radioterapia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 11,11.2004

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI {massimo punti 30)

Istituto Europec di Oncologia di Milano

- Dirigente medico presso la divisione di radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.01.2012 al 13.12,2016 pari a 4 a. 11 m.

- Dirigente medico presso la divisione di radioterapia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 14.12.2016 al 26.09.2023 paria 6 a. 9 m.
(equiparazione al servizio presso enti pubblici)

- Medico presso la Divisione di Radioterapia con
rapporto di lavoro libero professionale dal 01.05.2007 al 31.12.2011
pari a 4 a. 8 m. (n.v. non si evince monte ore)

Il candidato risuita aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:
— per Vattivita di servizio punti 9,208 su punti 29
- per la tipologia delle istituzioni punti 0 su punti 1
La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 9,208 su punti 30
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)

Attivita di formazione, studio e ricerca:

Istituto Europeo di Oncologia di Milano
- Borsa di studio dal 01.01.2005 al 30.04.2007 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

1l candidato non presenta attivita di formazione, studio e ricerca valutabile.

Pubblicazioni:

Il candidato non presenta produzione scientifica.

La Commissione decide di attribuire:

- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 9,208
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