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Disposizione n. 74 del 27 febbraio 2023 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di 

tecnico sanitario di radiologia medica – area dei professionisti della salute e dei funzionari (già 
collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica – categoria D). 

   Ammissione ed esclusione dei candidati. 
 
L’anno 2023, addì 27 del mese di febbraio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini prende in esame l’argomento in oggetto e dispone 
quanto segue 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
 

Premesso che: 
− con deliberazione del Direttore Generale n. 838 del 24.08.2022, è stato indetto il concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di collaboratore professionale 
sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica – categoria D;  

− il relativo bando di concorso è stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 52 del 28.12.2022; 
− la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale è avvenuta sul n. 2 – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – del 

10.01.2023; 
− la scadenza dei termini per la presentazione delle domande veniva fissata nel giorno 09.02.2023; 

 
preso atto che entro il 09.02.2023, termine per la presentazione delle domande di partecipazione, a 

seguito del bando emesso in esecuzione della succitata deliberazione di indizione del concorso, sono 
pervenute n. 74 domande; 

 
  visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Sanità per il 
triennio 2019/2021 sottoscritto in data 02.11.2022 che ha operato una revisione del sistema di 
classificazione del personale prevedendo cinque aree di inquadramento; 

 
  preso atto che il profilo di tecnico sanitario di radiologia medica, già collaboratore professionale 
sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica – categoria D, risulta ora inquadrato nell’area dei 
professionisti della salute e dei funzionari; 

 
considerato che deve essere disposta l’ammissione o l’esclusione dei candidati in via preventiva, cioè 

prima dell'esame di merito; 
 
 richiamate le vigenti disposizioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, di 
cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 
 

constatato che, dalla disamina effettuata, è risultato che:  
− n. 66 candidati possono essere ammessi al concorso pubblico in quanto sono in possesso dei requisiti 

richiesti dal bando e hanno presentato regolare documentazione; 
− n. 4 candidati “omissis” e, pertanto, possono essere ammessi con riserva al concorso pubblico a 

condizione che regolarizzino la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 
− n. 1 candidato “omissis” e, pertanto, può essere ammesso con riserva a condizione che regolarizzi la 

propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 
− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 

propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 
− n. 1 candidato “omissis” e, pertanto, può essere ammesso con riserva a condizione che regolarizzi la 

propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 
− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, non può essere ammessa al concorso pubblico; 
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DISPONE 
 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 

1. di prendere atto che, con deliberazione del Direttore Generale n. 838 del 24.08.2022, è stato disposto 
di indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti 
di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica – categoria D; 

 
2. di dare atto che, entro il termine fissato del 09.02.2023, hanno presentato domanda di partecipazione 

al concorso pubblico in parola, complessivamente n. 74 candidati; 
 
3. di ammettere al concorso pubblico i seguenti n. 66 candidati che sono in possesso dei requisiti richiesti 

dal bando e hanno presentato regolare documentazione: 1) ACRI Mario; 2) AMORUSO Kevin; 3) 
ASARO Gabriele Salvatore; 4) BARIGELLO Lucia; 5) BATTISTINO Davide Vincenzo; 6) BERNARDINI 
Chiara; 7) BERTOLINO Marco; 8) BIANCHI Silvia; 9) BIANCO Alessandro; 10) BODINI Elisa; 11) 
BORGHI Chiara; 12) BUTNARIU Catalina Georgiana; 13) CARAMICO Davide; 14) CARUSO Daniele; 15) 
CAVALLARO Adele; 16) CIULLA Alessia; 17) CORRADO Fabio; 18) CRATERE Emanuela Maria; 19) 
CRISCUOLO Catello; 20) D'ARCO Lucia; 21) DE CINQUE Simone; 22) DO NASCIMENTO BARBOSA 
Cosme Eduardo; 23) FAUSTI Adriano; 24) FAVARO Enrico; 25) FAZZELLO Ginetta; 26) FIOCCO 
Davide; 27) GAETANO Luigi; 28) GIORDANO Roberta; 29) GITTI Giorgio; 30) GIURATO Alberto; 31) 
GRANI Federico; 32) GUADRINI Arianna; 33) LA BRUTO Ludovica; 34) LASCALA Alice; 35) LAVEGLIA 
Maira; 36) LUCHINI Emily; 37) MANGIAROTTI Stefano; 38) MANNO Alice; 39) MARE Elena; 40) 
MATARAZZO Andrea; 41) MAZZA Stefano; 42) MAZZONI Paolo; 43) MELE Mattia; 44) MENICUCCI 
Marco; 45) MILIONI Marica; 46) MORINI Marco; 47) MORRA Alessandro; 48) MOTTA Marco Paolo; 
49) OLIVIERO Domenico; 50) PEDRETTI Fabio; 51) PICCICHÈ Maria Clara; 52) PINTI Simone 
Raffaello; 53) RABUSHJA Emanuela; 54) RICIOPPO Martina; 55) ROBINO Antonio; 56) RUGGIERO 
Anna Claudia; 57) SAVIANO Nicoletta; 58) TODINI Beatrice; 59) TODISCO Lucrezia; 60) TOMASELLI 
Giuseppe; 61) TOSTI Aurora; 62) VAVALÀ Michela; 63) VECCHIO Daiana; 64) VICOLI Alessandro; 65) 
VIGGIANI Mimmo; 66) VURCHIO Fabio;  

 
4. di ammettere con riserva al concorso pubblico i seguenti n. 4 candidati a condizione che regolarizzino 

la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”: 1) AMATO 
Crocifissa; 2) DI GIANNANTONIO Antonio; 3) NENNA Sabrina; 4) SCHIAVI Marco; 

 
5. di ammettere con riserva al concorso pubblico il candidato CICE Pierpaolo a condizione che regolarizzi 

la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 
 

6. di ammettere con riserva al concorso pubblico la candidata CARDINALI Francesca a condizione che 
regolarizzi la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 

 
7. di ammettere con riserva al concorso pubblico il candidato AMBROSINO Salvatore a condizione che 

regolarizzi la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 
 

8. di non ammettere al concorso pubblico la candidata DI VITA Erika in quanto “omissis”; 
 

9. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa gravante sul Bilancio 
dell’Ente. 

 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to dott. Andrea Pellegrini 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto.  
 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Clelia Sangiorgio  
 


