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PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI
DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE 

AFFERENTE ALL’U
- DIPARTIMENTO GESTIONALE 

 Deliberazione n. 

Con il presente bando, riservato ai dirigenti medici dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana 
che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico 
(art. 18, commi 2 e 4 del C.C.N.L 
vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento, 
l’assegnazione dell’incarico dirigenziale 
19.12.2019 dell’Area Sanità, consistente nella responsabilità della unità operativa semplice 
Materno – Fetale” afferente all’U.O.C. di
Si evidenzia che il conferimento del presente incarico sarà subordinato all’avvenuta autorizzazione regionale.
 
Si illustrano di seguito i contenuti dell’incarico in argomento:

 riconoscimento del profilo di rischio materno 

dell’assistenza alla paziente in una prospettiva multidisciplinare, coordinando tutti i professionisti 

coinvolti ed eventualmente mediando la richiesta di consulenza presso centri di III livello

 tutela della continuità assistenziale della donna presa in ca

 consulenza teorico-pratica per lo screening e la diagnosi prenatale, la gestione e la conduzione delle 

gravidanze complicate e non, in carico al Servizio aziendale o inviate dal territorio o da centri spoke

 supervisione e valutazione del timing e della modalità del parto nella gravidanza a medio

ostetrico in collaborazione con il referente della Sala Parto

 produzione, miglioramento e condivisione con lo staff di protocolli tecnico

guida da applicare nei processi di erogazione dei servizi; organizzazione dei percorsi di assistenza 

ambulatoriale; 

 promozione della didattica e della formazione continua nel settore di competenza

 controllo e analisi dei dati, gestione dell’ar

elettronico con software dedicato

 

Ai candidati è richiesto il possesso dei seguenti 

 competenze specifiche in ecografia ostetrica, dopplerflussimetria, ecocardiografia e dia

prenatale, invasiva e non, volte alla gestione delle gravidanze con patologie materne e/o fetali.
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PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DI “MEDICINA MATERNO 

AFFERENTE ALL’U.O.C. DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
DIPARTIMENTO GESTIONALE MATERNO INFANTILE 

Deliberazione n. 1267 del 15 dicembre 2022  
 
 

Con il presente bando, riservato ai dirigenti medici dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana 
che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico 
(art. 18, commi 2 e 4 del C.C.N.L 19.12.2019 dell’Area Sanità), viene attivata la procedura prevista dal 
vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali per 
l’assegnazione dell’incarico dirigenziale di cui all’art. 18, comma 1, paragrafo I, lett. 

consistente nella responsabilità della unità operativa semplice 
l’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia dell’A.S.S.T. Lariana

che il conferimento del presente incarico sarà subordinato all’avvenuta autorizzazione regionale.

dell’incarico in argomento: 
riconoscimento del profilo di rischio materno - fetale e organizzazione della consulenza e 

ell’assistenza alla paziente in una prospettiva multidisciplinare, coordinando tutti i professionisti 

coinvolti ed eventualmente mediando la richiesta di consulenza presso centri di III livello

tutela della continuità assistenziale della donna presa in carico nel percorso nascita

pratica per lo screening e la diagnosi prenatale, la gestione e la conduzione delle 

gravidanze complicate e non, in carico al Servizio aziendale o inviate dal territorio o da centri spoke

supervisione e valutazione del timing e della modalità del parto nella gravidanza a medio

ostetrico in collaborazione con il referente della Sala Parto; 

produzione, miglioramento e condivisione con lo staff di protocolli tecnico

guida da applicare nei processi di erogazione dei servizi; organizzazione dei percorsi di assistenza 

promozione della didattica e della formazione continua nel settore di competenza

controllo e analisi dei dati, gestione dell’archiviazione e refertazione degli esami ecografici in formato 

elettronico con software dedicato. 

Ai candidati è richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

competenze specifiche in ecografia ostetrica, dopplerflussimetria, ecocardiografia e dia

prenatale, invasiva e non, volte alla gestione delle gravidanze con patologie materne e/o fetali.
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RESPONSABILE 
MEDICINA MATERNO - FETALE”  

OSTETRICIA E GINECOLOGIA  
MATERNO INFANTILE  - 

Con il presente bando, riservato ai dirigenti medici dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana 
che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico 

iene attivata la procedura prevista dal 
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali per 

8, comma 1, paragrafo I, lett. c) del C.C.N.L. 
consistente nella responsabilità della unità operativa semplice di “Medicina 

dell’A.S.S.T. Lariana. 
che il conferimento del presente incarico sarà subordinato all’avvenuta autorizzazione regionale. 

fetale e organizzazione della consulenza e 

ell’assistenza alla paziente in una prospettiva multidisciplinare, coordinando tutti i professionisti 

coinvolti ed eventualmente mediando la richiesta di consulenza presso centri di III livello; 

rico nel percorso nascita; 

pratica per lo screening e la diagnosi prenatale, la gestione e la conduzione delle 

gravidanze complicate e non, in carico al Servizio aziendale o inviate dal territorio o da centri spoke; 

supervisione e valutazione del timing e della modalità del parto nella gravidanza a medio-alto rischio 

produzione, miglioramento e condivisione con lo staff di protocolli tecnico-scientifici e delle linee 

guida da applicare nei processi di erogazione dei servizi; organizzazione dei percorsi di assistenza 

promozione della didattica e della formazione continua nel settore di competenza; 

chiviazione e refertazione degli esami ecografici in formato 

competenze specifiche in ecografia ostetrica, dopplerflussimetria, ecocardiografia e diagnostica 

prenatale, invasiva e non, volte alla gestione delle gravidanze con patologie materne e/o fetali. 



 

        

Criteri di conferimento dell’incarico dirigenziale 
Ai fini del conferimento dell’incarico in argomento si terrà conto, oltre al possesso dei suddetti requisiti 
specifici, con riferimento ai singoli candidati e sulla base del curriculum formativo e professionale vantato dal 
personale interessato: 

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico; 

b) delle attitudini e capacità professionali; 

c) delle attività direzionali/organizzative precedentemente espletate e dei risultati conseguiti desumibili 

dalle verifiche; 

d) delle attività formative e di studio vantate nell'ambito dell'area professionale di appartenenza; 

e) dell'attività didattica eventualmente svolta presso le Scuole Universitarie o Scuole di formazione 

Scientifica attinente l'area professionale di appartenenza o l'area gestionale; 

f) della produzione scientifica attinente l'area professionale di appartenenza o l'area gestionale; 

g) degli eventuali comportamenti disciplinarmente rilevanti accertati nell'ultimo biennio. 

Si invitano, pertanto, i dirigenti interessati ad inoltrare al Direttore dell’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia 

dell’Azienda, domanda di partecipazione al bando, in carta libera ed allegando il curriculum formativo e 

professionale, entro il giorno 9 gennaio 2023.     

 

Il Direttore di U.O.C., valutate le domande come sopra esplicitato ed effettuato un colloquio con i candidati 

sui contenuti dell’incarico, formulerà alla Direzione una motivata proposta di assegnazione. 

Distinti saluti. 
 

                                                                         IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                          F.to Dr Fabio Banfi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio  
Referente per l’istruttoria della pratica: dott.ssa Annalisa Marelli   


