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BANDO

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE
DELLA UNITA' OPERATIVA SEMPLICE DI "DEGENZA PAZIENTI SUB ACUTI"
AFFERENTE ALL'U.O.C. DI MEDICINA INTERNA — CANTU’

- DIPARTIMENTO GESTIONALE DI AREA MEDICA -
Deliberazione n. 1267 del 15 dicembre 2022

Con il presente bando, riservato ai dirigenti medici dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico
(art. 18, commi 2 e 4 del C.C.N.L 19.12.2019 dell’Area Sanita), viene attivata la procedura prevista dal
vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali per
I'assegnazione dellincarico dirigenziale di cui all'art. 18, comma 1, paragrafo I, lett. ¢) del C.C.N.L.
19.12.2019 dell’Area Sanita, consistente nella responsabilita della unita operativa semplice di “Degenza
Pazienti Sub Acuti” afferente all'U.0.C. di Medicina Interna-Cantu.

Si evidenzia che il conferimento del presente incarico sara subordinato all'avvenuta autorizzazione regionale.

Si illustrano di seguito i contenuti dell'incarico in argomento:

gestire 'accoglienza prioritaria dei pazienti provenienti dai Presidi Ospedalieri aziendali e dalla rete
regionale, affetti da postumi di un evento acuto (ad esempio: intervento chirurgico), oppure da una
malattia cronica riacutizzata in fase di guarigione (ad esempio: postumi di polmonite in un paziente
cardiopatico); garantire il completamento di terapie e controlli che necessitino del ricovero ospedaliero;

attivare il ricovero nella Unita di Cure Subacute anche direttamente da domicilio, in coordinamento con
le organizzazioni mediche, infermieristiche ed assistenziali del territorio, quando una patologia cronica si
scompensi o si complichi in maniera non grave e necessiti un ricovero in degenza a bassa intensita
assistenziale;

garantire una maggiore stabilizzazione e il recupero delle condizioni psico-fisiche dei degenti dopo la
fase acuta con la collaborazione di tutto il personale di assistenza ed il supporto fisiatrico e fisioterapico,
mediante utilizzo efficiente dei posti letto; collaborazione con I'Assistente Sociale per garantire uno
spazio di ascolto per i singoli e le famiglie per una dimissione protetta del paziente, mantenere i contatti
con i vari Servizi Sociali Comunali;

nell'ambito della continuita assistenziale, provvedere alla stesura di un programma di follow up per
garantire un rientro a casa sicuro e per fornire al paziente ed ai suoi familiari gli strumenti adatti per
gestire la cronicita, ponendo attenzione anche agli aspetti sociali e psicologici;

partecipare alle funzioni istituzionali-organizzative dell’'U.O0.C Medicina Interna del Presidio, collaborando
in particolare alla seguenti attivita:

e gestione clinica in autonomia dei pazienti in degenza urgente, ordinaria e di day hospital nella
U.O.C. di Medicina Interna;
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e partecipazione alla guardia attiva e consulenza specialistica internistica nei reparti ospedalieri ed
in pronto soccorso;

e attivita di ricerca clinica secondo protocolli condivisi con la Direzione Sanitaria ed il Comitato
Scientifico;

e Attivita specialistica negli ambulatori divisionali afferenti alla U.O.C. di Medicina Interna.

Ai candidati e richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
- esperienza maturata nella gestione clinica-organizzativa di pazienti fragili e nella collaborazione tra
Ospedale e Strutture Territoriali per garantire la continuita di cure.

Criteri di conferimento dell’incarico dirigenziale
Ai fini del conferimento dellincarico in argomento si terra conto, oltre al possesso dei suddetti requisiti
specifici, con riferimento ai singoli candidati e sulla base del curriculum formativo e professionale vantato dal
personale interessato:
a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;
b) delle attitudini e capacita professionali;
c) delle attivita direzionali/organizzative precedentemente espletate e dei risultati conseguiti desumibili
dalle verifiche;
d) delle attivita formative e di studio vantate nell'ambito dell'area professionale di appartenenza;
e) dell'attivita didattica eventualmente svolta presso le Scuole Universitarie o Scuole di formazione
Scientifica attinente I'area professionale di appartenenza o I'area gestionale;
f) della produzione scientifica attinente I'area professionale di appartenenza o I'area gestionale;
g) degli eventuali comportamenti disciplinarmente rilevanti accertati nell'ultimo biennio.

Si invitano, pertanto, i dirigenti interessati ad inoltrare al Direttore dell’V.0.C. di Medicina Interna - Cantu,
domanda di partecipazione al bando, in carta libera ed allegando il curriculum formativo e professionale,

entro il giorno 9 gennaio 2023.

II Direttore di U.0.C., valutate le domande come sopra esplicitato ed effettuato un colloquio con i candidati
sui contenuti dellincarico, formulera alla Direzione una motivata proposta di assegnazione.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dr Fabio Banfi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria della pratica: dott.ssa Annalisa Marelli



