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Disposizione n. 395 del 10 ottobre 2022 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 

collaboratore professionale sanitario – infermiere pediatrico – categoria D. 
   Ammissione dei candidati. 
 
L’anno 2022, addì 10 del mese di ottobre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Amministrativo vicario avv. Gabriella Ceraulo prende in esame l’argomento in oggetto e 
dispone quanto segue 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO vicario 
 
 

Premesso che: 

− con deliberazione del Direttore Generale n. 647 del 23.06.2022, è stato indetto il concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di collaboratore professionale 
sanitario – infermiere pediatrico – categoria D;  

− il relativo bando di concorso è stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 30 del 27.07.2022; 

− la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale è avvenuta sul n. 63 – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – 
del 09.08.2022; 

− la scadenza dei termini per la presentazione delle domande veniva fissata nel giorno 08.09.2022; 
 

preso atto che entro il 08.09.2022, termine per la presentazione delle domande di ammissione, a 
seguito del bando emesso in esecuzione della succitata deliberazione di indizione del concorso, sono 
pervenute n. 71 domande; 
 

considerato che deve essere disposta l’ammissione o l’esclusione dei candidati in via preventiva, cioè 
prima dell'esame di merito; 
 
 richiamate le vigenti disposizioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, di 
cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 
 

constatato che, dalla disamina effettuata, è risultato che:  

− n. 57 candidate possono essere ammesse al concorso pubblico in quanto sono in possesso dei requisiti 
richiesti dal bando ed hanno presentato regolare documentazione; 

− n. 6 candidate “omissis” e, pertanto, possono essere ammesse con riserva a condizione che regolarizzino 
la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 2 candidate “omissis” e, pertanto, possono essere ammesse con riserva a condizione che regolarizzino 
la propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata “omissis” e, pertanto, può essere ammessa con riserva a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali; 

− n. 1 candidata può essere ammessa con riserva “omissis”; 
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DISPONE 
 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 

1. di prendere atto che, con deliberazione del Direttore Generale n. 647 del 23.06.2022, è stato disposto 
di indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti 
di collaboratore professionale sanitario – infermiere pediatrico – categoria D; 

 
2. di dare atto che, entro il termine fissato del 08.09.2022, hanno presentato domanda di partecipazione 

al concorso pubblico in parola complessivamente n. 71 candidate; 
 

3. di ammettere al concorso pubblico le seguenti n. 57 candidate che sono in possesso dei requisiti 
richiesti dal bando ed hanno presentato regolare documentazione: 1) ACCARDO Ramona; 2) ALBINI 
Martina; 3) ALLEGRETTO Alice; 4) AMATO Noemi; 5) BATTAGLINO Rebecca; 6) BOGLIO Ilaria; 7) 
BORGHI Laura; 8) BRENNA Alice; 9) BRIGNANO Beatrice; 10) BRUNI Federica; 11) CALO` Maria Rita; 
12) CAPELLI Claudia; 13) CARDELLO Francesca; 14) CARRARO Giulia; 15) CAVALLO Melania; 16) 
CERASE Giorgia; 17) COSTANZO Silvia; 18) CUTARELLI Maria; 19) DAMMONE SESSA Gesualda Maria; 
20) D'ANGELO Claudia; 21) DE ANGELIS Marianna; 22) DUCA Elvira; 23) FERACO Veronica; 24) 
FIGINI Sonia; 25) FUMAGALLI Camilla Maria Piera; 26) GILCA Carolina; 27) GIURIOLA Monica; 28) 
IANNO' Francesca; 29) IMBESI Sara; 30) INGEGNO Gilda; 31) IOLLI Samantha; 32) LA GAMBA Giulia; 
33) LISENNI Amalia; 34) LOFFREDO Roberta; 35) MAGNANI Silvia; 36) MANAILA Mariana; 37) 
MANGINO Giulia; 38) MEROLA Michelina; 39) MESSINA Lucrezia; 40) MIGLIORE Federica; 41) 
MOLINELLI Francesca; 42) PALMA Elisa; 43) PAPA Maria; 44) PENNISI Maria; 45) RONGHI Maria; 46) 
RUGGIERO Jessica; 47) RUSSO Noemi; 48) RUTA Alessia; 49) SAMBITO Elisa; 50) SARNATARO 
Filomena; 51) SCHIANO DI COLA Maria; 52) SECLI' Elena; 53) SEVERINO Gabriella Eleonora; 54) 
TOIA Imea; 55) VARRELLA Valentina; 56) VARUNI Simona; 57) VASSURI Claudia; 
 

4. di ammettere con riserva le seguenti n. 6 candidate a condizione che regolarizzino la propria posizione 
entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”: 1) AIROLDI Carlotta; 2) COLACINO 
Jasmin; 3) COLOMBRINO Fabiana; 4) GIULIANI Martina; 5) PACIOTTI Veronica; 6) ROMEO RUBINO 
Marzia; 

 
5. di ammettere con riserva le seguenti n. 2 candidate a condizione che regolarizzino la propria posizione 

entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”: 1) D’ANGELO Teresa; 2) ONZO 
Rosanna; 

 
6. di ammettere con riserva la candidata COTUGNO Katia Rosaria a condizione che regolarizzi la propria 

posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 
 

7. di ammettere con riserva la candidata GASPARE Maria a condizione che regolarizzi la propria posizione 
entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”;  

 
8. di ammettere con riserva la candidata DE CARIA Chiara a condizione che regolarizzi la propria 

posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 
 

9. di ammettere con riserva la candidata MUJOLLARI Matilda a condizione che regolarizzi la propria 
posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 
 

10. di ammettere con riserva la candidata LUGJAJ Mimoza, “omissis”, e a condizione che regolarizzi la 
propria posizione entro la data di svolgimento delle prove concorsuali, “omissis”; 

 
11. di ammettere con riserva la candidata LUCARDA Beatrice “omissis”; 
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12. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa gravante sul Bilancio 

dell’Ente. 
 

 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
vicario  

f.to avv. Gabriella Ceraulo 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto.  
 
 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio 
Referente per l’istruttoria: Clelia Sangiorgio  

 


