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nda Ospedaliera. Definizione del compenso.

L’anno 2012, addi  del mese di maggio in Como, nella sede dell’ Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna
di Como, il Direttore Generale Dr. Marco Onofri prende in esame |’argomento in oggetto e delibera quanto
segue con [’assistenza del Direttore Amministrativo Dott. Salvatore Gioia e del Direttore Sanitario Dr.
Giuseppe Brazzoli.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con deliberazione n. 489 del 17.08.2011, & stato costituito, con decorrenza dal 1°
settembre 2011, il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.) dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Sant’Anna, nelle persone dei signori:

- ing. Davide Croce (presidente)
- dr Maurizio Bersani
dott. Carlo Luigi Solbiati

Atteso che, con il medesimo provvedimento, € stato stabilito che il trattamento economico spettante ai

componenti, sulla base delle direttive regionali in materia, fosse cosi articolato:

- importo fisso: nella misura massima annua di € 13.500,00= per il Presidente e nella misura massima
annua di € 10.500,00= per gli altri componenti; tale importo é commisurato alle sedute annuali che
verranno stabilite nel regolamento di funzionamento del Nucleo; il gettone a seduta per il presidente
¢ stabilito in € 600,00= e per i componenti in € 400,00= cadauno; per seduta si intende un accesso, di
norma, di almeno 4 ore e deve essere garantito un numero di sedute tra un minino di 10 e un
massimo di 20;

- importo variabile, in relazione alle spese documentate, riguardanti il rimborso delle spese di viaggio
cosi come previsto dai CC.CC.NN.LL. per personale dipendente del 8.S.N.;

Visto il particolare impegno costantemente profuso dai componenti del Nucleo di Valutazione ¢ I'alto
valore qualitativo dell’apporto prestato dal Nucleo nell’ambito di processi decisionali di particolare rilievo,
quali la definizione del Piano Aziendale della Performance, nonché nell’analisi ¢ revisione degli aspelli

organizzativi;

Atteso che Pimpegno effettivo dei componenti non si esaurisce nelle riunioni che si svolgono
periodicamente presso I’Azienda Ospedaliera, ma comporta anche attivita di studio e predisposizione di
documenti nonché la partecipazione a incontri ¢ tavoli tecnici regionali;

Ritenuto, pertanto, congruo modificare le predette modalitda di compenso a seduta, stabilendo per
Pattivita dei componenti del Nucleo un compenso annuo forfettario pari al corrispettivo teorico spettante per
il massimo delle sedute previste, ossia €. 12.000,00= per il Presidente ed €. 8.000,00= per i componenti, ¢
confermando il riconoscimento di un importo variabile in relazione alle spese documentate;
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Alteso che i compensi in argomento, come sopra definiti, non potranno comunque superare i limiti
regionali prefissati, ossia €. 13.500,00= per il Presidente ed €. 10.500.00= per ciascun componente;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa riportate;

I, di stabilire che il trattamento economico spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni dell’ Azienda Ospedaliera ¢ il seguente:
- compenso annuo forfettario, pari al corrispettivo (eorico spettante per il massimo delle sedute
previste, ossia €. 12.000,00= per il Presidente ed €. 8.000,00= per ciascun componente;
- importo variabile, in relazione alle spese documentate, riguardanti il rimborso delle spese di
viaggio cosi come previsto dai CC.CC.NN.LL. per personale dipendente del S.S.N.;

2. di dare atto che il trattamento economico di cui al punto | non potra comungue essere superiore ai
limiti fissati dalle direttive regionali in materia, ossia €, 13.500,00= per il Presidente ed € . 9.500,00=
per gli altri componenti;

L]

di dare atto che I’onere discendente dal presente provvedimento trova regolare copertura nel Bilancio
di Previsione per I’anno 2012.
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Responsabile del procedimento: Erasmo Salemme
Relerente per I'istruttoria della pratica; Annalisa Marelli
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