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Deliberazione n.  30   del 17 gennaio 2022
 
OGGETTO: Determinazioni conseguenti alla necessità di garantire i 
attraverso l’acquisizione di manifestazioni di
di Mariano Comense. 
 
 
L’anno 2022, addì 17 del mese di 
Lariana, il Direttore Generale Dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 
segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo 
Soccio e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari
 
 

                       
 Vista la Legge regionale 14 dicembre 2021 

regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi r
commi 13,14,15 e 17 inerenti gli Ospedali di C
 

evidenziato, inoltre, che costituisce compito primario ed indifferibile di ogni Azienda Sociosanitaria 
assicurare i livelli essenziali di assistenza (LEA), nel rispetto dei principi fondamentali ed ispiratori del SSN, 
quali la dignità della persona umana, il diritto alle cure e la lo
esigenze assistenziali; 
 

preso atto della nota e-mail del 11
dr.ssa Carla Longhi ha richiesto l’attuazione di un progetto 
Riabilitazione specialistica del P.O. “Sant’Anna” di San Fermo della Battaglia
Presidio Polispecialistico “Felice Villa” Mariano C.se;
 

considerata l’urgenza di copertura dell’attività 
brevi un presidio clinico dell’attività assistenziale di cui sopra;

 
rilevata, pertanto, la necessità di approvare e 

motivazioni, di avviso pubblico con 
d’interesse di medici qualificati e disponibili a
le attività progettuali; 
  

considerata la necessità di prevedere la possibilità per l’ASST di modulare l’inizio dei rapporti e 
risolvere i contratti conseguenti a seguito di eventuali modifiche organizzative, che dovessero intercorrere
durante il periodo contrattuale; 

 
stabilito che - in forza delle peculiari caratteristiche delle attività sopra delineate 

validità sino alla copertura delle necessità assistenziali e l’entità delle collaborazioni 
contratti, durata dei medesimi e di ore o turni espletati 
valutato idoneo, in base alle contingenti necessità aziendali ed alle disponibilità di collaborazione 
manifestate; 
         

   stabilito che i candidati saranno valutati 
manifestata - da una Commissione nominata
 

− n. 1 Dirigente/Responsabile dell’U.O.
− n. 2 Dirigenti esperti della materia, designati dal Presidente, in qualità di COMPONENTI;
− n. 1 Amministrativo, in qualità di SEGRETARIO;
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gennaio 2022 

Determinazioni conseguenti alla necessità di garantire i livelli d
attraverso l’acquisizione di manifestazioni di interesse inerenti progetto aziendale per l’Ospedale

del mese di gennaio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale Dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 

ssistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo 
Soccio e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 "Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge 
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanit

gli Ospedali di Comunità; 

stituisce compito primario ed indifferibile di ogni Azienda Sociosanitaria 
assicurare i livelli essenziali di assistenza (LEA), nel rispetto dei principi fondamentali ed ispiratori del SSN, 
quali la dignità della persona umana, il diritto alle cure e la loro appropriatezza riguardo alle specifiche 

mail del 11.01.2022 con cui il Direttore dell’U.O.C. Cure Palliative 
dr.ssa Carla Longhi ha richiesto l’attuazione di un progetto finalizzato ad attività clinica 

del P.O. “Sant’Anna” di San Fermo della Battaglia e l’Ospedale di C
ico “Felice Villa” Mariano C.se; 

urgenza di copertura dell’attività prevista dal progetto in modo da attivare in tempi 
un presidio clinico dell’attività assistenziale di cui sopra; 

ilevata, pertanto, la necessità di approvare e procedere all’emissione
con caratteristiche di urgenza, relativo alla raccolt
disponibili a stipulare contratto libero professionale finalizzato ad

la necessità di prevedere la possibilità per l’ASST di modulare l’inizio dei rapporti e 
risolvere i contratti conseguenti a seguito di eventuali modifiche organizzative, che dovessero intercorrere

delle peculiari caratteristiche delle attività sopra delineate 
validità sino alla copertura delle necessità assistenziali e l’entità delle collaborazioni - 
contratti, durata dei medesimi e di ore o turni espletati - sarà concordata con ogni singolo 
valutato idoneo, in base alle contingenti necessità aziendali ed alle disponibilità di collaborazione 

che i candidati saranno valutati – anche in termini di sufficienza della disponibilità 
una Commissione nominata, con il presente provvedimento, nella seguente composizione: 

n. 1 Dirigente/Responsabile dell’U.O. proponente o suo delegato, in qualità di PRESIDENTE;
n. 2 Dirigenti esperti della materia, designati dal Presidente, in qualità di COMPONENTI;
n. 1 Amministrativo, in qualità di SEGRETARIO; 
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livelli di assistenza sanitaria         
per l’Ospedale di Comunità 

in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana, il Direttore Generale Dr. Fabio Banfi prende in esame l’argomento in oggetto e delibera quanto 

ssistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr. Matteo 

"Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge 
di sanità), in particolare l’art 7 

stituisce compito primario ed indifferibile di ogni Azienda Sociosanitaria 
assicurare i livelli essenziali di assistenza (LEA), nel rispetto dei principi fondamentali ed ispiratori del SSN, 

ro appropriatezza riguardo alle specifiche 

U.O.C. Cure Palliative - Hospice 
finalizzato ad attività clinica presso la 

Ospedale di Comunità del 

prevista dal progetto in modo da attivare in tempi 

procedere all’emissione, per le sopraesposte 
relativo alla raccolta di manifestazioni 

professionale finalizzato ad assolvere 

la necessità di prevedere la possibilità per l’ASST di modulare l’inizio dei rapporti e 
risolvere i contratti conseguenti a seguito di eventuali modifiche organizzative, che dovessero intercorrere 

delle peculiari caratteristiche delle attività sopra delineate – l’avviso avrà 
 in termini di numero dei 

sarà concordata con ogni singolo professionista 
valutato idoneo, in base alle contingenti necessità aziendali ed alle disponibilità di collaborazione 

anche in termini di sufficienza della disponibilità 
, con il presente provvedimento, nella seguente composizione:  

, in qualità di PRESIDENTE; 
n. 2 Dirigenti esperti della materia, designati dal Presidente, in qualità di COMPONENTI; 



 

 
       Foglio 2 
Deliberazione n. 30 del 17 gennaio 2022. 

 

 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

Sociosanitario 
 
 
              D E L I B E R A 

 
per le motivazioni esposte in premessa: 
 

1. di approvare l’avviso pubblico, allegato alla presente deliberazione, relativo al progetto finalizzato ad 
attività clinica in Riabilitazione specialistica e Ospedale di Comunità, con il quale saranno raccolte le 
manifestazioni d’ interesse alla partecipazione allo stesso; 
 

2. di procedere all’emissione del relativo avviso pubblico, per la formulazione di graduatoria utile al 
conferimento degli eventuali incarichi, con durata inizialmente semestrale, prorogabili solo in forma 
espressa; 

 
3. di prevedere la possibilità per l’ASST di modulare l’inizio dei rapporti e risolvere i contratti 

conseguenti, a seguito di eventuali modifiche organizzative che dovessero intercorrere durante il 
periodo contrattuale; 

 
1. di stabilire che i candidati saranno valutati – in termini di idoneità al servizio e di sufficienza della 

disponibilità manifestata - in ordine di arrivo delle domande da una Commissione nominata, con il 
presente provvedimento, nella seguente composizione: 

 
− n. 1 Dirigente/Responsabile dell’U.O. proponente o suo delegato, in qualità di PRESIDENTE; 
− n. 2 Dirigenti esperti della materia, designati dal Presidente, in qualità di COMPONENTI; 
− n. 1 Amministrativo, in qualità di SEGRETARIO; 

 
4. di rinviare a successivi provvedimenti l’assunzione dell’onere di spesa per i prossimi incarichi di 

collaborazione da conferire, valutate le adesioni raccolte. 
 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to dott. Andrea Pellegrini 
IL DIRETTORE SANITARIO 

f.to dr. Matteo Soccio 
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  

f.to dr.ssa Raffaella Ferrari 
   
 IL DIRETTORE GENERALE 

 f.to dr. Fabio Banfi 
 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è 
conservato digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di 
Como dai quali il presente è estratto 
 
 
Responsabile del procedimento: Avv. Gabriella Ceraulo 
Referente per l’istruttoria della pratica: Dott. Davide Gattellari 
 



 

 
 
 
 
 

Sede Legale: Via Napoleona,60 – 22100 COMO codice fiscale e partita iva:02166380135 
PEC: protocollo@pec.asst-lariana.it 

 Direzione Generale 
ASST Lariana 

Direttore: dr. Fabio Banfi 
   

Segreteria 031.585.9471 - Fax 031.585.9892 
dir.gen@asst-lariana.it 

 

Registro ufficiale n.  del  
 
SCADENZA: il presente avviso rimane aperto sino a copertura delle necessità aziendali. 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALL’ESPLETAMENTO 
DI ATTIVITA’ CLINICA PRESSO L’U.O.C. DI RIABILITAZIONE SPECIALISTICA DEL P.O. DI SAN 
FERMO DELLA BATTAGLIA E PRESSO L’OSPEDALE DI COMUNITA’ DEL PRESIDIO 
POLISPECIALISTICO DI MARIANO C.SE 
 

Nell’ambito delle necessità dovute alla carenza d’organico di personale medico addetto alle attività di 
reparto, l’ASST LARIANA emette il presente avviso pubblico volto a raccogliere manifestazioni di interesse 
all’espletamento di attività clinica presso l’U.O.C. di Riabilitazione Specialistica del P.O. di San Fermo della 
Battaglia e presso l’Ospedale di Comunità del Presidio Polispecialistico di Mariano C.se. 

 
La ASST, ricevuta la manifestazione di interesse, si riserva la possibilità di conferire in via eccezionale 

un incarico libero-professionale, di natura occasionale e temporanea, che in nessun caso configurerà un 
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze dell’ASST Lariana. 

 
Si invitano i soggetti interessati, in possesso dei sotto elencati requisiti, a manifestare il loro 

interesse all’eventuale conferimento d’incarico. 
 

Requisiti di accesso: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Iscrizione all’ordine dei medici; 

 
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno 

dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.  A tal fine, alla 
domanda di partecipazione all’avviso dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il 
decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. Le 
equipollenze devono sussistere alla presentazione della domanda.  

Per i cittadini di stato estero non facente parte dell’Unione Europea, è necessario allegare regolare 
permesso di soggiorno in corso di validità. 

 
I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti al momento della presentazione della 

domanda riferita al presente avviso. 
 

La durata dell’incarico e l’impegno orario verranno concordati tra l’azienda e il 
professionista in base alle contingenti necessità ed a seconda della disponibilità manifestata e 
del perdurare della necessità assistenziale. 
 

Ricordato che il presente avviso rimane aperto sino a copertura delle necessità aziendali e 
per tutto quanto sopra riportato si invitano i soggetti interessati, in possesso dei suddetti requisiti, a far 
pervenire alla scrivente Azienda, la domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo lo schema 
esemplificativo allegato al presente avviso e contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, unitamente – a pena di esclusione - al proprio Curriculum Vitae in formato 
europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 
445/2000 e con indicazione del consenso al trattamento dei dati personali (GDPR Regolamento UE 
679/2016), debitamente firmato e corredato da fotocopia del documento d’identità in corso di validità, con le 
seguenti alternative modalità: 



 

 

 
 
Consegna a mano: 
Ufficio Protocollo: Via Ravona, 20 – 22020 San Fermo della Battaglia (CO) 
 
Raccomandata A.R.: 
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA 
 
Posta elettronica certificata all’indirizzo: 
protocollo@pec.asst-lariana.it 
 

Sarà discrezionale per l’Azienda conferire l’incarico successivamente ad una valutazione dei Curricula 
Vitae pervenuti, anche in relazione alle competenze ed esperienze pregresse, da parte di apposita 
commissione in termini di idoneità al servizio e di sufficienza della disponibilità manifestata ed in ordine di 
arrivo delle domande. 

Si precisa che in caso di mutate necessità l’Azienda ha facoltà di non procedere con l’assegnazione 
degli incarichi previsti dal presente Avviso. 

Si precisa, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal GDPR Regolamento UE 679/2016, del 
D.Lgs.101/18 e per quanto applicabile del D.Lgs.196/03, i dati personali forniti dai candidati nella domanda 
di partecipazione saranno trattati per le finalità della gestione dell’avviso e degli adempimenti conseguenti. 

L’eventuale idoneità alla partecipazione e compimento del progetto sarà disposta dal Direttore 
Generale dell'Azienda con proprio provvedimento. 

Le condizioni e le modalità di svolgimento dell'incarico eventualmente conferito verranno stabilite nel 
relativo atto di conferimento e nel contratto individuale, che l'interessato verrà chiamato a sottoscrivere. 

La sottoscrizione dell’eventuale contratto sarà subordinata alla presentazione, da parte del 
professionista, di copia delle polizze assicurative, da stipularsi con una qualunque compagnia assicuratrice a 
copertura del rischio RCT, con un massimale non inferiore a € 1.000.000,00 (unmilione/00), con validità per 
il periodo di vigenza del progetto stesso, nonché a copertura del rischio infortuni personali. 

L'attribuzione dell'incarico professionale rientra in ogni caso nella piena discrezionalità dell'ASST 
Lariana, la quale si riserva la facoltà di non provvedere ad alcun conferimento in caso di sopravvenuto 
mutamento delle esigenze aziendali, ovvero qualora sulla base delle domande pervenute non vi siano 
aspiranti ritenuti idonei dalla Commissione, ovvero per effetto di sopraggiunte disposizioni e/o circostanze 
ostative. 

L’ASST si riserva, inoltre, la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e/o l'opportunità, per il venir meno delle cause che hanno determinato 
l’emissione dello stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse. 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’UOC Affari Generali e Legali di questa 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana -Via Ravona, 20 San Fermo della Battaglia (CO) tel. 
031.585.4732, dalle ore 09.00 alle ore 16.00 escluso il sabato e festivi. 
 
San Fermo della Battaglia, 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
f.to Dr. Fabio Banfi 

 
 

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art.3 comma 2. Il file del presente documento è estratto in formato PDF 
dal sistema informatico automatizzato dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana. 

 
 
 


