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Verbale dei lavori della Commissione dell’avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale
di Direttore dell'Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza.

VERBALE

Il giorno 23 (ventitre) del mese di giugno dell'anno duemiladiciassette, alle ore 9,30, presso gli Uffici
dell'Unita Operativa Gestione Risorse Umane — Palazzina Uffici Amministrativi dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana — Via Ravona n. 20 — San Fermo della Battaglia (CO) si € riunita la Commissione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'Unita Operativa di
Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza.

La Commissione, ex art. 15, comma 7 bis, del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i., nominata con
deliberazione del Direttore Generale n. 466 del 24.05.2017 risulta cosi composta:

- DR. BANFI FABIO
Direttore sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - COMPONENTE -

- DR.SSA COSTANTINO MARIA ANTONELLA
Direttore di Neuropsichiatria Infantile della Fondazione
I.R.C.C.S. Ca Granda Ospedale Maggiore di Milano - COMPONENTE -

- DR. LUCCHERINO LUCIANO
Direttore di Neuropsichiatria Infantile della Azienda
U.S.L. Toscana sud-est - COMPONENTE -

- DR.SSA LAZZERI ARMIDA
Direttore di Neuropsichiatria Infantile della Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Vimercate - COMPONENTE -

E' presente, inoltre, la dott.ssa Cinzia Volonterio Direttore dell'Unita Operativa Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana in qualita di segretario.

La Commissione prende atto che la procedura di cui trattasi e disciplinata dalle disposizioni di cui
allart. 15 del D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484
per le parti applicabili, dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158 convertito in Legge 8 novembre 2012, n. 189 e
dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
allart. 15, comma 7 — bis, D.Lgs. 502/92" approvate con deliberazione della Giunta Regionale n. X/553 del
02.08.2013.

A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra riportata, elegge all’‘unanimita
quale Presidente della stessa, tra i componenti sorteggiati la dr.ssa Costantino Maria Antonella.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i Componenti convocati con nota Registro Ufficiale n. 0023798 del 29 maggio 2017
dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, la seguente documentazione agli atti ed accerta:

— che con deliberazione n. 135 del 09.02.2017 del Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana, veniva indetto, tra laltro, Iavviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza;

— che il bando dellavviso in questione € stato pubblicato per estratto sul B.U.R.L. Serie Awvisi e Concorsi
n. 11 del 15.03.2017 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 22 — 4~ Serie Speciale — Concorsi ed
Esami — del 21.03.2017 cosi come previsto dall'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

— che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era fissato nel giorno
20.04.2017;

- che con deliberazione n. 461 del 24.05.2017 il Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana disponeva:
I'ammissione dei seguenti candidati in possesso dei requisiti specifici previsti dal combinato disposto
dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997: 1) dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama; 2) dr.ssa DEL BOSCO
Maria Concetta; 3) dr.ssa FTEITA Nadia; 4) dr.ssa PERUZZI Cinzia; 5) dr. PIZZARDI Francesco; 6)
dr.ssa RUSSO Susanna;

- la non ammissione della candidata dr.ssa CONSONNI Laura in quanto non in possesso dell’anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S.
30 gennaio 1998, prevista dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997;

- la non ammissione del candidato dr. PALOMBA Alessandro in quanto non in possesso dell‘anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S.
30 gennaio 1998, prevista dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997 e dall‘art. 1
del Decreto del Ministro della Sanita 23.03.2000 n. 184;

che con deliberazione n. 466 del 24.05.2017 del Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana veniva nominata la Commissione.

I Componenti della Commissione dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:

— che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili;

— di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 e 35 bis del D.L.vo n. 165/2001.

La Commissione stabilisce, quindi, di procedere nei propri lavori secondo il sequente ordine:

a) esame della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione e riportante il profilo
professionale del dirigente e trasmesso dal Direttore Generale ad ogni Componente con nota Registro
Ufficiale n. 0027450 del 21.06.2017;

b) presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei curricula e del colloquio;

) valutazione comparativa del curriculum di ciascun candidato;

d) espletamento e valutazione del colloquio di ciascun candidato:

-

e) formulazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi. v
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

A questo punto viene data lettura della definizione del fabbisogno che di sequito si riporta:

Descrizione

L'Unita Operativa Complessa di Neuropsichiatria dell'Infanzia e
dell’Adolescenza (U.O.N.P.I.A.) eroga servizi di prevenzione, valutazione-
diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi neuropsichici nella fascia di eta
compresa tra 0 e 18 anni. E' attualmente collocata nel Dipartimento
Gestionale di Salute Mentale.

Gli ambiti di intervento nelle aree territoriali, riabilitative e ospedaliere
che operano in integrazione/continuita di cura, sono: psichiatria del
bambino e dell'adolescente, psicologia clinica, disturbi del linguaggio e
dell'apprendimento, disturbi e ritardi dello sviluppo neuropsicomotorio,
disturbi della relazione e del comportamento, disturbi generalizzati dello
sviluppo e autismo infantile, neurologia dell'eta evolutiva.

L'attivita clinica & caratterizzata dalla presa in carico globale del minore e
della sua famiglia con lintervento di un'équipe multidisciplinare,
composta da neuropsichiatri infantili, psicologi dell'eta evolutiva, terapisti
della riabilitazione neuropsicomotoria e logopedica, educatore, infermiere
e assistente sociale, che operano in modo integrato e in collaborazione
con presidi e agenzie sanitarie, agenzie educative e servizi sociali del
territorio di appartenenza.

All'U.O.N.P.I.A. sona richiesti interventi innovativi, cosi come indicato da
Regione Lombardia (2010), per affrontare bisogni emergenti
rappresentati da aree di intervento principali in un‘ottica di prevenzione e
presa in carico precoce: i disturbi psichiatrici in adolescenza, la disabilita
complessa e lautismo, i disturbi specifici dellapprendimento e del
linguaggio, il disturbo da deficit di attenzione con iperattivita.

In particolare nell'ambito dei disturbi psichiatrici in adolescenza
I'U.O.N.P.I.A. deve implementare modelli di interventi mirati e integrati
tra territorio e ospedale (network che coinvolgono le aree territoriali,
della residenzialita terapeutica, di degenza), in specifica collaborazione
funzionale con le unita di offerta di Psichiatria e SerT per la gestione
degli adolescenti con disturbi psichici e dipendenze patologiche (doppia
diagnosi in adolescenza, disturbi della condotta alimentare in eta
evolutiva, psichiatria di transizione dalla U.O.N.P.I.A. alla psichiatria
adulti).

In particolare le attivita assistenziali sono costituite da attivita erogate:

* nei poli territoriali;

* in area di DEA e degenza ospedaliera;

¢ in area di residenzialita e semiresidenzialita.

Il candidato idoneo a coprire Iincarico direttivo dovra possedere un
profilo professionale coerente con I'organizzazione e le finalita di servizio
descritte, nonche offrire aspetti innovativi capaci di rispondere ai bisogni
di salute neuropsichica della fascia di eta interessata con particolare
riferimento alla gestione della patologia psichiatrica in pre-adolescenza e
adolescenza. Dovra inoltre disporre delle competenze organizzative
capaci di fornire risposte idonee all'integrazione con le altre UU.0O. del
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze e del Dipartimento Materno
Infantile, superando l'attuale modello organizzativo dell'U.O.N.P.I.A.
segnato da parcellizzazione e discontinuita.

Categoria
Profilo Organizzazione
oggettivo
Profilo Organizzazione e
soggettivo | gestione risorse

e Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi annualmente
assegnati,

» Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unitd Operativa
relativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

» Gestire i percorsi con il privato convenzionato e della sperimentazione |
gestionale pubblico-privato che coinvolge anche strutture di
residenzialita nell’area territoriale di competenza.

e Favorire la crescita culturale professionale degli operatori cosi da
garantire la loro soddisfazione personale e una assistenza sempre piu
qualificata all'utenza.

e Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
lavorativo.

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di équipe, confronto e integrazione con le altre
strutture dipartimentali, aziendali ed extra-aziendali.

¢ Promuovere il diritto all'informazione dell’'utenza.

Relazione
rispetto

all'ambito
lavorativo

» Possedere disponibilita e capacita a lavorare positivamente in équipe

* Dimostrare di possedere stile di direzione assertivo, di cultura no

multidisciplinari e multi professionali.

blame, capacita di ascolto e mediazione, capacita di valorizzazione dei
collaboratori e sviluppo di corrette relazioni con associazioni di genitori
e volontari.

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

* Promuovere strumenti organizzativi e gestionali innovativi in
particolare nell'ambito dei servizi rivolti all'adolescenza. Questi devono
prevedere lo sviluppo di modelli di intervento capaci di integrare
competenze e risorse gia presenti (Centro Giovani Adolescenti) e
I'implementazione di iniziative di prevenzione/presa in carico precoce
delle situazioni di disagio psicologico e psichiatrico collegati anche
allabuso di sostanze.

e Favorire lintroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e
I'adozione di procedure di intervento innovative.

e Partecipare attivamente alla clinical governance, promuovendo cultura
e modelli di cura orientati alla qualita, mantenere costante
aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni Operative e
Protocolli e vigilanza sulla loro applicazione.

o Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di
comportamento sopra individuate.

Gestione della
sicurezza sul

» Promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
prevenibili collegati all'attivita professionale.

lavoro e della * Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle
privacy normative generali e specifiche su sicurezza e privacy.
Anticorruzione e Promuovere |'osservanza al Codice Etico Aziendale.
¢ Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e
garantirne il rispetto tra i collaboratori.
¢ Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il
miglioramento delle prassi aziendali anticorruzione.
Conoscenze, Il candidato idoneo dovra possedere inoltre:
metodiche e e documentata competenza professionale e esperienza in ambito sia
tecniche clinico che organizzativo nel trattamento dei pazienti in

preadolescenza e adolescenza con patologia psichiatrica in diversi
contesti organizzativi (domicilio, residenzialita, ospedale) e con
popolazioni a elevata complessita assistenziale (abuso di sostanze in
adolescenza, utenti stranieri);

¢ documentata competenza e esperienza nel trattamento dei disturbi
neuropsichiatrici in eta pediatrico-adolescenziale di tipo farmacologico,
psicoterapico, riabilitativo;

e documentata competenza professionale e esperienza nel trattamento
dei disturbi della condotta alimentare in eta evolutiva.

Al candidato e richiesta esperienza specifica nelle attivita che coinvolgono

pluralita di servizi (sanitari, sociali, scolatico-educativi, terzo settore) per

la programmazione delle attivita di gestione dei casi.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Percorsi Attivita formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a training
formativi e e corsi formativi, gruppi di studio e approfondimento su tematiche
attivita didattica | pertinenti, convegni-congressi in veste di relatore/moderatore e attivita
didattica in ambito ospedaliero e/o universitario).

Pubblicazioni Produzione scientifica pertinente di rilievo nazionale e internazionale degli -
ultimi 10 anni.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione del

curriculum e del colloquio e prende atto che avra complessivamente a disposizione punti 100, cosi ripartiti:
A) 40 punti per il curriculum
B) 60 punti per il colloquio.

In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, nel quale

saranno valutate le attivita formalmente documentate, verra ripartito come segue:

1.

Esperienze professionali: massimo 30 punti

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di
responsabilita rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
durata, continuita e rilevanza dellimpegno professionale del candidato.

La Commissione decide di assegnare all'interno dei 30 punti a disposizione all’attivita di servizio fino

a un massimo di punti 29 e alla tipologia delle istituzioni fino a un massimo di punti 1.

. Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori e
riferiti all'ultimo decennio;
Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario considerando le ore
annue di insegnamento e riferita all'ultimo decennio;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui allart. 9 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e riferiti all'ultimo
decennio, nonché alle pregresse idoneita nazionali;
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica e riferita all'ultimo decennio.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione decide di assegnare all'interno dei 10 punti a disposizione all‘attivita di formazione,
studio e ricerca fino a un massimo di punti 5 e alle pubblicazioni fino a un massimo di punti 5

Si passa, quindi, alla valutazione del curriculum presentato da ciascun candidato il cui giudizio &
riportato nelle singole schede allegate al presente verbale.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati avvisati della data e
dell'ora di espletamento dello stesso con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,
qualora il candidato abbia presentato domanda tramite PEC o CEC — PAC, del 29.05.2017 Registro Ufficiale
n. 0023778, Registro Ufficiale n. 0023781, Registro Ufficiale n. 0023785, Registro Ufficiale n. 0023788,
Registro Ufficiale n. 0023790, Registro Ufficiale n. 0023792 e con nota del 29.05.2017 Registro Ufficiale n.
0023770 pubblicata sul sito aziendale.

Alle ore 11,30 la Commissione stabilisce di procedere al colloquio.

Il punteggio per la valutazione del colloquio sara assegnato valutando, in relazione al fabbisogno
determinato dall’Azienda:
— le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate;
— le capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

II superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno
40/60. Il punteggio verra attribuito in relazione ai seguenti criteri: chiarezza espositiva, correttezza delle
risposte, uso di linguaggio appropriato, capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicita degli interventi.

Relativamente, poi, allo svolgimento della prova del colloquio, la Commissione concorda
unanimemente sulle seguenti modalita:
— per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui medesimi argomenti;
— il colloquio si svolgera in ordine alfabetico;
- durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposita stanza, avendo cura che quelli
che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con quelli che ancora devono sostenerlo.

La Commissione predispone la seguente domanda da sottoporre a tutti i candidati:
La gestione dell'acuzie psichiatrica in adolescenza €& in questo momento un problema emergente. Come lo
affronterebbe dal punto di vista clinico e organizzativo nella rete dei servizi e tenendo conto delle altre
priorita insite nel mandato di un’U.O.N.P.L.A.

Il Presidente della Commissione, a questo punto, procede all‘appello dei candidati convocati.

A conclusione, risultano presenti i seguenti candidati, riconosciuti mediante idoneo documento di
identita:
— dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama nata il 21.04.1961:
— dr.ssa DEL BOSCO Maria Concetta nata il 07.05.1962;
— dr.ssa FTEITA Nadia nata il 24.07.1958;
— dr.ssa PERUZZI Cinzia nata il 25.09.1962;
— dr. PIZZARDI Francesco nato il 03.08.1959;
~ dr.ssa RUSSO Susanna nata il 14.01.1963.

II Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa CONTI Patrizia Maria
Gerolama.
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Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
la candidata dimostra ottime capacita organizzative e gestionali nonché ottime conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando ottima coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 58 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa DEL BOSCO Maria
Concetta.

Al termine del colloquio le risultanze sono le sequenti:
la candidata dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 50 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa FTEITA Nadia.

Al termine del colloquio le risultanze sono le sequenti:
la candidata dimostra discrete capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando discreta coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 47 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa PERUZZI Cinzia.

Al termine del colloquio le risultanze sono le sequenti:
la candidata dimostra discrete capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando discreta coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 54 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio il dr. PIZZARDI Francesco.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra discrete capacita organizzative e gestionali nonché discrete conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando discreta coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 42 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio la dr.ssa RUSSO Susanna.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
la candidata dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 50 su punti 60.

La Commissione, al termine del colloquio, prende atto che tutti i candidati hanno consequito una
valutazione pari ad almeno 40/60 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei
sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio:

CANDIDATO CURRICULUM SU | COLLOQUIO SU TOTALE
PUNTI 40 PUNTI 60 SU PUNTI 100
dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama 27,636 58 85,636
dr.ssa DEL BOSCO Maria Concetta 23,623 50 73,623
dr.ssa FTEITA Nadia 28,402 47 75,402
 dr.ssa PERUZZI Cinzia 27,903 54 81,903
dr. PIZZARDI Francesco 28,822 42 70,822 |
dr.ssa RUSSO Susanna 13,062 50 63,062 |
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione, infine, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidati predispone la

terna degli idonei all'incarico di Direttore dell'lUnita Operativa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza
da sottoporre al Direttore Generale, cosi composta:

1° - dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama punti 85,636 su punti 100
2° - dr.ssa PERUZZI Cinzia punti 81,903 su punti 100
3° - dr.ssa FTEITA Nadia punti 75,402 su punti 100

II presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione della Giunta

Regionale n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione, a questo punto, alle ore 13,30, dispone la trasmissione di tutti gli atti del presente

avviso unitamente alla suddetta terna degli idonei al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana per i provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

DR.SSA COSTANTINO MARIA ANTONELLA U i Mol sl C:J,»Jk

DR. BANFI FABIO /

!
I COMPONENTI 3
/e

DR. LUCCHERINO LUCIANO C/«~ e e C,‘_,_LQ_L/

DR.SSA LAZZERI ARMIDA [ ﬂi’,@u{ A0, >/1J £ Qi

IL SEGRETARIO M
DOTT.SSA VOLONTERIO CINZIA /
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA CONTI PATRIZIA MARIA GEROLAMA NATA IL 21.04.1961

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Bari il 24.07.1986
- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Bari
- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita degli Studi di Pisa il 06.07.1990

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA)
- Assistente a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 01.01.1993 al 07.01.1994
(in aspettativa senza assegni dal 01.10.1993 al 07.01.1994
paria 3 m. 7 gg.) paria 9 m.

U.S.S.L. Associazione dei Comuni di Zona 15 di Erba (CO)

- Aiuto corresponsabile ospedaliero a tempo indeterminato a tempo
pieno disciplina di Neuropsichiatria Infantile dal 08.01.1994 al 30.11.1994
paria 11 m.

A.S.L. Citta di Milano ed Enti Confluiti

- Aiuto corresponsabile ospedaliero a tempo indeterminato a tempo
pieno disciplina di Neuropsichiatria Infantile dal 01.12.1994 al 05.12.1996
pari a 2 a.

- Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 06.12.1996 al 30.09.1998 paria 1 a. 10 m.

A.S5.5.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano ed Enti Confluiti
- Dirigente medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 01.10.1998 al 19.04.2017 pari a 18 a. 7 m.

A.T.I. San Giuseppe — Sant’Andrea di Como
- Consulente medico con rapporto di convenzione per n. 8 ore settimanali disciplina
di Neuropsichiatria Infantile dal 28.06.2016 al 19.04.2017 pari a 10 m. (n.v.)

- Referente dell'Osservatorio del Bambino e dell’Adolescente
del Centro Milanese di Psicoanalisi — dal 2013 al 2015 (n.v.)

A.S.L. Citta di Milano ed Enti Confluiti
- Responsabile Unita Organizzativa Comunita Protetta ex Delfini
dal 01.01.1997 al 31.12.1997 paria 1 a. (n.v.)

A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano ed Enti Confluiti
- Responsabile di Modulo o Settore Organizzativo Gestionale all'interno delle
Unita Operative (B3=21) dal 01.01.1998 al 31.12.1998 paria 1 a.
- Responsabile della comunita terapeutico residenziale I Delfini
dal 01.01.1998 al 31.12.1998 pari a 1 a. (n.v.)
- Incarico di natura professionale dal 01.01.2002 al 31.12.2004 pari a 3 a.
- Direzione della struttura semplice Comunita Terapeutica Residenziale
dal 01.01.2005 al 19.04.2017 paria 12 a. 4 m.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama

A.S.5.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
- Tipologia dell’istituzione
- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.

La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di servizio punti 25,716 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 26,716 su punti 30
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Ordine dei Medici di Bari
- Autorizzazione all'esercizio della Psicoterapia dal 04.05.1994 (n.v.)

Universita degli Studi di Sassari
- Dottorato di Ricerca in Scienze Neuropsichiatriche dell’Eta Evolutiva
conseguito in data 15.04.1996

Societa Psicoanalitica Italiana — Sede di Milano
- Qualifica di psicoanalista conseguita in data 02.03.2014

L.R.C.C.S. Fondazione Stella Maris di Calambrone (PI)

- Borsa di studio nell'ambito della ricerca finanziata dal Ministero della Sanita
"Analisi neuropsicologica dell'organizzazione cognitiva di bambini con insufficienza
mentale” per n. 40 ore settimanali dal 01.12.1989 al 31.10.1990 pari a 11 m.
(n.v. antecedente I'ultimo decennio)

- Borsa di studio nell'ambito della ricerca finanziata dal Ministero della Sanita
"Organizzazione del linguaggio e suoi disturbi relazionali gravi della prima e
della seconda infanzia” per n. 40 ore settimanali dal 01.11.1990 al 01.03.1991
pari a 4 m. (n.v. antecedente |'ultimo decennio)

- Frequenza volontaria nell’ambito del laboratorio di ricerca corrente “Tecniche
Psicoterapiche nell'Infanzia e nell’Adolescenza” dal 29.04.1991 al 14.10.1991
paria 6 m. (n.v.)

The New York Hospital — Cornell Medical Centre

Department of Psychiatry, Westchester Division

- Frequenza volontaria all'estero per n. 40 ore settimanali circa
dal 15.09.1992 al 06.12.1992 pari a 3 m. (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama

Area G — Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica
Corso di Psicoterapia Psicoanalitica per Adolescenti e Adulti
- Docente di “Interventi Terapeutici Istituzionali per Adolescenti”
per n. 16 ore annue — a.a. 2009/2010 e 2010/2011
Universita degli Studi di Milano
Corso di Laurea in Tecniche della Riabilitazione Psichiatrica
- Docente di "Riabilitazione Generale 1I: |a riabilitazione nei gravi disturbi di personalita”
per n. 7,5 ore annue — a.a. 2009/2010
- Membro Associato della Societa Psicoanalitica Italiana SPI (n.v.)
- Membro Associato dell'International Psychoanalityc Association (IPA) (n.v.)
- Membro associato dell’Associazione di Psicoterapia di Gruppo (APG) (n.v.)
- Membro della SINPIA — Societa Italiana di Neuropsichiatria Infantile (n.v.)

- Membro dell’Associazione per le Comunita Terapeutiche Mito&Realta (n.v.)

A.S.S5.T. Grande Ospedale Metropalitano Niguarda di Milano ed Enti Confluiti
- Determinazione dirigenziale inizio studio HONOSCA — anno 2013 (n.v.)

- n. 2 lettere di incarico affidamento docenza (n.v.)

- n. 12 locandine (n.v.)

- n. 1 programma Master in Riabilitazione Psichiatrica riferito all'ultimo decennio (n.v.)
- n. 1 sinossi progetto riferita all'ultimo decennio (n.v.)

- n. 3 P.D.T.A. di Azioni Innovative per la Salute Mentale riferite all’'ultimo decennio

- n. 6 iniziative di aggiornamento quale uditore riferite all’ultimo decennio
- n. 2 iniziative di aggiornamento quale relatore riferite all'ultimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata, oltre che dalla partecipazione a eventi formativi nella disciplina,
anche dalla docenza in corsi di ambito universitario.

Pubblicazioni:
- n. 3 capitoli di libro riferiti all'ultimo decennio

La produzione scientifica & rappresentata da tre capitoli di libro in materia attinente la disciplina.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa CONTI Patrizia Maria Gerolama

La Commissione decide di attribuire:

- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,620 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0,300 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,920 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 27,636
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA DEL BOSCO MARIA CONCETTA NATA IL 07.05.1962

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo il 28.07.1988

- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Palermo

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo il
04.12.1992

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

A.S.L. 5 di Torino sede di Rivoli

- Medico chirurgo a tempo determinato con impegno ridotto a n. 24 ore
settimanali disciplina di Neuropsichiatria Infantile dal 01.10.1995 al 06.10.1997
(in aspettativa senza assegni dal 04.10.1995 al 04.11.1995 paria 1 m. 1 gg.)
pariala. 11l m.

A.S.L. 1 di Torino
- Medico chirurgo a tempo determinato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 13.10.1997 al 31.07.1999 paria 1 a. 10 m.

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza ed Enti Confluiti

- Medico chirurgo a tempo determinato a tempo pieno disciplina
di Neuropsichiatria Infantile presso la sede di Brugherio
dal 09.08.1999 al 04.12.1999 paria 4 m.

- Medico chirurgo a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 05.12.1999 al 11.04.2017 paria 17 a. 4 m.

Istituto Privato Convenzionato A.I.A.S. di Palermo

- Specialista ambulatoriale nella branca di Neuropsichiatria Infantile
con impegno settimanale pari a n. 24 ore settimanali
dal 04.04.1994 al 30.09.1995 paria 1 a. 6 m.

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza ed Enti Confluiti
- Incarico di alta specialita dal 2010 al 11.04.2017 paria6a. 3 m.

La candidata non presenta certificazioni attestanti la tipologia delle istituzioni.
La Commissione decide di attribuire:

- per l'attivita di servizio punti 22,363 su punti 29

— per la tipologia delle istituzioni punti 0 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 22,363 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa DEL BOSCO Maria Concetta

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita degli Studi Milano Bicocca

Corso di Laurea in Terapista della Neuro e Psicomotricita

- Docente al corso di "Neuropsichiatria Infantile” per n. 30 ore complessive
a.a. 2004/2005, 2005/2006 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)
a.a. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 20038/2010

Scuola di Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile

- Docente di "Psicopatologia dell’Adolescenza” a.a. 2004/2005,
2005/2006 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)
a.a. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Docente di “Psichiatria Forense” a.a. 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006
(n.v. antecedente |'ultimo decennio)
a.a. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

- Lettera del Direttore della Clinica di Neuropsichiatria Infantile sull‘attivita svolta dalla
candidata (n.v.)

L'attivita di formazione é rappresentata da docenza in corsi di ambito universitario.

Pubblicazioni:

Non presenta produzione scientifica.

La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 1,260 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
r

pubblicazioni” punti 1,260 su punti 10
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 23,623
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA FTEITA NADIA NATA IL 24.07.1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Pavia il 21.06.1985

- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Alessandria

- Specializzazione in Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza conseguita presso I'Universita degli
Studi di Pavia il 24.07.1990

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

ONG CUAMM Collegio Universitario Aspiranti Medici Missionari di Padova

Ospedale Missionario in Tosamagagna - Tanzania

- Progetto di Cooperazione Sanitaria in Tanzania con Ministero Affari Esteri
dal 17.10.1986 al 16.01.1989 paria 2 a. 3 m.

U.S.S.L. n. 45 di Vercelli

- Assistente medice a tempo determinato a tempo definito disciplina di
Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza
dal 28.08.1991 al 31.01.1992 paria 5 m.

U.S.S.L. di Orbassano (TO)

Servizio di neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza

- Specialista ambulatoriale nella branca di Neuropsichiatria dell'Infanzia
e dell’Adolescenza con impegno settimanale pari a n. 15 ore
da gennaio 1991 a giugno 1991 pari a 4 m.

Ente Privato Convenzionato Paolo VI di Casalnoceto (AL)
Comunita Terapeutica e Centro Medico di Riabilitazione per Disabili Psichici
- Medico Neuropsichiatra Infantile collaborazione libero professionale

con impegno settimanale pari a n. 15 ore ¢

da febbraio 1990 all'agosto 1992 paria 2 a. 5 m. (n.v.)

A.S.S.T. Lariana ed Enti Confluiti

- Assistente medico a tempo determinato a tempo pieno disciplina
di Neuropsichiatria Infantile dal 15.07.1992 al 31.03.1993 paria 9 m.

- Assistente medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 01.04.1993 al 31.12.1994 paria 1 a. 9 m.

- Dirigente medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 01.01.1995 al 30.09.2001 (in aspettativa senza
assegni dal 18.09.2000 al 22.09.2000 pari a 5 gg.) pari a 6 a. 9 m.

- Dirigente medico a tempo indeterminato a tempo parziale al 70%
disciplina di Neuropsichiatria Infantile dal 01.10.2001 al 30.09.2004 pari a 3 a.

- Dirigente medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 01.10.2004 al 19.04.2017 paria 12 a. 7 m. !
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

seque: dr.ssa FTEITA Nadia

A.S.S.T. Lariana ed Enti Confluiti

- Responsabile Ambulatorio di Epilettologia dell’Eta Evolutiva presso UONPIA
dal 1997 al 2012 pari a 14 a. (n.v.)

- Incarico Professionale di Alta Specializzazione presso UONPIA
dal 01.01.2006 al 30.06.2014 paria 8 a. 6 m.

- Responsabile Clinico dei Progetti Innovativi della Neuropsichiatria Infantile
della Regione Lombardia da gennaio 2013 al 19.04.2017 paria 4 a. 3 m. (n.v.)

- Responsabile di Struttura Semplice per i Disturbi Specifici dell’Apprendimento
dal 01.07.2014 al 19.04.2017 paria 2 a. 10 m.

- Referente del Centro di Riferimento della Lombardia per la diagnosi e il trattamento
farmacologico e psico-educativo nella Sindrome da Disturbo dell’Attenzione con
Iperattivita e Impulsivita (Sindrome ADHD) dal 2007 al 19.04.2017 pari a 9 a. 4 m. (n.v.)

A.S.S.T. Lariana di Como

- Tipologia dell'istituzione

- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni

La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di servizio punti 26,442 su punti 29

— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 27,442 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita Cattolica di Milano
- Docente al corso di "Psicologia Clinica” dal 1992 al 1995 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Facolta di Medicina dell'Universita degli Studi dell'Insubria
Corso di Laurea Area Sanitaria Infermieristica — Scienze Infermieristiche
- Docente al corso di "Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza”
per n. 10 ore annuali di docenza - a.a. 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

- n. 2 iniziative di aggiornamento (n.v. non si evince nominativo)

- n. 43 iniziative di aggiornamento quale uditore riferite all’'ultimo decennio

- n. 1 iniziativa di aggiornamento quale relatore riferita all'ultimo decennio

- n. 5 iniziative di aggiornamento quale responsabile scientifico riferite all’ultimo decennio

- n. 3 iniziative di aggiornamento quale uditore antecedenti all'ultimo decennio (n.v.)

L'attivita di formazione & caratterizzata, oltre che dalla partecipazione a numerosi eventi formativi nella
disciplina, anche dalla docenza in corsi di ambito universitario.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa FTEITA Nadia

Pubblicazioni:

- n. 1 pubblicazione riferita all’'ultimo decennio

La produzione scientifica e rappresentata da una pubblicazione attinente.
La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,710 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0,250 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,960 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 28,402
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA PERUZZI CINZIA NATA IL 25.09.1962

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Milano il 12.10.1988

- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Monza e Brianza

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universitd degli Studi di Milano il
11.11.1993

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate Milanese

- Assistente medico a tempo determinato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 04.11.1992 al 30.12.1993 (in aspettativa
senza assegni dal 20.04.1993 al 31.05.1993 paria 1 m. 12 gg.) paria 1 a.

- Assistente medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina di
Neuropsichiatria Infantile dal 31.12.1993 al 30.06.1999 paria 5a. 6 m.

Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale Maggiore della Carita di Novara
- Dirigente medico a tempo indeterminato di neuropsichiatria infantile a

tempo pieno dal 01.07.1999 al 19.04.2017 paria 17 a. 10 m.
Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale Maggiore della Carita di Novara
- Incarico di alta specializzazione in epilettologia infantile alla data attuale

(n.v. non si evince periodo)
Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale Maggiore della Carita di Novara
- Tipologia dell'istituzione
- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:
- per l'attivita di servizio punti 24,333 su punti 29
- per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1
La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 25,333 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)

Attivita di formazione, studio e ricerca:

- Diploma di Specializzazione in Pediatria conseguito presso
I'Universita del Piemonte Orientale in data 05.11.2007

Universita degli Studi di Pavia

- Corso di Perfezionamento in Neurologia Infantile a.a. 1995/1996 e 1997/1998
(n.v. antecedente I'ultimo decennio)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa PERUZZI Cinzia

Universita La Sapienza di Roma
- Corso di Alta Formazione in "Disturbi del Movimento in Eta Pediatrica” (n.v. in corso)

IRCCS San Raffaele di Milano — Centro del Sonno

- Attivita volontaria da gennaio 1991 a giugno 1991 per una volta alla settimana
paria 4 m. (n.v.)

Servizio di Neuroradiologia

- Attivita volontaria per 6 mesi nell'anno 1992 per 2/3 volte alla settimana (n.v.)

Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli di Milano —
Centro Regionale di Epilettologia Infantile
- Attivita volontaria dal 1998 al 1999 per una volta alla settimana (n.v.)

Ospedale Regina Elena di Milano — Centro Regionale di Epilettologia Infantile
- Attivita volontaria nell'anno 1997 per una volta a settimana (n.v.)

Ospedale Pediatrico Bambino Gesu di Roma — Reparto di Neurologia
- Attivita volontaria dal 28.08.2000 al 09.09.2000 per n. 80 ore totali
pari a 13 gg. (n.v)

Istituto Neurologico Besta di Milano
Reparto NPI e D.H. Malattie Neuromuscolari e Neuropatie
- Attivita volontaria negli anni 2001, 2008 e 2010 (n.v.)

Spedali Civili di Brescia — Divisione NPI
- Attivita volontaria nell'anno 2002 per 80 ore complessive (n.v.)

Azienda Ospedaliera di Verona — Reparto NPI
- Attivita volontaria nell’anno 2004 per 80 ore complessive (n.v.)

Centro Malattie Metaboliche di Monza
- Attivita volontaria nell'anno 2005 (n.v.)

Universita degli Studi “A. Avogadro” del Piemonte Orientale

Facolta di Infermieristica Pediatrica

- Coordinatrice Corso di Laurea Salute Mentale (n.v.)

- Docente di "Neuropsichiatria dell’Adolescenza” a.a 2009/2010; 2010/2011;
2011/2012; 2012/2013 per n. 10 ore annuali

- Docente di "Neurologia Pediatrica” a.a. 2015/2016; 2016/2017 per
n. 15 ore annuali

- Membro del Gruppo di Studio in Neurologia Neonatale della SINP (n.v.)

- Iscritta a LICE e SINP (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa PERUZZI Cinzia

- n. 1 attestato partecipazione serata PANDAS (n.v.)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento quale uditore riferita all’'ultimo decennio (n.v. non si evince nominativo)

- n. 21 iniziative di aggiornamento quale uditore riferite all'ultimo decennio
- n. 6 iniziative di aggiornamento quale relatore / docente / moderatore riferite all’'ultimo decennio

L'attivita di formazione & caratterizzata, oltre che dalla partecipazione a eventi formativi nella disciplina,
anche dalla docenza in corsi di ambito universitario. Si evidenzia, altresi, il possesso del diploma di
specializzazione in pediatria.

Pubblicazioni:

- n. 6 pubblicazioni riferite all'ultimo decennio
- n. 1 lettera agli editori riferita all'ultimo decennio

La produzione scientifica & rappresentata da alcune pubblicazioni in materia attinente la disciplina.
La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,820 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 1,750 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 2,570 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 27,903

Pagina 12

Azienda Socio Sanitania Ternitariale Lariana | Sede Legale: Via Napoleana, 60 - 22100 Como | CF & P. Iva:

v/

622110132 | protocallo@pec.asst-lariana.it

e e PO



AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. PIZZARDI FRANCESCO NATO IL 03.08.1959

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo il 17.07.1984

- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Ragusa

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo il
11.10.1988

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Centro di Riabilitazione Neuropsicomotoria e Logopedica A.L.A.S. di Gela (CL)

convenzionato accreditato con I'Az. S.P. n. 2 di Caltanissetta

- Medico specialista neuropsichiatra infantile per n. 1029 ore complessive
anno 1988/1989 paria 7 m.

Azienda Sanitaria Provinciale n. 7 di Ragusa
Servizio Aziendale Territoriale di Neuropsichiatria Infantile
- Dirigente Medico a tempo pieno ed esclusivo disciplina
di Neuropsichiatria Infantile dal 02.01.1990 al 10.04.2017 paria 27 a. 3 m.

- Sostituto medico di medicina generale convenzionata
per n. 12 mesi dal 1985 al 1989 (n.v.)

- Medico di Guardia Medica per n. 264 ore — anno 1989 (n.v.)

Azienda Sanitaria Provinciale n. 7 di Ragusa

- Coordinatore Unita Multidisciplinare dal 1994 al 1996 pari a 1 a. (n.v.)

- Responsabile Modulo Organizzativo e Funzionale di Neuropsichiatria
Infantile di Vittoria dal 1995 al 1999 paria 3 a.

- Responsabile dell’Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile
di Vittoria dal 1999 al 2004 pari a 4 a. (n.v.)

- Responsabile di Struttura Semplice dell’'Unita Operativa di Neuropsichiatria
Infantile di Vittoria dal 2004 al 30.09.2007 paria 2 a. 9 m.

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di medie dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:

— per lattivita di servizio punti 28,292 su punti 29

— per la tipologia delle istituzioni punti 0,500 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 28,792 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. PIZZARDI Francesco

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:
- Abilitazione all'esercizio della professione — anno 1984 (n.v.)

- Psicoterapeuta iscritto all'Ordine Provinciale Professionale
dei Medici di Ragusa — anno 1988 (n.v.)

- Abilitato alla docenza di “Igiene Mentale e Psichiatria Infantile” presso le
scuole medie superiori statali (n.v.)

Societa Italiana di Psichiatria e dell’Az, S.P. n. 3 di Catania
- Partecipazione al III corso di formazione manageriale “Corso di Formazione
Manageriale in Psichiatria” — anno 1999/2000 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Azienda Ospedaliera di Treviglio (Bg) e S.I.N.P.I.A. Sezione Scientifica

di Epidemiologia ed Organizzazione dei Servizi della NPI

- Partecipazione con esito positivo al corso di "Management in Neuropsichiatria della
Infanzia e dell’Adolescenza” — anno 2004 (n.v. antecedente |'ultimo decennio)

Azienda Sanitaria Provinciale n. 7 di Ragusa
Servizio di Neuropsichiatria Infantile
- Componente Eq. Pluridisciplinare per le competenze della L. n. 104/92
dal 1990 al 10.04.2017 (n.v.)
- Partecipazione ad un gruppo di lavoro nominato dalla Direzione Aziendale
per la emanazione di apposite Linee Guida — anno 2007 (n.v.)
- Esperto N.P.I. della commissione L.104/92 dal 1992 al 2006 (n.v.)
- Parte del Gruppo di Lavoro Clinico Aziendale di “Disturbi del Comportamento Alimentare”
dal 2006 al 2012 (n.v.)
- Componente del Consiglio Dipartimentale D.S.M. di Vittoria dal 1994 al 1998 (n.v.)
- Componente del Consiglio Dipartimentale della Salute Mentale dal 2004 al 2010 (n.v.)
- Componente del Gruppo di Lavoro del D.S.M. per I'elaborazione e la stesura
di linee guida e procedure della Neuropsichiatria Infantile — anno 2004 (n.v.)
- Componente dello staff del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
dal 2004 al febbraio 2008 (n.v.)
- Sostituto Responsabile di Struttura Complessa di Neuropsichiatria
Infantile — anno 2004 (n.v.)
- Referente per il Progetto Regione Sicilia 2011 "Tutela Benessere per i minori abusati” (n.v.)
- Referente Distrettuale dell'U.O.C.N.P.1I. per i Percorsi Diagnostico-Terapeuti (n.v.)

Ospedale "Guizzardi” di Vittoria dell’Az. S.P. n. 7

Scuola Infermiere Professionale

- Docente di "Psichiatria” a.a. 1991/1992; 1992/1993; 1993/1994; 1994/1995
(n.v. antecedente |'ultimo decennio)

Scuola per Operatori Socio Sanitari

- Docente di "Neuropsichiatria” e “Terapia Occupazionale al paziente con problemi psichici”
anno 2006/2007
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. PIZZARDI Francesco

Corte di Appello di Catania — Sezione per i Minorenni
- Consigliere Onorario Minorile per il triennio 2008/2010; 2011/2013
e 2014/2017 (n.v.)

- Componente Esperto della Commissione Invalidi Civili di Modica L. 104/92
dall’01.01.2011 al 31.03.2016 (n.v.)

- Idoneita in vari avvisi pubblici di Direttore di Struttura Complessa (n.v.)
L'attivita di formazione € rappresentata da docenza in corso per operatori sanitari.
Pubblicazioni:

Non presenta produzione scientifica.

La Commissione decide di attribuire:

- per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,030 su punti 5

- per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,030 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 28,822
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATA DR.SSA RUSSO SUSANNA NATA IL 14.01.1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Milano il 27.10.1997

- Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Milano

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il
30.10.2003

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

A.S.S.T. Fatebenefratelli Sacco di Milano ed Enti Confluiti
- Dirigente medico a tempo determinato a tempo pieno disciplina

di Neuropsichiatria Infantile dal 01.02.2006 al 31.10.2007 paria 1 a. 9 m.
- Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina

di Neuropsichiatria Infantile dal 01.11.2007 al 14.04.2017 paria9 a. 5 m.

C.S.P.P.N.I. — Centro Studi di Psicomotricita, Psicologia e Neuropsichiatria
Infantile di Milano
- Medico generico con rapporto di lavoro autonomo per n. 4 ore settimanali
dal 01.11.1997 al 30.10.2003 pari a 6 a. (n.v.)
- Medico NPI con rapporto di lavoro autonomo per n. 4 ore settimanali
dal 31.10.2003 al 14.04.2017 paria 13 a. 5 m. (n.v.)

Istituto di Psicoterapia Dosso Verde di Milano
- Medico NPI Psicoterapeuta con rapporto di lavoro autonomo
per n. 10 ore settimanali dal 05.11.2003 al 31.05.2008 pari a 4 a. 7 m. (n.v.)

A.S.L. n. 2 di Milano

- Sostituto medico generico con rapporto di lavoro autonomo
per n. 15 ore settimanali
dal 10.04.1998 al 14.04.1998 pari a 5 gg. (n.v.)
dal 20.07.1998 al 31.07.1998 pari a 12 gg. (n.v.)

A.S.S.T. Fatebenefratelli Sacco ed Enti Confluiti di Milano
- Incarico di specializzazione con passaggio a C2
dal 01.07.2014 al 14.04.2017 paria 2 a. 9 m.
A.S.5.T. Fatebenefratelli Sacco di Milano
- Tipologia dell‘istituzione
- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
La candidata risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di servizio punti 11,442 su punti 29
— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1
La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 12,442 su punti 30
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AZIENDA SQCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa RUSSO Susanna

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

EUPORIL Regione Lombardia
- Attestato di Dirigente Manageriale di struttura complessa — anno 2011

Universita degli Studi di Milano
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
- Docente di “Neuropsichiatria Infantile” per n. 3 ore complessive
a.a. 2013/2014
Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica
- Docente di “"Riabilitazione dei Disturbi Alimentari” per n. 10 ore
complessive — a.a. 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017
- Docente di "Psicopatologia dell’Eta Evolutiva e dell’Adolescenza” per n. 10
ore complessive — a.a. 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017
- Docente di "Disturbi Alimentari” per n. 10 ore complessive
a.a. 2016/2017
Corso di Laurea in Infermieristica
- Docente di "La presa in carico neuropsichiatrica infantile” per n. 6
ore complessive — a.a. 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017 :

C.S.P.P.N.I. — Centro Studi di Psicomotricita, Psicologia e Neuropsichiatria Infantile
- Docente di “"Anatomo Fisiologia” per 4 ore settimanali (n.v.)

Istituto di Psicomotricita IFRA di Bologna
- Docente sullo sviluppo neuromotorio e cognitivo del bambino
per n. 3 ore settimanali dal 01.01.2002 al 31.12.2003 (n.v. antecedente |'ultimo decennio)

Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano
Reparto di Medicina Interna
- Frequenza volontaria per n. 15 ore settimanali
dal 01.09.1997 al 31.10.1998 paria 1 a. 2 m. (n.v.)

Fondazione Istituto Neurologico Casimiro Mondino di Pavia
Dipartimento di Neuropsichiatria Infantile
- Frequenza volontaria per n. 15 ore settimanali

dal 01.03.1998 al 31.10.1998 pari a 8 m. (n.v.)

- Supervisione individuale di casi clinici in eta evolutiva e adolescenziale
condotta dalla dott.ssa R. Taulaigo dal 2004 al 2007 pari a 2 a. (n.v.)

- Supervisione clinica di casi in eta evolutiva e adolescenziale
condotta dalla dott.ssa K. Schweizer dal 05.11.2003 al 31.05.2008
paria4a. 7 m. (n.v.)

- Supervisione casi clinici con prof. R.C. Russo dal 1998 al 2007 pari 8 a. (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr.ssa RUSSO Susanna
- Partecipazione ai tavoli tecnici DCA dell’ATS/ASL dal 2010 al 14.04.2017
paria6a.3 m. (n.v.)

- Partecipazione al progetto regionale DCA per I'ASST Fatebenefratelli Sacco
dal 2008 al 14.04.2017 paria 8 a. 3 m. (n.v.)

L'attivita di formazione é caratterizzata dalla docenza in corsi di ambito universitario.
Pubblicazioni:
- n. 2 pubblicazioni riferite all'ultimo decennio
(di cui n. 1 n.v. non si evince la rivista di pubblicazione)
- n. 2 articoli riferiti all'ultimo decennio (n.v.)
- n. 2 articoli su riviste nazionali riferiti all’'ultimo decennio
(n.v. non si evince la rivista di pubblicazione)
- n. 11 pubblicazioni antecedenti all’ultimo decennio (n.v.)
- n. 4 abstract antecedenti all’ultimo decennio (n.v.)
- n. 1 citazione in un articolo antecedente all’ultimo decennio (n.v.)
La produzione scientifica & rappresentata da una pubblicazione in materia attinente la disciplina.
La Commissione decide di attribuire:
— per lattivita di formazione, studio e ricerca punti 0,520 su punti 5
— per le pubblicazioni punti 0,100 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,620 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 13,062
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