Al Direttore Generale
delllASST Lariana
Via Napoleona, 60
22100 - Como (CO)

Il/La sottoscritto/a PANZER|I ANNA FRANCESCA chiede di essere ammesso/a a:

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Struttura Complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di Direttore della
Struttura Complessa Distretto di Como / Campione d'ltalia. (ID 74580)

a tal fine dichiara:

Anagrafica
Cognome e nome: PANZERI ANNA FRANCESCA
Nato il: 28/06/1969 .

Codice Fiscale:

Documento di riconoscimento
Tipo di documento:
Rilasciato il:

Indirizzo di residenza J
| g
Residenza: rTomMe sy

Localita:
Contatti

Telefono: Cellulare:
Mail: PEC:

Requisiti generici

oM\ s

Requisiti specifici
Laurea: Medicina e Chirurgia

Universita presso cui ha conseguito la laurea: Universita italiana - Universita italiana - Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono 7, Milano -
PEC unimi@postecert.it

Data di conseguimento della laurea: 22/07/1994

Iscrizione all'albo professionale: Si, iscritto all'albo professionale in Italia - COMO 0000005020

Data di iscrizione all'Albo Professionale: 11.09.1995

Specializzazione: Specializzazione prevista per I'accesso alla Dirigenza: Area Sanita (dirigenza medica/sanitaria) - Malattie del fegato e del ricambio
Universita presso cui si & conseguita la specializzazione: Universita italiana - Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono 7, Milano - PEC
unimi@postecert.it

Data della specializzazione: 03.11.1998

Indicare la durata legale in anni del corso di specializzazione: 4

Indicare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi di uno dei seguenti D.Lgs.: D.Lgs. 257/91

Attualmente in servizio nei ruoli della Dirigenza: Area Sanita (dirigenza medica/sanitaria) o PTA: Si (dichiarare nella sezione "Posizione Funzionale")
Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni nel profilo professionale di Dirigente del S.S.N.: Si (dichiarare nella sezione "Posizione Funzionale")
Valutazioni individuali positive nellambito dellultimo triennio: Si, allego valutazioni individuali positive dell'ultimo triennio

Dichiaro di aver maturato specifica esperienza nei servizi territoriali ¢ possedere adeguata formazione: Si (dichiarare esperienza e formazione nelle
sezioni seguenti)

Attestato di formazione manageriale: Non possiedo lattestato di formazione manageriale ma mi impegno a conseguirlo entro un anno dallinizio
dellincarico qualora conferito

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
Istituzione: ASST Lariana (pec: protocollo@pec.asst-lariana.it)

POSIZIONE FUNZIONALE

Dal 01/06/2024 al 19/11/2024
Responsabile struttura semplice dipartimentale (disciplina Sviluppo Reti Territoriali Integrate di Sostegno (raccordo con Cure Primarie)) presso
ASST Lariana (pec: protocollo@pec.asst-lariana.it) (azienda del S.S.N.) - dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno - n. 38 ore/sett. -
Posizione funzionale: responsabile struttura semplice dipartimentale - Competenze: - Promozione delle linee di indirizzo per l'integrazione tra Polo
Ospedaliero e Polo Territoriale; - Valutazione e collaborazione per l'attuazione dei progetti di governo clinico; - Coordinamento dei percorsi di
integrazione ed ogni eventuale progettualita specifica volta all'integrazione tra Polo Ospedaliero (specialisti ospedalieri) e Polo Territoriale (distretti,
MMGI/PLS, ecc.); - Coordinamento del percorso di presa in carico pazienti cronici e fragili; - Promozione e coordinamento delle diverse attivita
necessarie all'avvio e alla gestione dei servizi di Telemedicina all'interno dell'Azienda; - Promozione dello sviluppo di processi di Telemedicina,
anche attraverso attivita di formazione rivolte a tutti gli operatori dell'Azienda; - Coordinamento della gestione funzionale della specialistica
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ambulatoriale in collaborazione con le S.C. ospedaliere - causa di risoluzione del rapporto di lavoro: Rapporto in corso - Note: - Referente ASST
Lariana per la Telemedicina; - Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione del Piano di sviluppo del Polo Territoriale (PPT); - Attivita di
presenza medica presso Ospedali di Comunita di Cantu e Mariano Comense; - Attivita di presenza medica presso Hospice San Martino; - Attivita di
Ambulatorio di Epatologia; - Partecipazione a GOIP Epatologico (Gruppo Operativo Interdipartimentale Permanentejtivo Interdipartimentale
Permanente)

Dal 09/02/2023 al 20/06/2024

Direttore Struttura Complessa f.f. (disciplina Direzione Attivita Cliniche del Territorio) presso ASST Lariana (pec: protocollo@pec.asst-lariana.it)
(azienda del S.S.N.) - dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno - n. 38 ore/sett. - Posizione funzionale: direttore struttura complessa f.f. -
Competenze: Competenze gestionali, organizzative, igienico-sanitarie, di prevenzione e medico legali: direzione linea di offerta "outpatient” extra
ospedaliera (attivitd per utenti non ricoverati, comprende prestazioni ambulatoriali e percorsi coordinati), concorso nelle azioni di governo dell'asset
ambulatoriale extra-ospedaliero, coordinamento Assistenza Specialistica Convenzionata (ca. 80 specialisti), garanzia dello standard qualitativo del
personale che lavora nei distretti mediante formazione e azioni di miglioramento professionale, concorso al raggiungimento degli obiettivi di
produzione correlati all'attivita della SC; - Project Manager per la presa in carico e il monitoraggio dei pazienti affetti da patologia cronica nell'ambito
delle Centrali Operative Territoriali (C.O.T.) afferenti ai Distretti di ASST Lariana (Del. DG n. 864 01.09.2022); - Responsabile dell'equipe
professionale assegnata al Centro Servizi Pazienti Cronici e di tutte le attivita e la documentazione correlate; - Attivita di presidio clinico e
organizzativo di tutti i percorsi correlati alla Presa in carico dei Pazienti Cronici (PIC) - causa di risoluzione del rapporto di lavoro: Conferimento altro
incarico - Note: Ulteriori incarichi / attivita: - Redazione del Protocollo Organizzativo ASST Lariana "Presa in carico e gestione del paziente cronico”
(Rev. 1 del 27.10.2023) - Attivita di presenza medica presso Ospedali di Comunita di Cantt e Mariano Comense; - Attivita estemporanea come
medico vaccinatore: - Attivita di Ambulatorio di Epatologia; - Partecipazione a GOIP Epatologico (Gruppo Operativo Interdipartimentale
Permanente)

Dal 01/04/2021 al 08/02/2023

Dirigente medico I° livello (disciplina U.O. Cronicita/Fragilita) presso ASST Lariana (pec: protocollo@pec.asst-lariana.it) (azienda del S.S.N.) -
dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno - n. 38 ore/sett. - Posizione funzionale: nessun incarico - Competenze: Responsabile dell'equipe
professionale assegnata al Centro Servizi Pazienti Cronici e di tutte le attivita e la documentazione correlate; - Attivita di presidio clinico e
organizzativo di tutti i percorsi correlati alla Presa in carico dei Pazienti Cronici (PIC); - Project Manager per la presa in carico e il monitoraggio dei
pazienti affetti da patologia cronica nell'ambito delle Centrali Operative Territoriali (C.O.T.) afferenti ai Distretti di ASST Lariana (Del. DG n. 864
01.09.2022) - causa di risoluzione del rapporto di lavoro: Conferimento altro incarico - Note: Ulteriori incarichi / attivita : - Attivita di vaccinazione
anti Covid-19 in Hub vaccinali; - Attivita di Ambulatorio di Epatologia; - Partecipazione a GOIP Epatologico (Gruppo Operativo Interdipartimentale
Permanente)

Dal 01/02/2005 al 31/03/2021

Dirigente medico I° livello (disciplina Divisione di Medicina Interna) presso ASST Lariana (pec: protocollo@pec.asst-lariana.it) (azienda del S.S.N.) -
dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno - n. 38 ore/sett. - Posizione funzionale: nessun incarico - Competenze: - Attivita di reparto di
Medicina Interna per ricoveri elettivi ed urgenti provenienti da pronto soccorso; - Attivita di reparto dedicata a pazienti epatologici, per ricoveri elettivi
(trattamento HCC, legatura edoscopica varici esofagee, posizionamento TIPS, ERCP e mucosectomie endoscopiche) e per ricoveri urgenti (cirrosi
scompensata, sanguinamento digestivo, epatite acute, colangite con o senza calcolosi vie biliari); - Attivita di guardia interdivisionale in area medica;
- Attivita di Day Hospital di Epatologia (biopsie epatiche, follow up pazienti con cirrosi scompensate con periodiche paracentesi e infusioni aloumina,
follow up pazienti in studio per inserimento in lista o gia in lista dattesa per trapianto di fegato in collaborazione con Centro Trapianti Ospedale
Niguarda di Milano); - Attivitd di Ambulatorio di Epatologia (follow up pazienti con epatite HBV o HCV correlata, epatite autoimmune, PBC, cirrosi
epatica compensata, HCC, NASH, centro prescrittore provinciale per nuovi farmaci epatite HCV correlata); - Partecipazione a GOIP Epatologico
(Gruppo Operativo Interdipartimentale Permanente) per la presa in carico e gestione di pazienti epatologici; - Attivitd di collaborazione con il
Servizio di Endoscopia per urgenze H24 - causa di risoluzione del rapporto di lavoro: Conferimento altro incarico - Note: Da febbraio 2020 a
dicembre 2021 per Emergenza COVID: - Attivita di Reparto e Guardia in area medica/subintensiva; - Attivita di vaccinazione anti Covid-19 in Hub
vaccinali

Dal 10/10/2000 al 31/01/2005

Dirigente medico 1° livello (disciplina Divisione di Medicina Interna (Presidio di Mariano Comense)) presso ASST Lariana (pec:
protocollo@pec.asst-lariana.it) (azienda del S.S.N.) - dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno - n. 38 ore/sett. - Posizione funzionale:
nessun incarico - Competenze: - Attivita di reparto di Medicina Interna per ricoveri elettivi ed urgenti provenienti da pronto soccorso; - Attivita di
guardia in Pronto Soccorso; - Attivita di reparto dedicata a pazienti epatologici, per ricoveri elettivi (trattamento HCC, legatura edoscopica varici
esofagee, posizionamento TIPS, ERCP e mucosectomie endoscopiche) e per ricoveri urgenti (cirrosi scompensata, sanguinamento digestivo,
epatite acute, colangite con o senza calcolosi vie biliari); - Attivita di guardia interdivisionale in area medica; - Attivita di Day Hospital di Epatologia
(biopsie epatiche, follow up pazienti con cirrosi scompensate con periodiche paracentesi e infusioni albumina, follow up pazienti in studio per
inserimento in lista o gia in lista dattesa per trapianto di fegato in collaborazione con Centro Trapianti Ospedale Niguarda di Milano); - Attivita di
Ambulatorio di Epatologia (follow up pazienti con epatite HBV o HCV correlata, epatite autoimmune, PBC, cirrosi epatica compensata, HCC, NASH)
- causa di risoluzione del rapporto di lavoro: Conferimento altro incarico

CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI

Dal 17/01/2023 al 17/01/2023
Docente al seminario: Seminario del Corso triennale di specializzazione MMG Triennio 2019-2022 - La legge di riforma in Regione Lombardia e la
presa in carico del paziente cronico in ottica di integrazione ospedale territorio - durata 4 ore - 0,00 crediti ECM - senza esame finale - Ente
organizzatore: ASST Lariana (indirizzo: protocollo@pec.asst-lariana.it)

Dal 13/04/2023 al 11/04/2024
Partecipante al formazione a distanza FAD: La riforma della sanita territoriale e la presa in carico e la gestione sul territorio del paziente complesso
tra appropriatezza e sostenibilita - durata 0 ore - 20 crediti ECM - con esame finale superato - Ente organizzatore: Eureka srl (indirizzo: Via della
Chiesa XXXII n. 231, 55100 Lucca (LU))

Dal 05/07/2022 al 05/10/2022
Docente al corso: Corso di approfondimento in assistenza infermieristica di prossimita nella ASST Lariana: sviluppo di un modello professionale ed
organizzativo innovativo - durata 28 ore - 2 crediti ECM - senza esame finale - Ente organizzatore: ASST Lariana (indirizzo:
protocollo@pec.asst-lariana.it)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Pubblicazione: Optimal Management of Cirrhotic Ascites: A Reviewfor Internal Medicine Physicians
Rivista scientifica internazionale: J Trans! Int Med. - In collaborazione - pubblicata il 31/12/2020

ULTERIORI CAPACITA' E COMPETENZE
Competenze tecniche
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Altra lingua: Inglese - Capacita di lettura: buono; capacita di scrittura: buono; capacita di espressione orale: buono

Competenze tecniche

Capacita di utilizzo dei programmi informatici di uso comune (Office e analoghi)
Competenze tecniche

Capacita di utilizzo dei software specifici di settore: Priamo, GPC, SGDT

Competenze tecniche
Diploma nazionale di ecografia clinica rilasciato da SIUMB (Societa Italiana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia)

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione.

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
attesto che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro che le copie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi all'originale in mio possesso ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

Autorizzo questa Azienda a pubblicare sul sito internet aziendale il curriculum risultante dalla domanda di ammissione prodotta tramite la presente
procedura telematica, prima della nomina del candidato prescelto, ai fini dell'assolvimento del dettato normativo (si precisa che verranno pubblicati solo
i curricula dei candidati presenti al colloquio).

Dichiaro di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando.

Istanza presentata secondo le modalita previste dall'art. 65, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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