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1 CONSORZIO A.S.P. IP LIBERO PROFESSIONALE 28/01/2021 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

2 CONSORZIO A.S.P. IP LIBERO PROFESSIONALE 29/04/2021 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

3 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 01/01/2012 INDETERMINATO NO 3 34 HOSPICE COMO

4 CONSORZIO A.S.P. PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONALE 10/11/2010 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

5 CONSORZIO A.S.P. ADDETTO ALLE PULIZIE CCNL 01/08/2017 INDETERMINATO NO 18 HOSPICE COMO

6 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 18/07/2011 INDETERMINATO NO 3 38 HOSPICE COMO

7 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 18/07/2011 INDETERMINATO NO 3 38 HOSPICE COMO

8 CONSORZIO A.S.P. IMPIEGATA CCNL 01/07/2021 INDETERMINATO NO 3 38 HOSPICE COMO

9 CONSORZIO A.S.P. PALLIATIVISTA LIBERO PROFESSIONALE 01/07/2013 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

10 CONSORZIO A.S.P. ASSISTENTE SOCIALE LIBERO PROFESSIONALE 18/07/2011 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

11 CONSORZIO A.S.P. IP LIBERO PROFESSIONALE 27/04/2021 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

12 CONSORZIO A.S.P. IP LIBERO PROFESSIONALE 15/09/2021 INDETERMINATO NO 38 HOSPICE COMO

13 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 20/05/2015 INDETERMINATO NO 1 30 HOSPICE COMO

14 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 18/07/2011 INDETERMINATO NO 3 38 HOSPICE COMO

15 CONSORZIO A.S.P. ADDETTA ALLE PULIZIE CCNL 18/07/2011 INDETERMINATO NO 3 18 HOSPICE COMO

16 CONSORZIO A.S.P. PALLIATIVISTA LIBERO PROFESSIONALE 02/08/2010 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

17 CONSORZIO A.S.P. PALLIATIVISTA LIBERO PROFESSIONALE 14/01/2019 15/12/2021 NO HOSPICE COMO

18 CONSORZIO A.S.P. IP CCNL 18/07/2011 INDETERMINATO NO 3 38 HOSPICE COMO

20 CONSORZIO A.S.P. OSS CCNL 01/01/2012 INDETERMINATO NO 3 34 HOSPICE COMO

ELENCO DIPENDENTI

* Si prega di dare indicazioni sul numero dei soggetti svantaggiati, 

molto svantaggiati e/o disabili in forza presso la ditta uscente 

secondo le definizioni previste dall’art. 2 punti 18, 19 e 20 del 

Regolamento CE 800/2008)


